MATERSKA SKOLA NABREZIE 4. tAVPRiLA 1986/20
LIPTOVSKY MIKULAS

KOLEKTIVNA ZMLUVA
ROK 2023
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Kolektivna zmluva MS NabreZie 4.aprila

uzatvorena diia 1.2.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri MS NébreZie 4.aprila v Liptovskom Mikulasi, 1CO:
42222818, zastipenou Miroslavou Tuchyfiovou, splnomocnencom na kolektivne

vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a

na zéklade splnomocnenia zo dia 30.6.2021
a
Materskou §kolou so sidlom Nébrezie 4.aprila 1986/20, v Liptovskom Mikulasi, ICO:

37810529, zastiipenou Magdou Riessovou, riaditelkou Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dna
30.6.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutirny orgin, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Miroslavu Tuchyfiovu, predsedu odborovej
organizécie. Splnomocnenie tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dnha 15.3.2002
s G¢innostou od 1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutirneho organu
zamestnavatela.

Na Glely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolotné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzniva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudt v budicnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina dilom
1.februara 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10,11 a 26 a to v zavislosti
od schvaleného rozpodtu zamestnavatela. Zmluvné strany moézZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonCenia obdobia, na ktoré¢ bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborové organizacia sa zaviizuje poskytnut' svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborové organizacia si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za Géelom pontknutia mu &lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Priom sa predseda odborovej
organizicie zavizuje oslovit' zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizéicia si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov 0 svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditelky Skoly.

Druha ¢ast’
Individuglne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platove; tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedticeho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhgie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

Ak veduici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmene;j vSak
v sume priplatku za riadenie urteného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 13,50 €.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti  priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava

v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy,
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do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca  alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvysenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tito Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zatinajcich odbornych zamestnancov.

5. Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvysent o 30%. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
vol'na za pracu nadgas, patri mu prislusnd ¢ast’ funk&éného platu a za kazda hodinu prace nad¢as
hodina nahradného volna.

6. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat (&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za tcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohl'adiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit,, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj Vv sume

a) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie rozsirujiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3%z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia

kalendérneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
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odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
samestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zalinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zatinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

9. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case dovrsenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,

b) vo vyike polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnitorného predpisu zamestnavatel'a.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
pitnasty defl po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
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zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné Gty umoZzni zamestndvatel' prevziat plat
potas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu urCene zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonéit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonCenim,

d) skonéenim v skusobnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zékona €. 138/2019 Z. z..
Pracovny pomer, uzatvoreny na uriti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
uréenia, vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité
skonéenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a icast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvizovani pracovného pomeru upravuja § 60 az 74 Zakonnika.
Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika price. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovi3il 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, vktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovidil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona C.
138/2019Z. z

Clanok 9a
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zékona C.
552/2003 Z. z..

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel' dohodne', Ze odstupné nie je povinny vratit.

! § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnéavatel'a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkova ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podla § 68 ods. 1.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
Zamestnavatel' sa zavizuje po cely ¢as Géinnosti KZ mat’ uzatvorend zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.
Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve v sume 20 EUR. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajucej vety.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dita, v ktorom sa zamestnéavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11 ;
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.

4 0VZ).
Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

(1)

(2)

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a Y5 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevéddzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a % hodiny
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zaviizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonévat' Cinnosti
stvisiace s priamou vyuovacou Cinnostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim
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(2)

3)

(D

(2)

(1)

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych aodbornych zamestnancov o jeden tyzden au nepedagogickych
zamestnancov o dva tyzdne.

(2) Po dohode so zamestnavatel'om moZe zamestnanec &erpat’ pit dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka sktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin.

(3) V oddvodnenych pripadoch méze zamestnanec &erpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo 8kolskych prazdnin, ak to umoziiuji prevadzkove dovody.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im ingm obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 16
Rie$enie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na sude.




(2)

(1

2)

&)

(1)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutne;
prevadzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie
tj. vietky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

a) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zéujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priame;
vyudovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas

s nhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, na povinné lekarske

prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborn¢ Skolenia,

Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho

dial6gu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo

KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpo€inok a jedenie vratane
jej prediienia (§ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

10




b)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

a)
b)

<)

d)

ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCiiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

roz&irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

11




(M
(@)
3)
4

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat” socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnivatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:
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a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odborn sposobilost” (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zne€isteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

h) zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich Gloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in$pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne)
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skoneni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

1) zamestnavatel' zabezpeCi, aby navrh aurCenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZzeny odborove)
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)

m) zamestnavatel' zabezpe¢i posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)

n) zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode s odborovou organizaciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpe€nost stym, Ze sich menami budu oboznameni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
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2)

3)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zacastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie price v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornif zamestnévatela na pracu nadCas a nofnl préacu, ktord by ohrozovala
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zalastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zkladu
zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

c) zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
tase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoznit' im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. €. 317/2009 Z. z. )

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na profesijnom rozvoji,
b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,
¢) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediuceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%

b) d'alsim pridelom vo vyske 0,05 %.
Zakladom na urenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zicétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 26
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
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najneskor nasledujici pracovny deft po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.
(3) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.
(4) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si pre€itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dia 1.2.2023

Org. &. 73-1005-505 S
Z0 OZ PSaV na Slovensku 31 01 Liptovsky Mikuidé
pri Materskej Skole Nabrezie 4. aprila
031 01 LIPTOVSKY MIKULAS

..............................................................................................................

odborova organizacia zamestnavatel
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Org. &. 73-1005-505
Z0 OZ P3aV na Slovensku
pri Materskej skole Nabrezie 4. aprila
031 01 LIPTOVSKY MIKULAS

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole Nébrezie 4. aprila v Liptovskom Mikulasi, na zéklade uznesenia vyboru
Z0O OZ zo diia 21.6.2021, ktory je Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Miroslavu
Tuchytiovi, predsednitku Zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nau organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2022-2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2022-2025 v mene nasej zékladnej organizicie.

V Liptovskom Mikulasi 30.6.2021

Eva Medlova za Vybor ZO OZ

Org. 8. 73-1005-505
Z0 0Z P8aV na Slovensku
pri Materskej kole Nabretzie 4. aprila
031 01 LIPTOVSKY MIKULAS

V Liptovskom Mikulasi 30.6.2021 ... - ............

Miroslava Tuchyfova

Splnomocnenie prijimam.




Priloha na rok 2023 kukz

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d'alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dilu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestndvatela IBAN: SK29 5600 0000
0081 0947 0002

6. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Miroslava Tuchyfiova a predseda odborovej organizacie.




o

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023:
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ zostatok SF z roku 2022

Spolu:

4 300,00 €
623,25 €

492325 €

2. Planované vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie zamestnancov

z toho: 1) zavodné stravovanie zamestnancov: 2 500,00 €
2) prispevok pre zamestnanca so zdr. hendikepom: 100,00 €
b/ dary
z toho: Jubilea + odvody (50€+17,48¢€) * 1 67,48 €
Viano¢né posedenie: 420,00 €

¢/ regenerdcia pracovnej sily + odvody (25,00 + 8,74 €) * 28

2 600,00 €

487,48 €

944,65 €

Vyska prispevku na regeneréciu moZe byt zniZena alebo zvySena na zaklade aktudlneho stavu na

ucte socidlneho fondu.

Spolu:

4 032,13 €




CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jedédlni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

T: priebezne Z: vedica VSJ

Zamestnavatel poskytne priplatok 100 € na stravovanie pre zamestnanca so zdravotnym
stravovacim hendikepom /celiakia/.

T: 2x ro¢ne / po 50,- €/ Z: predsednicka ZO OZ, ekonéomka

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

- zamestnancovi pri dovi§eni 50-teho, 60-teho roku Zivota 50 €
- pri prilezitosti Viano¢ného posedenia — sldvnostna vecera v celkovej hodnote do 420,- €.

T: priebezne Z: predsedni¢ka ZO OZ, ekonémka

Regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily bude poskytnuty prispevok vo vySke 25 € pre kazdého
zamestnanca.

Vyska prispevku na regeneraciu mozZe byt’ zniZena alebo zvysSena na zaklade aktudlneho stavu na ucte
socialneho fondu

T: 10/2023 Z: ekonomka, riaditel’ka MS

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaji G¢innost” diiom 1.2.2023.

' Org. 8. 73-1005-505
ZaSTEP‘.’a iskerd aV na Slovensku
pri i

Riessova Magda, riaditelka MS Tuchyiiova Miroslava, pred. ZO OZ

Zastupca zamestnavatel'a:




Priloha ¢. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou finanéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie len v pripadoch,
kedy z dévodu odstavky SJ nedokaze zabezpetit' stravovanie prostrednictvom $kolskej jedéine alebo
existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného prispevku.

stl.1 stl.2

stravovanie v Skolskej finanény prispevok
jedalni
hodnota ceny jedla v SJ:
5,30 EUR

r.1| zéklad pre vypocet pre zamestnanca 5,30 3,00

r.2 | prispevok zamestnavatela 55,00% 2,90 2,90

r.3 | prispevok zo SF 0,50 0,10

r.4 | zostatok k Uhrade pre zamestnanca 1,90 0,00
V Liptovskom.Mikulasi diia 6.2.2023 V Liptovskom Mikulasi dha 6.2.2023

Org. ¢. 73-1005-505 ———
Z0 0Z PSaV na Slovensku
pri Mat i & sl

iessova.
predsednitka ZO riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela

Miroslava Tucﬁyﬁové




