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Zamestngvatel’; Mesto Pre¥ov, Hlavng 73,080 01 Prefoy
V zastipeni Ing, Frantiskom OFhom, prim4torom mesta

a

Zamestnanec: Be, Jozef Luksy,

Uzatvéraji podl'a § 182 ods.] a 2 Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov tito

dohodu o hmotnej zodpovednosti

1. Na zsklade uzatvorenej dohody o pracovnej &innosti zo difa 08, 02. 2023 Sa zamestnanec
zaviazal vykonévat' pre Zamestnavatela dohodnutti pracovng Cinnost, predmetom ktorej je
praca pomocného pokladnika v zbernom dvore, pri¢om s vykonom tejto pracovne;j &innosti je
spojend zodpovednost’ za zverené hodnoty,

2. Na ziklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotng zodpovednost za finan¥né
prostriedky na viseku vyberu poplatku za drobny stavebny odpad a s tym spojenym prijmom

1. Zamestnanec sa Zavizuje:

a) riadne hospodarit so zverenymi hodnotami,

b) ochratiovat zverend hodnoty,

¢) vykonat’ vietky potrebné Opatrenia zamerané na zabranenje vzniku kody
zamestnavatelovi, najma opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, znieniu alebo
poskodeniu zverenych hodnét,

d) pisomne ozndmit zamestnavatelovi bez zbytodného odkladu skuto¥nost, ¥e nems
vytvorené primerané pracovné podmienky na riadne hospodérenie a ochranu
zverenych hodnét,

€) nahradit zamestndvatelovi v plnej vyske Skodu nim spdsobentt na zverenych
hodnotéch,

f) vietky zverené hodnoty riadne vyugtovat a odovzdat’ spdsobom a v lehote urlene;j
Zamestnavatel'om, ‘

g) viest' vietky potrebné a predpisané zépisy a doklady stivisiace so zverenymi
hodnotami podr’a Pokynov zamestngvatel'a,

2, Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli, ¥¢ na zéklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budg zamestnavatel'om
v budlicnosti preukazatelne zverené polas platnosti vysSie uvedenej dohody o pracovnej
¢innosti,

IIL.

Zamestnévatel’ sa zaviizy je:

8) vykonat' vietky opatrenia zamerané na zabrénenie vzniku Skody na hodnotich zverenych
zamestnancovi,
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b) vytvorit' zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umognia riadnu ochranu
zverenych hodnét,

¢) vykonat’ inventarizaciu zverenych hodndt vZdy pri zmene podmienok vykonu pracovnej
Cinnosti zamestnanca,

d) vykonévat’ pravidelnii inventariziciu zverenych hodnét.

IV.

Tato dohoda sa uzatvira na doby vykonu pracovnej &innosti podla vySSie uvedenej
uzatvorenej dohody o pracovnej &innosti medzi zamestndvatel'om a zamestnancom.

Y.

1. Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvoymi stranami
a GCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

2. Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniké ditom skon&enia platnosti vysgie uvedenej
dohody o pracovne;j &innosti alebo dijom odstiipenia od tejto dohody.

3. Téato dohoda je vyhotoveni v troch vyhotoveniach, pri¢om kaZdé vyhotovenie mé
platnost’ origindlu. Zamestnanec svojfm podpisom potvrdzuje prevzatie jedného
vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasujii, Ze v &ase uzatvorenia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné
¢innosti zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

5. Tato dohodu je moZné menit’ a dopltiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zskona &, 31 1/2001 Z.
z. Zékonnika préce v znenf neskor¥ich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu pretitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajlicim porozumeli, priSom na znak sthlasu s jej obsahom a so skutonostou, Ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prefove diia

zamestndvatel’ zamestnanec




