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Zamestndvatel’s Mesto Pre¥ov, Hlavn4 73, 080 01 Prefov
V zastipenf Ing, Frantiskom Orhom, primétorom mesta

a

Zamestnanec; Lubomir §nirer,

uzatvdrajti podla § 182 ods.] a 2 Zékonnik préce v znen{ neskor$ich predpisov tito
dohodu o hmotnej zodpovednosti

L
1. Na zaklade uzatvorenej dohody o pracovnej &innosti zo dita 08. 02. 2023 sa zamestnanec
zaviazal vykondvat’ Pré zamestnavatela dohodnuty Pracovni &innost', predmetom ktorej je
préca pomocného pokladnika v zbernom dvore, pridom s vykonom tejto pracovnej &innosti je
spojend zodpovednost’ za zverené hodnoty,

2. Na zéklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotni zodpovednost za finangné

1. Zamestnanec sa zavizuje:
a) riadne hospodarit so zverenymi hodnotami,
b) ochratiovat zverené hodnoty,
¢) vykonat vietky potrebné Opatrenia zamerané na zabrinenie vzniku Skody

zamestnavatel'ovi, najmy opatrenia na zabrénenie odcudzeniu, strate, zni&eniu alebo
poskodeniu zverenych hodnaét,

d) pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbytodného odkladu skutodnost, %e nems

vytvorené primerané pracovné podmienky na riadne hospodérenie a ochrany
zverenych hodnét,

€) nahradif Zamestnavatelovi v Plnej vyske $kodu nim spdsobentt na zverenych
hodnotich,

) vietky zverené hodnoty riadne vytétovat' a odovzdar’ spdsobom a v lehote uréenej
zamestnivatel'om,

g) viest vietky potrebné a predpisané zépisy a doklady stivisiace so zverenymi
hodnotami podra pokynov zamestnavatel’a,

2. Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli, ¢ na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat’ aj za hodnoty, ktoré my budy Zamestndvatel'om
v budticnosti preukézatelne zverené polas platnosti vySSie uvedenej dohody 0 pracovnej
¢innosti.

L.

Zamestnévatel’ sa zaviizu je:

a) vykonat’ vSetky ‘opatrenia zamerané na zabrénenie vzniky Skody na hodnotéch zverenych
Zamestnancovi,
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b) vytvorif zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umoZnia riadnu ochranu
zverenych hodnbt,

¢) vykonat' inventarizéciu zverenych hodn6t vZdy pri zmene podmienok vykonu pracovnej
¢innosti zamestnanca,

d) vykonévat’ pravidelnii inventarizdciu zverenych hodnét.

IV.

Této dohoda sa uzatvdra na dobu vykonu pracovnej &innosti podla vydSie uvedenej
uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

VC

. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami

a Gdinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skon&enia platnosti vy3Sie uvedenej
dohody o pracovnej €innosti alebo diiom odstlipenia od tejto dohody.

. Tato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, priom kaZdé vyhotovenie ma

platnost origindlu. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného
vyhotovenia tejto dohody.

Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuj, Ze v &ase uzatvorenia tejto zmluvy nie sl Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné
&innosti zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

Tito dohodu je moZné menit’ a doplitat’ len formou pisomnych dodatkov. V otézkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiju subsididrne ustanovenia zdkona & 311/2001 Z.
z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajlicim porozumeli, pritom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutoCnostou, Ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za nipadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnorugne podpisuji.

V Predove diia

~—

zamestnivatel’ zamestnanec



