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OR %00/,
Zamestndvatel: Meste PreSov, Hlavnd 73, 080 01 Prefov Jf

v zasiipeni Ing, Franti¥kom Olhom, primétorom mesta
a

Zamestnance:  Blanha KriZové,

uzatvdraji podl'a § 182 ods.1 a 2 Zdkonn{k préce v znen{ nzskor$ich predpisov tito
dohedu o hmotncej zodpovednosti,

I
1, Na zéklade uzatvorensj dohody o pracovnej &innosti zo dita 08, 02, 2023 sa zamestnanec
zaviazal vykondvat’ pre zamestndvatela dohodnutii pracovnti &innost, predmetom ktorej je
prica pomocného pokladnika v zbernom dvore, prifom s vikonom tejto pracovne] innosti je
spojend zodpovednost' za zverené hodnoty.
2. Na zdklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotni zodpovednost za finan¥né
prostriedky na dseku vyberu poplatku za drobny stavebny odpad a s tym spojenym prijmom
a spravovan{m pokladnitnej hotovosti od poplatnika v zbernom dvore a% do doby odvodu
pokladniZnej hotovosti osobe zodpovednej za vedenie pokladni&aej knihy.
1. Zamestnancc sa zaviizuje:

2) riadne hospoddrit' so zverenymi hodnotami,

b) ochratiovat' zvereaé hodnoty,

¢) vykonat vietky potrebné opatrenia zamerané na zabrdnenie vzniku Xkody
zamestndvatel'ovi, najmi opatrenia na zabrdnenie odcudzeniu, strate, znieniu alebo
poskodeniu zvereaych hodnét,

d) pisomne ozndmit' zamestndvatel'ovi bez zbytotného odkladu skuto¥nost, Ze nemé
vytvorené primerané pracovné podmienky na riadne hospodirenie a ochranu
zverenych hodnf,

e) nahradit zamestnfvatefovi v plnej vy¥ke Zkodu nfm spdsobent na zverenjch
hodnotéch,

f) vietky zverené hodnoty riadne vyt&tovat' a odovzdat' spbsobom a v lchote urdenej
zamestndvatel'om,

g) viest vietky potrebné a predpfsané z4pisy a doklady sivisiace so zverenymi
hodnotami podl'a pokynov zamestnévate!'a,

2. Zameslndvatel' a zamestnanec sa dohodli, e na z&klade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat® aj za hodnoty, ktoré mu budi zamestnévatePom
v budiicnosti preukdzatelne zverené podas plotnosti vy3ie uvedenej dohody o pracovnej
&innosti.

I,

Zamestnavatel sa zaviizuje;

a) vykonat’ vietky opatrcnia zamerané na zabrinenie vzniku $kody na hodnotéch zverenych
zamestnancovi,
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"By 'vytvorit' zamestnancovi primerané podmienky, ktoré§ mu umoZnia riadnu ochranu

zverenych hodnét,

c) vykonat’ inventarizdeiu zverenyeh hodnét vidy pri 2mene podmienck vykonu pracovnej
ginnosti zamestnanca,

d) vykondvat’ pravideln® inventarizéciu zverenych hodn6t.

IV.

Této dohoda sa uzatvira na dobu vjkonu pracovnej &innosti podla vy¥&e uvedencj
uzatvorenej dohody o praccvnej innosti medzi zamestndvatelom e, zamestnancom,

v‘

1. Této dohoda nadobiula platnost ditom Jej podpfsania oboma zmiuvnymi stranami
a iitinnost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diom skonZenia platnosti vy$tie uvedenej
dohody o pracovnej &innosti alebo diiom odstlipenia od tejto dohody.

3. Této dohoda je vyhctovend v troch vyhotoveniach, pri¥om ka¥dé vyhotovenie mé
platost’ origindlu. Zamestnanec svojfm podpisom potvedzuje prevzatie jedného
vyhotovenia tejto dohcdy.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, %e v $ase uzatvorenia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovns
Einnosti zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit vznik schodku, resp. $kody.

5. Tuto dohodu je moZné menif’ a dopfSat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach
touto dohodou neupravenych sa pouZijii subsidi4rne ustanovenia zdkona &. 31 1/2001 Z.
2. Zikonnfka price v zaenf neskor¥ich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu prefitali, jej obsahy, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajicim porozum.eli, pri¥om na znok stihlasu s jej obsahom a so skuto¥nost'on, Ze
dohodu neuzavreli v tizsni, pod nétlakem alebo za népadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnorutne podpisuju.

V Prelove dita

zamestndvatel’ - zamestnanec




