Zamestnivate sicasne berie na vedonic, Ze podpisom teto dohody sa siiva sicasto
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov’

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnivatelovi nirok na uhradenie nikladov
v ripade,ak vl poea podienok doody nepsenidze okrem oprivoenos niiadov
4jich nevyhnutnost’ hospoddmost’ a

. Vo vizbe na Slinok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta

u zamestnévatela na iely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deh nastupu do
price na_uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zéroved aj diiom vytvore
pracovného miesta zamestndvateom.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finantny
prispevok, je zamestndvatel povinng pn:obsmhl‘ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
2 opravneného lizemia a z opravnenej cielovej skupiny podra l. I1. bodu 2 v lehote do 30
kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60
Kalenddrnyeh dnf) od jeho uvolnenia. Potas doby meobsadenia pracovného miesta sa
finantny prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi
minimélne cely kalendirny mesiac. Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa
predizuje o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto mebude preobsadené podra prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnévatel v lehote do 30 kalenddmych dn (ak sa s tradom

e

m
vrdtit' dradu pomernii Sast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
potas kiorého neudrZal toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné mimo na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi

finanény prispevok je dotasne volné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo_rodicovskej dovulenky samestuivalel. mite to. peacovut. it
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ  evidencie UoZ tradu podra &l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok ~ stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu na dobu uriti potas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvate dogasne volné pracovné
‘miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
poas tejto doby poskytovany nebude.

Za vyworenic pracovného miesta uzamestivatea povazuje zvienic pottu
pracovnyeh miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predehddzajicim obdobim celkovy nérast postu jeho zamestnancov. Ak
nedodlo kzviSeniu podtu pracovnych miest podia predchidzajiicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukdzat, %e k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoenosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. 2. -
Zikonnika price vzneni neskorich predpisov). Spinenic tejto podmienky je
zamestndvatel povinny preukizat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 6, ktord je povinnou
prilohou _tejto dohody, najneskor do 30 kalenddmych dni po uplynuti 12 mesiacov od
Vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta

(20 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vritit dradu

Narodng projest Cesta i trhprdce 2 sa realiuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operacniho programu Ludské zdroje
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