Clinok IV.
Oprévnené niklady

1. Za oprévnené niklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnvatelovi
vsivislosti stouto dohodou najskor v defi jej ucinnosti a boli skmacm vynalozené
zamestndvatefom a st _riadne odovodnené a preukizané a boli uhradené z dctu
zamestnivatela uvedeného na 1. strane tejto dohodyl vesp, dalsch Getov preukizaeTne
patriacich zamestnvateTovi.

V pripade platieb v hotovosti it vidavky oprévnen viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

. Oprévnenymi ndkladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenic
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z oprivnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ti¢astnika.

3. Vydavky v sivislosti s financnymi prispevkami st oprévnené len v tom pripade, ak spiiaji
podmicnky hospodimost, cfektivnosti, utelnosti a zodpovedajii potrebdm nrodného
projektu

4. Oprévnenymi ndkladmi na ttely tejto dohody je Ghrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske MCCP ~ustanovenej na pristusny kalenddmy rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je prispevok najviac vo vyske MCCP, tj. 648,96€

poéas najviac 15 mesiacov.

5. Dohodnuti v§Ska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tfidenného pracovného Easu, vy¥ka finanénych prispevkoy sa pomerne kriti.

Po uplynuti podpornej doby je povinny podporené iesto udrzat
po dobu minimélne 5 mesiace bez poskytnutia finanného prispevku.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnivatel’, kmmnu sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi
hospodirenie s nimi a_je povinny prl ieh poutfvan. sachovivat owpodérmont,
chokiiost  Ginost ich pouditia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/200.

o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych nkunuv
v zneni neskorSich predpisov.

»

. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stitneho rozpoctu SR a EU* . Na téel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona
0 sluzbich zamestnanosti, zakon & & 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.
2. 0 rozpodtovych pravidldch verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich pr:dplsuv znkon & 39412012 Z. z. oobmedztm plancb v homvosn
Nirodny projel
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