- mesatni vySka prispevu je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske minimdlnej
celkovej ceny price (dalej len ,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalenddmy rok,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je prispevok najviac vo vyske MCCP, t]
648,96 € potas najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ienného vnéh

vZde , vy3ka finanénych prispevkov sa pomerne kriti
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2) V siilade s bodom 1 tohto elinku poskytovat’ zamestndvateTovi finanéng’ prispevok na
jeho ii¢et mesaéne, najneskor do 30 kalendérnyeh dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podra linku II. bod 7. § tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenjch dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podfa predchadzajice]
vety neplynie, a to a2 do skongenia kontroly pravosti a spravnosi predlozenych dokladoy,
alebo do odstrénena zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v clanku I1. bod 7,8 tejto dohody, ale len v Iehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote
stanovene v &linku 11. bod 7, 8 tejto dohody, drad finaneng prispevok za toto obdobic
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
K nedodrzaniu podmienok tejto dohody az uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatel'a
Kontrola alebo iné konanie, je irad oprévneny pozastavit vyplicanie financného prispevku
a2 do ukonenia vykonu kontroly alebo inho konania.

3) Vritit' zamestnévatelovi originil dokladov predioZenych podra Slanku I1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendsirnych dni odo dia ich predlozenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked' sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
def odstrinenia zistengch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghradu finangného prispevku podra tejto dohody najdihsie do 10/2022

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodmost, fektivnost a iinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
sprévy a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskymit' dvatelovi materidly cuii ¢ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutociujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytmutim z Eurdpskeho socidineho fordu®.
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