dokladu o skongeni pracovného pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane
potas tohto mesiaca, zamestndvateP md povinnost preukizat tito skutotnost
v zmysle tohto &lénku, najneskor do 10 kalenddmych dni odo diia skongenia pracovného
pomeru.

10. Vopripade predtasného skotenia pracového pomeru zamestnanca(ov), na
Kiorého(jch) pracovné miesto(a) s poskytuje financny prispevok podra tejto dohody
preobsadit’ v lehote podra Slinku V'bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim
podmienok podra bodu 2 tohto elénku. Zdroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podra bodu 3 tohto Elénku.

11, Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vikon fyzickej kontroly a poskytovat’pri tejto kontrole sixginnost’ a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonteni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

12, Umoknit' poverenym zamestnancom Ministerstva. price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu a dialsm kontrolnym
orgénom a orgnom auditu nahliadnut’ o svojich t&ovnych vykazov, bankovich vy
adalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne potas irvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a 1o aj po ukonteni ich trvania aZ do 31.12.2028,
V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly aaudun vaniké zamestnavatelovi
povinnost vritit poskytnuty financny prispevok v plnej vyske

13, Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price‘ sogidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny adaliich kontrolnjch a auditorskjch organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone
potrebnii sucinnost’ avietky vyzZiadané informécie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynalozenych nikladov.

14 Owadit priestory pracoviska zamestnancov, na_ kiorch sa_poskynyii finaniné
prispevky v zmysle tejtodohody pl olepkemi, _resp.  injmi._predmemi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa rea e ool s Y Rtk
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom pmkymurym Eurdpskeho socidlneho fondu
Usedend oznacenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

15.  Uchovivat' tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého finangného prispevku a2 do 31.12.2028.

16, Dodrsiavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej priici a nelegélnom zamestnavani
0 zmene a doplnen niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I
Priiva a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnit' zamestnavatelovi finangny prispevok na vytvorené pracovného miesto(a),
po spineni podmienok tejto dohody, na iihradu Easti celkovej ceny préice zamestnanca
(alej len ,, CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne;

Finanéng prispevok na Ghradu gasti CCP:

Narodny projeks Ce 2
Operacndho programu Ludské zdroje
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