©

b) zamestndvatefom potvrdent kopm pribli¥ky na poisné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
plulcnvch zamestnivatelom

©) evidencit pracovnych miest (priloha & 5),
@ podTa poteby i dalfe doklady, koré ré trad.
4. Dodrziavat’ Struktiiru vytvorengch pracovngeh miest v silade sbodmi 1 a2 tohto

Slinku, pridelovat zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutic

finanéného prispevku na podporu vytvrania pracovnjch miest v dohodnutom vyplatiom

ermine; zamestnévatel' nie je oprivneny zniAC dohodnuti mzdu do skonenia
(ak sa s tradom inak)

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat'len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto Sinku.

. Viest osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vrétane dokladov, kioré tito evidenciu potvrdzuju.

7. Vstlade s Sinkom IIL tejto dohody predklada¢ dradu mesagne pofas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do  posledného kalenddrneho diia
nasledujiiceho kalendémeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Ziadost o hradu platby aziroven 1 origindl a1 képiu dokladoy preukazujicich
vynalozené niklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatefom, na zancinivinle Korih
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmiiz mzdovy list alebo
viplatnd piska, vrétane dokladov o skutognom vyplateni mzdovych pmsmedkov, doklady
o platbich preddavku poistncho na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenic
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestudvatelom—
mesainé vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny
vikaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z tctu
zamestndvatela, resp. powvrdenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby
realizovancj v hotovosti aj ti Sast’ pokladnitnej knihy Gttovnej jednotky za prislusny
‘mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V rdmei doby udrzatelnosti pracovného miesta (pocas piatich mesiacov po skonceni
poskytovania prispevku) predkladat iradu za kazdého UoZ/ZUoZ mesatne kopi
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatnd
piska, vritane dokladov o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov.

8. Oznémi¢ dradu pisomne kakdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
Kalenddrnyeh dni odo diia kedy skutocnost nastala, vritane oznimenia Kazdého
skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(jch) sa poskytujd finanéné
prispevky na_ziklade tejto dohody. Sicasne predioz kopiu dokladu o skondeni

ru, zamesinévatelom potvrdeni kopiu odhlisky zo zdravotného
tenia a starobného dachodkového sporenia.

Oznémit tradu po 1 mesiaci odo diia skonienia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (20 mesiacov), najneskor do 10 kalendérmych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,

aj vpripade skoncenia alebo_trvania pracovného pomeru je zamestnivatel” povinny
predlozit” osobitné tlacivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych mi
Ktoré je povinnou prilohou & 5) av pripade skonSenia pracovného pomeru aj képiu
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