1. Vytvorit pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §§ 6 a § zikona o sluzbich
zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

11 Udmr po dobu najm:r\:] 20 ey pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (xk sa
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bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 20 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podra bodu 1, najneskor
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia Gtinnosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny iviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, na dobu minimdlne 20 mesiacov
resp. na neurity &as s podmienkou zamestnévania po dobu minimlne 20 mesiacov, na
druh pnsc Ktoré siivisia s predmetom Sinnosti zamestndvatels, s ohl'adom na
profe é y pracovnému miestu,
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2.1 V pripade, ak sa zamestnévatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat iirad o
jej predizenic.

2.2 Informovatsa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overi¢ na prislu¥nom Grade,

& zamestnanee mé vyplnent a podpisanit Kartu fastnika (najneskor v deit néstupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vywor:né pracovné miesto
najneskar do 10 kalendsirnych dni od vzniku pracovného pom:

) Phtovy dekré,vip, inf podobny dokiad, ok dohocnté mads alcbo plat i jo sbaston
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnvatel
povinng na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
nérodného projektu , Cesta na trh price 2* — Opatrenie & 1* (pracovnii zmluvu iirad
zabezpedi z informacného systému ﬁrm!u),
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