Dodatok ¢. 9/2023
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dita 1.1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej kole, Zbehy 661, ICO: 42368359,
zastipenou Mgr. Alzbetou Remendrovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Zbehoch, ICO: 37865358, zastiipenou Mgr. Janou Krajéirovou,
riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 9/2023 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

Upravuje sa znenie €l. 1 bod 3
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prdce skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmernovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zédujme skratka "zakon
¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prdce vo verejnom zaujme skratka

»zékon €. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznalenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Upravuje sa ¢lanok 3 bod 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel sa zavidzuje KZ
zverejnit' bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i Stranami, a 0 daitume zverejnenia
informovat’ odborovu organizéciu.



Upravuje sa ¢lanok 6 - doplnenie bodov 5 a 6

Oboznamenie zamestnancov S kolektivnou zmluvou
5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym,
osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. Pricom sa predseda
odborovej organizacie zavézuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovd organizicia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky skoly.

Upravuje sa ¢lanok 7 - doplnenie bodu 8

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

8) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

uprava bodu 2.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatela urcil
Vv zmysle prilohy €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. .

Upravuje sa bod 20

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona €. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku:
a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funk¢ného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Upravuje sa ¢lanok 9 — doplnenie bodu 6

Odstupné a odchodné

6) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru S pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zdovodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Upravuje sa ¢lanok 12 — doplnenie bodov 3 — 6

Pracovny ¢as zamestnancov

3) Pracovny ¢as zamestnancov (zaliatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate $koly a na nastenke na pristupove;j
chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky Skoly.

4) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmene;j
na tyzden. (§ 250b ZP)

5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila
V kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o prekdzku v
praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

8 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



Dopiha sa &lanok 12 a)
Pracovny ¢as zamestnancov

Prestavky v praci

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

2) Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asu®.

3) Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuju na zaéiatku a konci zmeny.

4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

5) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri préci sa zapocitava do pracovného casu.

6) Prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace zapoditava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpec€uje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Dovolenka na zotavenie
Doplnenie a tiprava bodov ¢lanku 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

1) Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiov.

2) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov (45 dni) Vv kalendarnom roku.

3) Po dohode so zamestnavatelom modze zamestnanec Cerpat’ pat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody.

4) V odovodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umozituji prevadzkové dovody.
5)V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
o nevycCerpanu (stara) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené len so sithlasom zamestnanca. (250b ZP)

Kolektivna zmluva sa dopliiia o nové &lanky

4§ 90 ods. 4 Zakonnika prace


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2

Clanok 13 a
Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢end doba jeho trvania.

2) Pracovny pomer na ur¢it dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uré¢itd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uritd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi t€¢astnikmi.

4) Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvéizujucej na matersku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' po¢et zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

6) Pracovny pomer na uréitt dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dbévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

7) Zaprace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategérii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na
krat§i pracovny cas,

b) pracu v kategérii pedagogického asistenta,

c) pracu v projekte , Novovytvorené miesta v ZS

pedagogicky asistent, Skolsky psycholog, Specidlny pedagodg.

13

na pracovnej pozicii

Clanok 13b
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.
2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona &. 138/2019 Z. z.5.

5§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny st uréené pracovnym
poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Uprava ¢lanku 25
Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

2)

3)

4)

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajlicimi
dosiahnute;j kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody® so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie! zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie
azvySovanie vtermine prerokovania pldnu® profesijného rozvoja pedagogickych
Zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

6 § 155 Zakonnika prace
7 § 153 Zakonnika prace
8§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



5) Zamestnavatel' sa zavdzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najméa
pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

6) Zamestnavatel je opravneny® ulozit' zamestnancovi zicastnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikdciu. Uast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

7) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na wcéast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

8) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
138/2019 Z. z.

9) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzend alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

10) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

9 § 154 ods. 3 Zakonnika prace



Socialny fond

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedid na samostatnom ucte zamestnavatela CcCislo uctu:
0855831002/5600
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v stlade
s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita
V nasledujicom roku.
Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéaciou
eSte pred realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Hedviga Dallosovéa a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpoget socialneho fondu® sa spracuje na zéklade aktuélnej platovej inventiry
platnej k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje
zamestnavatel’ a vybor ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky
tvorby) socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel’ s
odborovou organizéciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda
ZO 0Z a ich pouzitie podlicha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude
zamestnavatel’ informovat’ vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

10 Priloha ¢. 4 — Rozpodet socialneho fondu



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 eur
zo stravnej jednotky.

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

3)

a)

b)

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ kazdému dochddzajuicemu zamestnancovi raz polrocne vo vyske cestovnych
nakladov jedného mesiaca. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét

je zamestnanec povinny preukazovat’ polrocne.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujtcich vySku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
a spat’.

Socidlna vypomoc nenavratna - zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou

poskytne:

a)

b)

d)

jednorazova socidlnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prisluSnika
(manzel, manzelka, diet’a, druh, druzka) vo vyske 50,00 € na zamestnanca.

v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vyske Skody, potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody, fotokopia listu
vlastnictva nehnutel'nosti, potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku
udalosti.

nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
snaslednym dlhodobym lieCenim vo vyske 60,00 eur jednordzovo po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizaciou. Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc
obsahuje - potvrdenie o nakupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekarom.

V mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

v

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji G¢innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami,
a koncia uc¢innost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Zbehoch dna 8.2. 2023 V Zbehoch dna 8.2. 2023
Mgr. Alzbeta Remenarova Mgr. Jana Krajcirova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly

za zakladnu organizaciu Statutarny zéstupca zamestnavatela



Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Rozpocet na rok 2023

Predpokladany prijem SF rok 2023

PRIJMY celkom

5059,32

povinny pridel vo vyske 1 %

4047,46

d’alsi pridel vo vyske 0,25 %

1011,86

zostatok SF z predchadzajicich rokov

1161,46

vvvvv

0

splatky névratnych socialnych vypomoci

0

o OB WIN (-

iné prijmy

0

Predpokladané vydavky

EUR/rok

VYDAVKY

celkom

stravovanie

700,00

na dopravu do zamestnania a spart

2000,00

socialna vypomoc nendvratna

300

socialna vypomoc navratna

*khkk

OB W[ |-

dary

EUR/osoba

a)

pobytovy zdjazdu pri doviSeni 50/60 roku Zivota

0

b)

ri narodeni diet’at’a
p

0

c)

prispevok na Den ucitel’'ov alebo na zaver $k. roka alebo na
konci kal. roka (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov
na tvorbu socialneho fondu).

100,00

zdravotna starostlivost'(preventivne prehliadky, masaze, pedikura,

zdrav.poukazky)

EUR/osoba

a)

povinna zdravotnu prehliadka 1x za dva roky

b)

rehabiliticia (masaze, pedikara, manikira )

relaxacno-rehabilitacné pobyty

e}

detské rekreacie

|00 |O

kultirna, spoloc¢enské a vzdeldvacia ¢innost’

EUR/osoba

a)

divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino,
Sportové podujatie, mizeum

0

b)

spolocenské posedenie (na zaklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu).

10,00 - 30,00

V Zbehoch dna 8.2. 2023

Mgr. Alzbeta Remenarova
predsednicka ZO

za zékladnu organizaciu

V Zbehoch dia 8.2. 2023

Mgr. Jana Kraj¢irova

riaditel’ka Skoly

Statutarny zastupca




