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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kdd zamestnavatela

00351989NR1344

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zdkon“) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka €.: 3799/8B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolocnost*)

a

Obchodné meno
Stredna odborna skola Technika a sluzieb Tovarnicka 1609 Topol¢any

zapisany v OR Okresného studu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka ¢. ICo

. . o o s el s—] , 0035193889,
sidlo (ulica, &islo, obec) PSC
Tovarnicka 1609, Topoféany o oo 95501

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
SK4581800000007000307493

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zdklade {funkcia/plna moc)
Mgr. Milos Kovdé , . - - riaditel skoly

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Katarina Maliskova - ekonémka , B
Telefon Mobil E-mail
038/5321256 | N - - souto@nextra.sk
(v dalsom texte Spolognost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného _ano - ' nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

VyZka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo =~ €%
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca!

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie si na zaklade rozhodnutia prislusného dno ' nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vygka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajlicej vety v EUR alebo € . %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

v Olohodnuhj' ,vfs’f:c, med# amestnaneom o Lamesingvatelon

4. Cakacie obdobie podla ¢l. 11l bod 1. tejto Zmluvy? . 4no Anie
~ (max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznalenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vy3ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa mé za to, ze Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vy$ke zamestnancom definovanym v prisludnom bode Zmluvy.

2\ pripade neoznatenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia poctu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznaéenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie
a neur&enia po&tu mesiacov ¢akacieho obdobia sa mé za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatfiuje ¢akacie obdobie.
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Gdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP
kluca, ktory mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podla
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajlceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o G&astnika podia § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osobitnl evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolocnost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na
opravu. Zamestndvatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytotného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné ucéty Ucastnikov vykond Spo-
loénost az po dorueni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zkona.

. Ak md Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zu€tovéavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organizacnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nos-
tou. Zamestnavatel oznami akdkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zloZiek Spoloénosti pisomne
s najblizSim rozpisom platieb.

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazda
zo Zmluvnych stran spractiva osobné Gdaje Ugastnikov vo
svojom vlastnom informachom systéme na vymedzeny
Ucel spractivania osobnych tdajov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat.

€lanok Vi Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobtda platnost a Géinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvédra na dobu neurditu.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstUpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢} dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacina plyndt prvym driom kalendirneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede

Clanok vV
Déverné informacie, ochrana osobnych tdajov 5.
1. Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat miéan-

druhej Zmluvnej strane.
Zamestndvatel moze od Zmluvy odstipit, ak:
a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu

livost o dévernych informacidch, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnat
doéverné informécie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stdov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spolognost spractva osobné Gidaje U¢astnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sdhlasu, a to na
vymedzeny Ucel: ,sprava doplnkového dbchodkového
sporenia a vykondvanie Cinnosti doplnkovej déchodkovej
spoloénosti”. Spoloénost spractiva osobné tidaje Ucastnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U“) a v silade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi Spolocnostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a Ucel spractivania
osobnych ddajov Uastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zavainostou, ktoré spracivanie
predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov za ucelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich
na spractvanie osobnych tdajov Uéastnikov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost berti na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych Gdajov Ugastnikov v ramci pinenia
ustanoveni tejto Zmluvy mé kazdd zo Zmluvnych stran

alebo navrh na povolenie reStrukturalizacie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi.

. Spolo¢nost méZe od Zmluvy odstlpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela su podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaju na zozname o0s6b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd diom nasledujicim po

doruceni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestnévatela platit prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktorf st Ugastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznadmit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Ucastnikmi.
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Gdajov uvedenych v rozpise 3ifrovanie pomocou PGP
kldga, ktory mu bude poskytnuty Spolocnostou podfa
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajliceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje
skutoénost, 7e ide o Gdastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osobitnd evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnena osoba za
Spolognost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné utty Utastnikov vykond Spo-
loénost aZ po doruéeni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zUctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat SpoloCnosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so SpoloCnos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajlucu
sa takychto organizalnych zloZiek Spolo€nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U akazda
zo Zmluvnych stran spractva osobné ddaje Ugastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
Uéel spracivania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavatel a Spolo&nost berd na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajoy, kto-
ré im vyplyvajti ako prevddzkovatefom zo Zakona o oou,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavézujl sa ich dodrZiavat.

€lanok VI Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobuda platnost a G¢innost dilom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestndvatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestndvatela bez pravne-
ho nastupcu.

4. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vednda lehota zaéina plynGt prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po dorueni pisomnej vypovede

Clanok v druhej Zmluvnej strane.
Doverné informacie, ochrana osobnych tidajov 5. Zamestnavatel méze od Zmluvy odstupit, ak:
1. Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mican- a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu

livost o dovernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
doverné informécie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spolognost spractiva osobné Gdaje UZastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny ucel: ,sprava dopinkového dochodkového
sporenia a vykondavanie ¢innosti doplnkovej déchodkovej
spoloénosti”. Spoloénost spractva osobné tdaje Uastnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U*) a v stilade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a tUcel spracivania
osobnych ddajov Uéastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zdvainostou, ktoré spracuvanie
predstavuje pre prava a slobody Uastnikov za ucelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich
na spractivanie osobnych tdajov Ugastnikov.

. Zamestnavatel a Spolo&nost berd na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych Gdajov Ugastnikov v rdmci pinenia
ustanoveni tejto Zmluvy mé kaida zo Zmluvnych stran

alebo navrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi.

6. Spoloénost mdze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konaijlice v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizécie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstupenim Zmluva zanikd drfiom nasledujicim po
dorugeni pisomného oznamenia o odsttpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost
Zamestndvatela platit prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Ucastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, 7e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Uéastnikmi.
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Clanok Vil
Zaveretné ustanovenia

1

\

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
tocného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel je na zdklade zdkona ¢&. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a financnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a financné prostriedky, ktoré
pouzije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, su jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spbscbenl porusenim
jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v stlade
s pristusnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Topoléanoch

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v plathom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda

z0 Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali,

jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaja svoje
podpisy.

Dia
01022023,




