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KOLEKTiVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
zastipenou Mgr. Cubicou Pistlovou, PhD.,
Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvdzu pracovnikov polygrafie
zastapenou Ing. Margitou Cizikovou,
na strane jednej (dalej len odborové organizacie)
a
Strednou odbornou $kolou polygrafickou, zastipenou riaditel'om
Ing. Romanom Sipom, PhD., na strane druhej (dalej len organizacia)

Kolektivna zmluva upravuje vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami tak, ze naroky, ktoré vznikli
z tejto zmluvy sa uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Zmluvné strany sa dohodli, ze si budi navzijom vychadzat v Ustrety a zavdzuju sa vSetkymi

dostupnymi prostriedkami zabezpecovat' plnenie ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy. Ustanovenia
budi uplatiiovat’ jednotne bez ohl'adu na vek, pohlavie, ndrodnost’ alebo politicka prislusnost’.

Odborové organizacie zabezpeCia oboznamenie zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy
do 15 dni od jej uzatvorenia.

Cl. 1 Zakladné ustanovenia

1.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je upravit’ pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancami a organizaciou
ako zamestnavatel'om v stlade s pracovno-pravnymi predpismi, najmd zakonom o vykone prace
VO verejnom zaujme, zakonnikom prace (d’alej len ZP), zdkonom o sluzbach zamestnanosti, a to tak,
aby sa vytvarali dobré predpoklady na uspokojenie potrieb zamestnancov.

v

Kolektivna zmluva v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o odmenovani)
a v zmysle zakonnika prace podrobnejsie upravuje podmienky na urcenie tarifného platu, priznanie
osobného priplatku, poskytnutie priplatku za zmennost' a inych priplatkov a kompenzacii platu,
poskytovanie odmien, priznanie nahrady za pohotovost, na poskytovanie odchodného, dovolenky,
prispevku do DDS a na stravovanie.

. Kolektivha zmluva upravuje podmienky na poskytovanie platovych naleZitosti a ostatné naroky

zamestnancov v pracovnych vztahoch len v rozsahu ustanovenom citovanym zakonom
a kolektivnou zmluvou vys§ieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na obdobie 1. 1.
2023-31. 8. 2024 uzatvorenou medzi vladou poverenymi zastupcami a reprezentativnymi
zastupcami zamestnavatel'ov v stlade s § 3 pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov a Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky a
Nezavislymi krestanskymi odbormi Slovenska.



Cl. 2 Rozsah platnosti kolektivnej zmluvy

1.

Tato kolektivna zmluva plati pre zamestnancov Strednej odbornej Skoly polygrafickej,
Racianska 190, Bratislava.

. Této kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a

v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu 0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonéavaju teleprdcu sa nevztahuju ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch,
o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas
a mzdovom zvyhodneni za nocnu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej G€innost’ sa zacina
ditom 1. januara 2023. Uginnost’ &lankov ktoré st viazané na kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia
a na rozpocet sa kon¢i diiom 31. decembra 2023.

Cl.3 Zakladné podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

1.

Ak u zamestnavatela poésobia popri sebe viaceré odborové organizicie, musi zamestnavatel
v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vicsieho poctu zamestnancov, ak vSeobecne zavidzné
pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduju prerokovanie alebo stihlas odborového organu,
plnit’ tieto povinnosti k prislusnym organom vsetkych zucastnenych odborovych organizacii, ak sa
s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych zucastnenych odborovych organizacii nedohodnu
najneskdr do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu
odborovej organizacie s najva¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatela. Ak u zamestnavatel'a posobia
popri sebe viaceré odborové organizicie, vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej
organizacie, V ktorej je zamestnanec ¢lenom. V pripade uvedenom v predchadzajticej vete vystupuje
V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vzt'ahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory
nie je odborovo organizovany, organ odborovej organizacie s najva¢$im poctom Elenov
U zamestnavatela, ak zamestnanec neur¢i inak.

. Vztahy medzi odborovymi organizdciami pdsobiacimi v organizacii a organizaciou sa riadia

ustanoveniami § 229 az § 232 ZP.

. Organizécia poskytne na vyziadanie prisluSnému odborovému organu potrebné pracovno-pravne,

organiza¢né, ekonomické, mzdové a technické informacie s vynimkou informacii charakteru
obchodného tajomstva a informacii upravenych zakonom o ochrane osobnych tdajov. Informacie
0 odmenovani zamestnancov poskytne organizacia len s ich pisomnym stthlasom.

. Organizacia prizyva v zmysle prislusnych ustanoveni zakonnika prace zastupcov prislusnych

odborovych organov na porady vedenia, ktorych programom st otazky tykajuce sa priamo zaujmov
zamestnancov V oblastiach zamestnaneckych, pracovno-pravnych, mzdovych a socialnych. Organi-
zacia pri rozhodovani prihliada na stanovisko odborovej organizacie. Poverenym zastupcom podava
pozadované vysvetlenie a informdacie o opatreniach, ktoré na zaklade tychto stanovisk prijala.

. Organizacia podla prevadzkovych podmienok umozni na zaklade ziadosti prislusného odborového

organu konanie ¢lenskej schodze, resp. konferencie v pracovnom ¢ase. K tomu poskytne organizacia
primerant miestnost’. Termin konania dohodne predseda odborovej organizdcie s veducim
organizacie.

. Organizacia uvol'ni na zéklade vyziadania prislusnym odborovym organom pracovnikov — odboro-

vych funkcionarov na Skolenie, seminare a iné akcie organizované odborovym zvézom, pokial’ tomu



nebrania zavazné prevadzkové dovody organizacie. Uvolnenie sa povazuje za iné ukony
VO v§eobecnom zaujme a pracovnikom sa poskytuje nadhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

. Pre rokovanie vyborov odborovych organizacii poskytne organizacia na vyziadanie primeranu

miestnost’.

Cl.4 Skisobna doba

V pracovnej zmluve mozno dohodniit’ so zamestnancom skiigobnii dobu v maximalnej dizke 3 mesiacov
a u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej podriadenosti riaditela $koly v maximalnej dizke
6 mesiacov.

CL.5 Pracovny pomer na dobu uréiti

1. Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcita

dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Opitovne

dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred uplynutim

Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na urCiti dobu medzi tymi

istymi Gcastnikmi. DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu

do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny ¢as
nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

. Na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. — ZP, v zneni neskorSich predpisov je

mozné dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky pri pracovnych ¢innostiach:

— veduci polygrafickej vyroby — v priebehu roka sa moze znizovat’ efektivita polygrafickej vyroby,
— technoldg — kalkulant — v priebehu roka sa moze znizovat’ efektivita polygrafickej vyroby,

— kucharka — v priebehu skolského roka sa méze menit’ pocet stravnikov,

— pomocna kucharka — v priebehu skolského roka sa mdze menit’ pocet stravnikov,

— vratnik — v priebehu roka sa moze znizovat’ efektivita podnikatel'skej ¢innosti.

Podla § 48 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z. — ZP v zneni neskor$ich predpisov sa v pracovnej zmluve
dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru uvedie nasledovne:
Na zdklade § 48 0ds. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov je zamestnanec opdtovne prijaty na dobu urcitu na pracu dohodnuti v Kolektivnej
zmluve.

Cl. 6 Pracovny &as

1.

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37 a '4 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas

rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch a dvojzmennej prevadzke,



ma pracovny ¢as najviac 36 a ¥ hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 35 hodin tyZdenne bez prestavky.

3. Uvedeny pracovny Cas sa povazuje za tzv. Cisty pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat’ na svojom pracovisku ak nie je d’alej uvedené inak.

4. Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov bliz§ie upravuje pracovny poriadok

organizacie.

CL7

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

1. Zaciatok a koniec pracovnej zmeny, t. j. Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a prestavka
v praci na jednotlivych strediskach, tisekoch a pracoviskach, st nasledovné:

a)

b)

d)

Ucitelia:

Pracovny cas ucitel'a je ureny jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov, ¢asom porad, Skoleni
a inych schddzi urenych riaditelom Skoly alebo zastupcom riaditel'a pre teoretické vyucovanie,
casom komisionalnych skusok, zaverecnych a maturitnych skuSok, ¢asom prijimacich skusok,
Casom zastupovania za chybajucich ucitelov, C¢asom stretnuti s rodicmi a ziakmi, ¢asom
mimoskolskej ¢innosti so ziakmi a ¢asom prac suvisiacich so zaradenim ucitel’a strednej Skoly.
V d’alSom je pracovny ¢as ucitel’a upraveny v pracovnom poriadku.

Majstri odbornej vychovy:

Zaciatok pracovného Casu je dany zac¢iatkom pracovnej zmeny. Koniec pracovného ¢asu majstrov

odbornej vychovy je dany dizkou vyuGovania, ¢asom porad, §koleni a inych schdédzi uréenych
riaditelom $koly alebo jeho zastupcom pre praktické vyucovanie, ¢asom komisionalnych sktsok,
zaverecnych a maturitnych skusok, ¢asom zastupovania za chybajicich majstrov, Casom stretnuti
s rodiémi a ziakmi, ¢asom mimoSkolskej Cinnosti so Zziakmi a cCasom prac suvisiacich
S0 zaradenim majstra odbornej vychovy. V d’alSom je pracovny €as majstra odbornej vychovy
upraveny v pracovnom poriadku.

Vychovavatelia:

- pracovny Cas vychovavatel'a v hlavnej sluzbe sa zacina o 11.30 h a kon¢i o0 17.30 h,

- pracovny ¢as vychovavatela v dopoludnajsej sluzbe sa zac¢ina o 07.30 h a kon¢i o 15.30 h,

- pracovny ¢as vychovavatel'a v odpoludnajsej sluzbe sa zacina o 15.00 h a kon¢i 0 21.00 h,

- pracovny ¢as vychovavatel'a v no¢nej sluzbe sa za¢ina 0 20.00 h a kon¢i o 08.00 h.
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu vychovavatel'ov vo forme rozpisu pracovnych zmien
sa spracovdva mesacne.

Vratnicka sluzba:

Zaciatok a koniec pracovného Casu vratnice v Skolskom internate su nerovnomerne rozvrhnuté

nepretrzite do rozpisu pracovnych zmien (1. zmena od 06.00 h do 18.00 h, 2. zmena od 18.00 h

do 06.00 h):

- zacCiatok a koniec pracovného ¢asu vratnice v budove teoretického vyucovania si rovnomerne
rozvrhnuté do rozpisu pracovnej zmeny od 07.00 h do 15.00 h pocas Skolského vyucovania.

- zacCiatok a koniec pracovného Casu vratnice — Sportovy areal sii nerovnomerne rozvrhnuté
do rozpisu pracovnej zmeny v zavislosti od rozsahu vyuZivania Sportového arealu
v mimoskolskom case.

Kuchya:

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien je nasledovny:

V case vyucovania:

- 1.zmena
od 05.30 h do 13.15 h — kucharka (podl'a rozpisu zmien),
od 07.00 h do 15.00 h — ostatni zamestnanci, kucharka (podl'a rozpisu zmien)



9)

2. Organizacia moze na ziadost' zamestnanca, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, dohodnut’
s nim kratS§i pracovny cas, resp. imi vhodnu tpravu pracovného Casu alebo vyuzitie pruzného

- 2.zmena

od 11.00 h do 18,45 h (podl'a rozpisu zmien).
V case mimo vyucovania (prazdniny):
- 0d 07.00 h do 15.00 h — vSetci zamestnanci.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu vo forme rozpisu pracovnych zmien sa spracovava mesacne.

Polygraficka vyroba:

Zaciatok pracovného ¢asu je o 07.00 h a koniec pracovného ¢asu je o 15.00 h. Organizacia moze
pri vi¢Som mnozstve zékaziek rozvrhnit’ pracovny ¢as do dvojzmennej prevadzky, a to:

- 1.zmena od 06.00 h do 13,45 h,
- 2.zmenaod 13.15 h do 21.00 h.
Ostatni zamestnanci:

Zaciatok a koniec pracovného cCasu ostatnych zamestnancov neuvedenych vySSie vratane
riaditel’a, zastupcov riaditel'a a veducich tsekov sa za¢ina o 07.00 h a kon¢i 0 15.00 h pokial’

riaditel’ neurci inak.

pracovného ¢asu v sulade s pracovnym poriadkom.

3. Pri pracovnych cinnostiach s prevahou fyzickej prace sa do pracovného Casu zapocitava aj cas

potrebny na osobnu ocistu po skon¢eni prace, a to v rozsahu 15 mint.

CL 8

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako 6 hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo price zabezpeCit primerany Cas na odpocinok

Prestavky v praci

a jedenie.

2. Zaciatok a koniec prestavok na odpocinok a jedenie je na jednotlivych strediskach, usekoch

a pracoviskach nasledovny:

a)
b)
c)

d)

9)

Ucitelia:
V Case prestavok na vyucovani podl'a rozvrhu vyucovania.
Majstri odbornej vychovy:

V Case prestavok na vyucovani podl'a rozvrhu vyucovania.
Vychovavatelia:

V case prestavok podl'a harmonogramu ¢innosti vychovnych skupin.
Vrétnicka sluzba — nepretrzitd prevadzka (budova SI):

1. zmena od 12.00 h do 12.30 h,

2. zmena od 24.00 h do 00.30 h.

Kuchyia:

Podl'a harmonogramu zaradenia zamestnancov na vydaj stravy.
Polygraficka vyroba:

Od 11.30 h do 12.00 h alebo podl'a ur¢enia veduceho zamestnanca.
Ostatni zamestnanci:

0Od 11.30 h do 12.00 h.

Pri dvojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je zaradenie prestavky v praci sicastou

rozpisu zamestnancov do pracovnych zmien.



Cl. 9 Prica nadéas

1. V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi zaradenému na useku polygrafickej vyroby
pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

2. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi zaradenému na useku hospodarskej spravy —
konkrétne pracovnikovi recepcie Skolského internatu — pracu nad¢as v rozsahu najviac 400 hodin
(§ 97 ods. 10 zakona ¢. 311/2001 Z. z.).

C1. 10 Konto pracovného ¢asu

Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel’
moze zaviest’ len touto kolektivnou zmluvou. Dohoda o zavedeni konta pracovného Casu uzatvorena
medzi zamestnavatelom a odborovymi organizaciami musi byt pisomna a tvori neoddelitelna Cast
kolektivnej zmluvy. Na zavedenie konta pracovného Casu u zamestnanca so zdravotnym postihnutim,
tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov, sa vyzaduje aj dohoda s tymto
zamestnancom.

Cl. 11 Platové podmienky

1. Pre odmefiovanie zamestnancov organizacie plati:

- zakon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni,

- zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,

- zakon €. 311/2001 Z. z. ZP v platnom zneni,

- nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyufovacej povinnosti a vychovnej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov v platnom zneni,

- zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom znenti,

- vyhlaska ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifika¢né predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

- ak v pracovnej zmluve nie si dohodnuté mzdové podmienky a G¢innost’ ustanoveni kolektivnej
zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky dohodnuté
v kolektivnej zmluve sa povazuji za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az
do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve,
najviac po dobu 12 mesiacov,

- kolektivna zmluva vysSicho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024.

2. Zamestnancovi patri plat, ktorym je tarifny plat, priplatky, platova kompenzacia, odmena a pod.
podla § 4 ods. 1 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni.

3. Zamestnancovi mozno:
a) priznat’ osobny priplatok podl'a § 10 zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme,
b) poskytovat odmenu za podmienok ustanovenych § 20 zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.


http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf

4. Zakladnou platovou formou je funkény plat, ktory je sactom tarifného platu a priplatkov uréenych
mesacnou Sumou.

5. V pripade zamestnancov zaradenych na pracovné miesta zodpovedajuce podnikatel’skej ¢innosti,
vratnickej sluzby a hospodarskej spravy méze pri odmenovani pouzit’ organizacia hodinovu sadzbu
funkéného platu pri dodrzani ostatnych ustanoveni tykajucich sa priplatkov za pracu nadcas, za pracu
v sobotu a nedel’u, v noci a vo sviatok. Pri jednozmennom rezime je hodinovou sadzbou funkéného
platu 1/163 funkéného platu urceného pre pracovny ¢as 37 a /2 h tyzdenne. Pri dvojzmennom rezime
je hodinovou sadzbou platu 1/157,56 funkéného platu uréeného pre pracovny Cas 36 a % h tyZdenne.
Pri trojzmennom rezime alebo nepretrzitej prevadzke je hodinovou sadzbou platu 1/152,13
funkéného platu ur¢eného pre pracovny cas 35 h tyzdenne.

6. Podla ¢l. 11 bod 3. kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024 zakladna
Stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySi
od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 0 d’alSich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif podla tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktor¢ boli zamestnancom priznané.

Cl. 12 Platové tarify a platové stupne (zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried a stupiiov)

1. Z doévodu zabezpecenia diferenciacie platov podla kvalifikaénej naro€nosti prace sa prace
vykonavané v organizacii pedagogickymi zamestnancami rozdel'uju do 9 platovych tried, podla
vzdelania.

Cl. 13 Uré&enie okruhu pracovnych ¢innosti — § 7 ods. 4 zikona o odmeriovani

Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit’
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapoé¢itanej praxe.
Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového
stupna.

CL 14 Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.

2. Priznanie osobného priplatku alebo pravidla ur¢enia jeho vysSky mozno urcit’ aj internym predpisom
pre hmotni zainteresovanost’ zamestnancov na splneni zadanych ukazovatel'ov.

3. Vyska osobného priplatku uvedena v rozhodnuti o plate je vychodiskova a méze byt v prislusnom
mesiaci znizena alebo zvySena rozhodnutim priameho nadriadeného, alebo riaditela. O takejto
uprave osobného priplatku je nadriadeny povinny pisomne informovat’ prislusného zamestnanca este
pred terminom splatnosti platu.



Cl1. 15 Priplatok za riadenie

Vedlcim zamestnancom organizacie zodpovednym za zvereny usek Cinnosti organizicie a veduicim

zamestnancom, ktori st opravneni riadit’ pracu podriadenych zamestnancov, patri priplatok za riadenie.

Pracovné cCinnosti, pri vykonavani ktorych patri zamestnancovi priplatok za riadenie zodpovedaju

nasledovnym pracovnym zaradeniam:

— zéstupca riaditela, veduci vychovévatel, vedaci hospodarskej spravy, vedici useku ekonomickych
¢innosti, veduci pracovného tseku alebo pracoviska.

ClL 16 Priplatok za pracu v sobotu, v nedelu, vo sviatok a za pracu v noci

1. Zamestnancovi, ktory vykonéva pracu pridelent v jednozmennej alebo dvojzmennej prevadzke, patri
za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 50 %, za hodinu prace v nedel’'u priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Za hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby funkéného platu. V ostathom je poskytovanie priplatku upravené v zakone
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Odmenovanie zamestnanca, ktoré¢ho pracovny cas v nepretrzitej prevadzke je nerovnomerne
rozvrhnuty podl'a ZP, sa riadi ustanoveniami ZP (§ 86). Zamestnancovi sa rozvrhuje pracovny ¢as
tak, aby dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpoc¢inku pripadali na sobotu a nedel'n alebo
nedel’'u a pondelok alebo vynimoc¢ne na iné dni tyzdiia. Zamestnancovi nepatri priplatok za pracu v
sobotu a v nedel'u, ak mu pracovnd zmena pripadla podl'a nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Casu na tieto dni. Ak zamestnancovi pripadla pracovna zmena na sviatok, patri mu priplatok za
sviatok podl'a ods. 1 tohto paragrafu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 40 % hodinovej sadzby funkéného
platu (§ 16 zakona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).

Cl1. 17 Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluobného motorového vozidla a priplatok za vedenie
sluZobného motorového vozidla (Cl. I § 14b zakona ¢. 533/2003 Z. z.)

1. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je
nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne az do sumy 20 Eur.

2. Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, méze zamestnavatel’ priznat’
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do 13 Eur mesacne.

Cl. 18 Odmena

1. Organizicia moze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykondvanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy (sataz, SOC, rekvalifikacia, lektorska &innost v kurze,
olympiada, veduci vycvikového kurzu a pod.), a to pripadne aj za splnenie jej ucelenej etapy,

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou organizacie, alebo
za splnenie ukazovatel'ov hmotnej zainteresovanosti.



. Pedagogickému zamestnancovi za 1 hodinu (45 minat) komisionalnej skasky (pri individualnom
§tadiu podra individualneho ugebného planu) a rozdielovej skasky (pri pristapeni Ziaka z inej SS) sa
priznd odmena 7,00 €/skasajuci ucitel’ a 5,00 €/¢len komisie.

. Za pracu s integrovanymi zZiakmi sa ucitel'ovi a majstrovi OV prizna mesa¢ne odmena vo vyske:
- 5,00 € za 1 ziaka pre triedneho ucitel’a,

- 6,00 € za 1 ziaka s upravenym tematickym planom zaradeného do 1. skupiny,

- 10,00 € za 1 ziaka s upravenym tematickym planom zaradeného do 2. skupiny.

. Za 1 hodinu préce v spojenej triede sa ucitel'ovi priznd odmena vo vyske 3,00 €.

. Za pracu zastupujuceho triedneho uéitel’a trvajicu dlhSie ako dva tyzdne sa ucitel'ovi prizna odmena
za zastupovanie v sume alikvotného priplatku za ¢innost’ triedneho ucitel’a.

. Za pracu vo vychovnej skupine rozSirenej o ziakov zo skupiny neobsadenej chybajicim
vychovavatel'om v rozsahu viac ako tri dni za sebou sa prizna vychovavatel'ovi odmena vo vyske
3,00 € na 1 den.

. Majstrom odbornej vychovy za pracu v rozSirenej pracovnej skupine o Ziakov zo skupiny
neobsadenej majstrom odbornej vychovy sa prizna odmena vo vyske:

Roc¢nik Do 12 ziakov Nad 12 zZiakov
I 4,00 €/den 6,00 €/den

. 5,00 €/den 7,00 €/den

I, V. 6,00 €/den 8,00 €/den

. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla predchadzajiceho textu vratane jej vysky
a odévodnenia predkladd prislusSny vedlci zamestnanec riaditelovi organizacie. Podkladom
pre priznanie odmeny podl'a bodov 2 az 7 tejto Casti kolektivnej zmluvy je mesacny vykaz, ktory
predkladd pedagogicky pracovnik na konci kalendarneho mesiaca podla pokynov veduceho
pracovnika.

. Vyska odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa uré¢i na navrh nadriadeného
pracovnika po prerokovani s prislusnou odborovou organizaciou v zavislosti od dizky trvania
pracovného pomeru v organizacii. Do ¢asu nepretrzitého trvania pracovného pomeru v organizacii sa
zapoCitava aj Cas zamestnania v inej organizacii, ktorej prava a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov presli na organizéciu, ako aj ¢as zamestnania u ndjomcu organizacie. Vyska odmeny sa urci
nasledovne:

DiZka trvania pracovného pomeru zamestnanca % z funkéného platu
do 5 rokov 0d05% do 30%
6-10 rokov 0d10% do 40%
11-15 rokov 0d20% do 60%
16-20 rokov 0d30% do 80%
21-30 rokov 0d40% do 100 %

S ucinnostou od 1. januara 2019 zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (doplnenie § 20
0ds. 1 pism. ¢) zakona ¢. 553/2003 Z. z.).



C1. 19 Priplatok za zmennost

1.

Zamestnancovi, ktorému organizacia rozvrhla pracovny c¢as v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok
za zmennost’ v nasledovnej vyske:

— dvojzmenna prevadzka na vratnici: 10,00 € mesacne
— nepretrzita prevadzka na vratnici: 17,00 € mesacne
— dvojzmenna prevadzka v polygrafickej vyrobe: 33,50 € mesacne
— dvojzmenna prevadzka v kuchyni: 25,00 € mesacne
— nepretrzita prevadzka vychovavatela v SI: 17,00 € mesacne

V pripade, zZe zamestnanec odpracoval vo viaczmennom rezime len ¢ast’ mesiaca, patri mu priplatok
za zmennost’ v alikvotnej Casti. V pripade, Ze zamestnanec pracuje na skrateny uvézok, patri mu
priplatok za zmennost’ v alikvotnej casti matematicky vypocitany a zaokrihleny na centy.

C1. 20 Dovolenka za kalendarny rok

1.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a Skoly,
riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela Specidlneho vychovného
zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy
a vychovavatela je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

. Ak zamestnavatel' neur¢i Cerpanie dovolenky (pre ¢as do konca kalendarneho roka) najneskor

do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka, ma pravo na ur€enie dovolenky aj zamestnanec.
Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit' zamestnavatel'ovi najmenej 30 dni vopred.
Toto obdobie moze byt vynimocne skratené so sthlasom zamestnavatela.

CL 21 Odstupné

Podla kolektivnej zmluvy vysSicho stupfia na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024 ¢l. 11 bod 4 poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace

v sume jeho funkéného platu.

Cl.22 Odchodné

1.

Podla § 76a ods. 1 ZP patri zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Podrla kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024 ¢l. Il bod 5. pri prvom
skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Podla § 76a ods. 2 ZP patri zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume jeho funkcéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
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Podl'a kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024 ¢l. Il bod 5. pri
skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a0ds.2ZP v sume jedného
funk¢ného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Cl. 23 Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie

Podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024 ¢l. Il bod 6. je vyska

prispevku zamestnivatela na doplnkové ddéchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach

uzatvorenych v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024 najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2022
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatel’a,
ktory wuzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou spolo¢nostou do
31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je
najmenej 2% z objemu ziCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2023
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatel’a,
ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do
31. decembra 2023, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovand a v obdobi od
1..1.2024 do 31. 8. 2024 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvoreni zamestnavatel'ska

zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu Uc¢astnicku zmluvu jeho

zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s touto doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Cl. 24 Socialny fond

Celkovy pridel zamestnavatela do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Tvorba
a pouzitie socialneho fondu su prilohou tejto dohody.

Cl. 25 Stravovanie zamestnancov

1. Organizdcia zabezpec¢i v sulade so ZP stravovanie zamestnancov pracujucich v organizicii
na zaklade pracovnej zmluvy. Stravovanie zabezpe¢i organizacia vo vlastnom stravovacom zariadeni
ak nie je d’alej uvedené inak. Organizdcia zabezpeci stravovanie aj zamestnancom organizacii,
s ktorymi podpisala zmluvu o stravovani a pracovnikom inych organizacii, ktori boli rozhodnutim
iného subjektu prideleni na vykon prace v organizacii.

2. Organizicia zabezpeCi stravovanie rodinnych prislusnikov zamestnancov a doéchodcov, ktori
pracovali v organizacii, a tiez déchodcov, ktori v organizacii nepracovali, a to vyhradne len
v celkovej cene jedla.
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3. Pri stravovani pouzije organizacia platné receptiry a normy spotreby surovin Schvalené $tatnymi
organmi.

4. Svojim zamestnancom organizacia poskytne za kazdu odpracovani zmenu jedno teplé hlavné jedlo
(obed, vecera) vratane primeraného napoja vo vyske thrady od zamestnanca podl'a internej smernice
Ceny stravovania v Skolskej jeddlni prerokovanej s odborovou organizaciou.

5. Zamestnancom pracujiicim v nepretrzite] prevadzke v 12 h pracovnych zmenach poskytne
organizacia za kazda odpracovanti zmenu od 18.00 h do 06.00 h a za kazd( odpracovani zmenu
Vv sobotu, v nedel’u a vo sviatok jedno jedlo prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, a to
na zéklade jeho objednavky danej pred ndstupom na pracovni zmenu. Jedlo zabezpeci organizacia
v zdravotne vyhovujicom obale. Uskladnenie a ohrev jedla zabezpeCi organizacia na vratnici PV
alebo SI.

C1. 26 Ubytovanie zamestnancov

Svojim zamestnancom s miestom trvalého pobytu mimo sidla organizacie moze poskytniit’ organizacia
pri dostatku volnych ubytovacich kapacit v Skolskom internate primerané ubytovanie na zaklade
samostatnych zmluv o ubytovani. Zamestniavate] méze poskytnit’ zamestnancovi zlavu z ceny
ubytovania.

CL 27 Sportova ¢innost’ zamestnancov

Zamestnancom organizacie poskytne organizdcia na Sportové vyzitie v sobotu, nedel'u a cez pracovny
tyzden Sportovy areal a priestory telocvi¢ni podl'a spracovaného rozvrhu vyuzitia priestorov a podla
predlozenych poziadaviek zo strany odborovej organizacie.

Cl1. 28 Ochrana pracovnych miest

1. O kumulacii, ruSeni alebo vytvarani pracovnych miest zamestnavatel' vopred informuje prislusny
odborovy organ.

2. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto eSte pred tym, nez bude
ponuknuté inej fyzickej osobe (§ 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.) a ponuku volnych pracovnych miest
zamestnavatel’ zverejni na nastenke ZO OZ s potrebnymi nélezitost’ami ur¢enymi zdkonom.

3. Ak prejavi zdujem o uvolnené pracovné miesto viac uchadzacov a vsetci budu spliat’ podmienky
pre vykon pracovnej pozicie, zamestnavatel uprednostni uchadzaca, ktorého pracovné miesto sa
bude rusit’ z organiza¢nych dévodov.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze podl'a moznosti neskonci pracovny pomer podla § 63 ods. 1 pism. b)
ZP v tychto pripadoch:
— u zamestnancov, ktorym do dovisenia dochodkového veku nechyba viac ako 5 rokov,
— U zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatel’a 25 a viac rokov, pricom sa toto ustanovenie
nevztahuje na pripady, kedy zamestnanec dovfsil dochodkovy vek,
— ujedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého zamestnavatela.

CL.29 Vseobecné ustanovenia

1. Vsetky naroky a zavézky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaji zamestnancom odo dia
ucinnosti kolektivnej zmluvy, alebo odo dna vzniku pracovného pomeru, ak vznikol po dni
uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy.
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2. Tato kolektivna zmluva je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej vymene informacii. Navzajom sa budd neodkladne
informovat’ predovsetkym o pripravovanych opatreniach, ktoré sa dotykaju zaujmov partnera.

4. Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani kolektivnej zmluvy tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedom odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

5. Odborova organizacia s vac¢sim poctom Clenov sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori nie st ¢lenmi odborovej organizécie, s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
do 15 dni od jej uzatvorenia. Oboznamenie zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov, zabezpeci
prislusnd odborova organizdcia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi
na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od poziadania.

6. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
kolektivnou zmluvou V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

C1. 30 Platnost a Glinnost’

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023. Platnost’ nadobuda kolektivna zmluva diiom jej
podpisu zo strany zmluvnych stran a u¢innost’ od mesiaca, v ktorom bola podpisand. Ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ktoré nie st upravené v kolektivnej zmluve vysSieho stupia, nadobudaju
ucinnost’ prvym dilom mesiaca, v ktorom doéjde k podpisu tejto kolektivnej zmluvy a st u¢inné az
do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa uzatvara
naobdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024, nadobuda t¢innost’ 1. januara 2023 a kon¢i 31. augusta 2024.

2. Kolektivna zmluva moze byt vypovedana len pisomne vo vypovednej lehote 6 mesiacov.

3. Znenie tejto kolektivnej zmluvy je mozné menit a dopiiiat’ len v pisomnej podobe na ziklade
vzajomného pisomného suhlasu oboch zmluvnych partnerov.

4. Kolektivna zmluva bola vyhotovena v troch originaloch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane
jeden original.

V Bratislave 30. 12. 2022

Ing. Roman Sip, PhD., riaditel’ organizacie

Mgr. Cubica Pistlova, PhD., predsedni¢ka ZO SOZPSaV

Ing. Margita Cizikova, predsedni¢ka ZO SOZPP
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