ZAKLADNA SKOLA KRAI’A SVATOPLUKA
Drazovska 6, 949 01 Nitra

Kolektivna zmluva

na rok 2023
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Kolektivna zmluva na rok 2023
uzatvorend dna 01.02.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizacioun Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, pri
Zakladnej ¥kole krala Svitopluka, Drazovsks 6, Nitra, IC0:45759839, zastipenou predsedom
Mgr. Zuzanou Simkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia zo dia 11.01.2023, (dalej odborova
organizacia)

a

Zékladnou $kolou krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra ICO:37861344, zastipenou Mgr.
Alexandrou DuriSovou, riaditelkou Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZzovani
oblanov v zneni neskoriich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborove) organizicie a zo splnomocnenia zo dila
11.01.2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Simkovu, PhD., predsednicku
odborovej organizécie. Splnomocnenie zo dia 11.01.2023 tvori prilohu ¢ 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dfia 21.12.2001
s platnostiou zo diia 01.01.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditeFa Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa médZe pouZivat’ na spoloéné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zékona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,.zakon &. 552/2003 7. z.%*, namiesto oznadenia zikona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon &. 138/2019 7. z.%

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v buducnosti pocas Ginnosti tejto kolektivne)
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
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1)

2)

3)

D

2)

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigidnickej praci $tudentov ana
dohodu o pracovnej &innosti.
Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. K7 nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia
informovat’ odborovi organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvoreng.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ méZu sa zmluvné strany dohodnuf aj na vydani novej
KZ.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

1)

2)

3)

4)

5)

Clénok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v jednom rovnopise ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie a zverejnit’ na svojej webovej stranke v lehote
10 dni od jej podpisania.
Qdborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznidmenia s obsahom K7 sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dui od poZiadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za u¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie, pri¢om sa
predseda odborove) organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, e odborova organizécia, si uplatni pravo’ na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o svojej ¢innostl na
verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditelky koly.

! § 230b ods. 1 Zékonnika préce
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

3)

Druha &ast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’
Zamestnavatel' pri odmefiovani zamestnancov postupuje podl'a zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
§pecifik zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moZnost’ odchylenia sa od
zakona ¢&. 553/2003 Z. z., alebo je mozné uréit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatelom.
Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.
Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zaviizuje vyuzivat' 0lel osobného priplatku na
ocencnie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, zniZeni alebo odebrati rozhodne
riaditel’ka $koly na zaklade pisomnych navrhov prisludnych veducich
Zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

¢) na cel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpo¢te finanéné prostriedky
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

d) za ufelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adilovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou internej Smernice pre
odmefiovanie zamestnancov 3koly.

e) zamestndvatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat alebo zniZit' priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad riamec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po¢as trvania
dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na trovei, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

h) zamestnavatel sa zavizuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel' sa
zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c¢ zdkona &. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 30 rokov a 60 rokov veku
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a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovfdenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,

b} vo vyske polovice funk&ného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnd
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozomeny na porudenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatela.

6) Okrem ods. 5 zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za pracu:

7)

1)
2)

3)

1)

2)

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiac jun prisiuiného
kalendarneho roka,

b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov — vypldca sa v mesiaci december prislusného
kalenddrneho roka.

Zamestnavatel' sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysej platove) tarife platovej triedy,

do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoitanej praxe. Takto ureny tarifny

plat nesmie byt niZ$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je 14. defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné GCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na 0cet
zamestnanca spravidla v defl splatnosti platu, najneskér do konca prislu$ného mesiaca.
Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’on z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykondvat' doterajSiu pracu, pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pit rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
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3)

4)

5)

6)
7

1)

2)

1)

2)

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
¢) Sest’ nasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému  zamestnancovi aodbormnému zamestnancovi,
ktoré¢ho pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskér
uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z ddvodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
g) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).
Po skonfeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddéchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podl'a § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Zamestnavatel vramci prideleného rozpodtu podla ustanovenia KZVS prispieva
zamestnancovi na doplnkové ddochodkové sporenie vo vyske najmenej 2 % zjeho
funkéného platu.

Clanok 11
Pracovny ¢as

V zaujme vytvdrania priaznivej3ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovny €as zamestnanca na 37 a 2 hodiny
tyZzdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
sivisiace s priamou vyudovacou &innost’'ou, priamou vychovnou ¢innost’ou a sdvisiace s
d'al3im vzdelavanim mimo pracoviska, v salade s pracovnym poriadkom $koly.
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3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1y

2)

3)

Pracovny &as zamestnancov (zadiatok a koniec) zamestnavatel’ zverejfiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste - na sekretaridte $koly a na ndastenke na
pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditelky Skoly.

V €ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocéas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného c¢asu
najmene) dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat¥ej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisludnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nartadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamesinanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh prace umozZiiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon price zdomdacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, $kolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no
Zakladna vymera dovolenky je pif tyzdiov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddmeho roka dovr3i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyZdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’' nedovr3ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a,
je $est’ tyzdiov (30 dni) v kalenddrnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona <.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devét tyzdiiov (45 dni) v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom méZe zamestnancc Cerpat’ pidt’ dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo $kolskych prazdnin.
V oddvodnenych pripadoch mbZe zamestnanee Cerpat aj viac ako pét’ dni dovolenky
poCas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoZfiuju prevadzkové
dovody.
V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu a poas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' Serpanie dovolenky zamestnavatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevy€erpanu (stari) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie méZe byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clinok 13

Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnuat’ najdlhie na dva roky. Pracovny pomer
na ur&itd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urdita dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknit pred uplynutim &iestich mesiacov po skonéeni predchadzajiceho pracovného
pomeru na uréitu dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.
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Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' potet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykondvania prac, ktoré su zavislé¢ od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuji a nepresahuji osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),
d) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur¢itd dobus pedagogickym zamestnancom moZno dohodnat
najkratsie na jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitu
dobu z dbvodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik préce.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na
krat§i pracovny &as,
b) pracu v kategdrii pedagogického asistenta,
¢) pracu v projekte z eurdpskych $trukturdlnych a investiénych fondov na pracovnej
pozicii pedagogicky asistent, $kolsky psycholog, $kolsky Specidlny pedagédg.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zik. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.
Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybtiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zavidzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’ale] mimisterstvo).
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdZ?ia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16

RieSenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v siilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nebude bez vaZnych dévodov spotivajicich v osobitnej
povahe &innosti zamestndvatela narufat’ sukromie — zamestnanca na pracovisku
a v spolonych priestoroch tym, Ze ho monitoryje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskutodfiovanych technickymi zariadeniami zamestnivatela a kontroluje
elektronicki poStu odoslani z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢enu na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zaviizuje sa prerokovat’ so
z4stupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutognenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17

Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, ¥e budu raciondlne riedit' zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzend &innost’ ZO.
Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjedndvani, pracovnopridvnych otizkach a odborovej éinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podlPa jeho potreby atieZ umoZni dpravu
rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat” pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel  poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu
vsume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odbormné Skolenia, 8kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ P8aV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informaécie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
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a) vyZiadat' si predchadzajici sthlas odborove] organizicie alebo rozhodnut' po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

3.

L

10.
11.

12.

13.
14.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP)

vypoved’ alebo okamzité zru$enie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie casu potrebného na osobni ocistu po skonfeni price, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o
sociadlnom fonde);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

b} pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

1.

¢) vopred

W B W b —

ak ma dojst’ k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
¢. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden

polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

. 0 moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as ana ustanoveny

tyZzdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

. zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

prerokovat’ s odborovou organizaciou najma4:

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomem¢ rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
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2)
3)
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Y

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

po¢as  dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

9. umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ZP),

10. rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ZP),

11. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

12. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

13. poZadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

14. rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

15. stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

16. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

17. rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

18. organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie éinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

19. opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

N>

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ulelom jej poskytovat potrebné informdcie,
konzultacic a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle &ldnku 14 ods.1 tejto KZ.,
Odborové organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.
Odborova organizicia sa zavdizuje informovat’ zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa
zavéizuje sustavne zaistovat bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zhcastiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamesinavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pricu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu  lekarsku
prehliadku a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné voI'no s ndhradou mzdy,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
¢) poskytnit telocviéiiu pre zamestnancov na $portové ucely.

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpe€ovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpotu zamestndvatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych
ndhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel' prispieva na
stravovanie z rozpoftu socidlneho fondu sumou vo vyske 0,20 eura na odobraty obed.
Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu3 KZ.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny Cas dlhdie ako Styri hodiny, finanény prispevok alebo
stravovaci listok na Ziadost’ zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej
jedalne ako sucast’ Zakladnej $koly krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra za pristuiny
kalendarny rok. Tieto situdcie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.
Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestndvatel'a — za plnii sumu ceny stravného listka
b) iné dospelé osoby — za plnui sumu stravného listka
Stravovanie zamestnancov je spracované vo vnutornej Smernici o zabezpedeni stravovania.

Clanok 24

Relaxacno-rehabilitaéna a rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
1} Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva

nepretrzite najmene] 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu na Gzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma& dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny

® Priloha &. 2 - prispevok zamestnévatel'a na stravovanie zamestnancov
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as, sa najvy38ia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety znizi
v pomere zodpovedajucom kratdiemu pracovnému ¢&asu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikiciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestndvani priacami zodpovedajlicimi dosiahnutej
kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uyju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné clohody4 S0
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikiciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpetuje
zamestnavatel' ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonéeni zaskolenia
alebo zaudenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel je opravneny’ uloZit' zamestnancovi zugastnit’ sa na d’alSom vzdeldvani s
cielom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbormému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a} pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) daldich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) daldich pdt pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratsie ako jeden kalenddrny rok, vznikd mu za kaZdy kalendirny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnivatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a
umoZni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona &. 138/2019 Z. z.)

* § 155 Z4konnika préce

° § 153 Zakonnika préce

® § 40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. 2.
7§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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1)

2)

4)

6)

1)
2)

3)

V Nitredtia (7 02 20/ V Nitreditia (7 /o

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len .,ZoSF*) na financovanie socidlnej politiky.
Pravidla tvorby a pouZitia socialneho fondu st neoddelitel'nou sucastou® KZ.
V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,10%
Zéakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 4. ktora je sticastou tejto KZ.

Clinok 27
Zaverefné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

Plnenie KZ budi zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne. Na zaklade ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si prec¢itali, sthlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

1" D)

-'\u’

za zékladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

€ Priloha ¢. 3 - Zasady pre tvorbu a poutitie socialneho fondu
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej skole krala Svitopluka,
Drazovsk4 6, Nitra, ICO: 37861344, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo diia
11.01.2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocfiuje tymto Mgr. Zuzanu Simkovu,
PhD., predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok

2023 a zaroven ju splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Nitre diia 11.01.2023 |

£d VYOOI 20U UL

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Zuzana Simkova, PhD.

V Nitre dnia 11.01.2023
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Priloha é. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou gastrolistka alebo finanéného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy zdévodu odstavky SJ nedokadZe zabezpetit stravovanie
prostrednictvom $kolskej jedalne alebo existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného
prispevku/gastrolistka.

Kedze prostrednictvom SJ je zabezpe&ena hodnoty stravy nizsia, ako minimalna hodnota gastrolistka,
zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

stl. 1

Vyska ceny jedla a minimalna hodnota
gastrolistka/finan&ného prispevku je rozdielna,
avéak z dévodu rovnakého prispevku cena jedla v §J = 4,51 EUR
zamestnavatela sa pouZije rovnaky zaklad pre
vypocet a to minimalna hodnota gastrolistka 75%
zo sumy stravneho 5-12 h.

hodnota ceny jedla v SJ

VZN zriadovatela

510 (potraviny + rezijné naklady)

r.1|zaklad pre vypocet pre zamestnanca 451

r.2 | prispevok zamestnavatefa 55,65% 2,51

r.3 | prispevok zo SF 0,20

r.4 | zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,80
V Nitre diia: 01.02.2023 V Nitre dfia: 01.02.2023

g, eucania Dninuvd, Frig. ) o iyl AITAGIIUIG LULIDUVA
predsednitka ZO riaditelka 3koly
za zakladnu organizaciu &tatutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢é. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1} Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.

2} Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a poutitia SF.

3) V priebehu roka sa modZe rozpodet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4} Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho kalendarneho roka.

5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela &. u: SK13 5600 0000 0068 3399
0130

6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zigtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. janudra
nasiedujuceho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru,

7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zucétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade s &lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety vbeznom roku nevyferpaji v dohodnutej sume,
nevyéerpana &ast tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.

8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v8etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou edte pred
realizaciou vydavku.

9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je riaditelka $koly a predseda odborovej
organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socialneho fondu

1)  Podrobny rozpoget socialneho fondu® sa spracuje na zaklade aktuainej platovej inventury platnej
k 1.1. bezneho roka. Vychodiskovy rozpodet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 0OZ

2) Vpriebehu roka sa rozpocCet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vy$ky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpottu socidlneho fondu odsthlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.

3) SpoloZné disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO OZ
aich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat vybor ZO OZ na zaklade Ziadosti predsedu ZO OZ.

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie sociatineho fondu
1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedaini nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vy$ke 0,20 € zo stravne;
jednotky.
2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
a) Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
kazdému dochadzajucemu zamestnancovi pravidelnou autobusovou dopravou, s vynimkou
MHD, a Zelezni¢nou osobnou dopravou raz polroéne vo vyske cestovnych nakladov jedného
mesiaca. Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny
preukazovat polroéne.

® Priloha &. 4 — Rozpodet socidineho fondu
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3}

4)

5)

6)

7}

8)

b) Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujlcich vysku vydavkov vynaioZzenych na dopravu do zamestnania a spat.

Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

a) jednorazovu socialnu vypomoc zamesthancovi pri Umrti rodinného prisludnika (manzel,
manZelka, dieta, druh, druzka) vo vyske 100,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zavaZnych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnd socialnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou. Prilohy k Ziadosti o
socidlnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vy3ke Uhrady 3kody, fotokopia listu viastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

c) nakup liekov pri zviad8t tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch
s naslednym  dlhodobym lieenim vo wvy3ke 60,00 eur jednorizovo po dohode
zamestnavatela s odborovou organizaciou. Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje -
potvrdenie 0 nakupe liekov a odporuganie nakupu liekov lekarom.

d) V mimoriadne taZivej finangnej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizéciou.

Dary - zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preuk&zani naroku:

a} zamestnancovi pri doviseni 40-teho, 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne prispevok
v sume 100,00 eur.

b} zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurtitd, jednorazovo sumu 100,00 eur pri narodeni
dietata.

c) nakupné poukazky zamestnancovi z prilezitosti Dila ulitelov az prilezitosti Vianoc po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zaklade vy3ky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu.

d) nakupneé poukaZky zamestnancovi, ktory ma ni2si pracovny (vazok ako 100%, z prilezitosti
Dna ucitelfov a Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zaklade
vy3ky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socidlneho fondu na;

a) rehabiltaciu vo vySke 20 eur (fitnes, masaZe, pedikura, manikira, sauna, zdravotné
poukazky... - na osobu za kalendarny rok) na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného
dokladu.

Relaxaéno-rehabillitaéné a rekreaéné pobyty

a) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socidlneho fondu na relaxaéno-rehabilitacny
a rekreacny pobyt organizovany zamestnavatefom a OZ ZC minimaine na jednu noc,
rovnakym dielom pre kazdeho zi€astneného zamestnanca vo vyske 40,00 eur.

Detské rekreacie

a) Zamestnavatel prispieva na rekreadny pobyt organizovany zamestnavatefom (lyZiarsky
vycvik, plavecky vycvik, turisticky pobyt, letny tabor, &kola v prirode) pre deti zamesthancov
(do 15 rokov veku dietata) vo vyske 40,00 eur {(benefit) 1x ro¢ne -pobyt je nutné
dokladovat' (len na jednu z uvedenych akeii).

Kulturna, spolotenska a vzdelidvacia ¢innost' - zamestnavatel prispieva na uZast

zamestnanca na nasledovnych kultdrnych akciach a podujatiach a spolotenskych posedeniach:

a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, $portové podujatie, mizeum
10 eur na zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladniéného dokladu.

b)  spolodenské posedenie do vysky 30 eur 2x za kalendarmy rok na kazdého zamestnanca po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zéklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Clanok 4
Zdarnovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,
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Clanok 5
Zavereéné ustanovenia
Tieto zasady su su¢astou KZ a nadobudaju uéinnost dfiom podpisania zmluvnymi stranami, a konéia
ucinnost drhom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

v.MRE  gsa_of. 0d - A023 v TRE | dna 00 Od- ARD
predsednitka ZO ' riaditelka $koly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Priloha é. 4

Rozpocet na rok 2023
; PRIJMY celkom
Predpokladany prijem SF rok 2023 .

9 350,00
1| povinny pridel vo vyske 1 % a dalsi pridel vo vyske 0,10 % 4 308,99
2 | zostatok SF z predchadzajlcich rokov 5 041,01
3 | splatky pézidiek poskytnutych z FKSP 0
4 | splatky navratnych socialnych vypomoci 0
5 | iné prijm 0

1 | stravovanie 40,00 1400,00
2 | na dopravu do zamestnania a spat 0,00 0
3 | socidlna vypomoc nenavratna 0,00 0
4] ;
5|
b) | pri narodeni dietata 100,00 0
nakupné poukazky Deri uitelov alebo na zaver $k. roka alebo na konci kal.
roka (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho
c) | fondu). 10,00 - 20,00 1 200,00
nakupné poukazky Den uéitelov alebo na zaver $k. roka alebo na konci kal.
roka (na zaklade vy$ky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho
d) | fondu) — pri niz§om Gvazku 5,00 - 20,00 50,00
zdravotna starostlivost' (fitnes, masaze, pedikira, manikura, sauna, zdrav. 20,00 1200,00
poukazky...)
relaxacno-rehabilitatné pobyty 40,00 1 600,00

[0 [oo [~ [

detské rekreacie

divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, $portové poduijatie,

40,00

a) | muzeum 10,00 600,00
spolotenské posedenie (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na
b) | tvorbu socidlneho fondu) 2x roéne 60,00 3 000,00

VNitre dta QL. 0L A01%

V Nitre dita (0 /" o7 ;fz?ﬂ‘?f)

e ——

vatela
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