Zéakladna Skola Tulipanova 1, 949 01 Nitra

Talor

ZS TULIPANOVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole, Tulipanova 1, Nitra
Zastupena: Mgr. Maria Holla, predseda
(dalej odborova organizacia)
a

Zakladna $kola Tulipanova 1, Nitra, ICO: 37865609
Zastupena: PaedDr. Maria Sailerova, riaditelka Skoly
(dalej zamestnavatel)
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spésobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moézZe pouzivat na spoloéné oznacCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskors$ich predpisov skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uéinnost’
Tato KZ wupravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavazky a podmienky v oblasti
odmenriovania, uréuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.
KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu. Platnost KZ konéi dnom 31. augusta 2024, pokial doba uginnosti
niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.
KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023, platnej do 31.8.2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mé2u menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi z akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku
zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan&né naroky v zavislosti od pridelenych rozpoc&tov na roky 2023 -2024. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti, t.j. do 31.12.2028

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za uc€elom ponuknutia mu ¢&lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti  zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na
pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditela Skoly.

Il. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY, INDIVIDUALNE
PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV

A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri spineni
zdkonnych podmienok stanovenych z&konom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe U&innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade spolo€nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tymto u€elom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:
a) priestory pre Cinnost odborovej organizacie,
b) telefénnu linku za ucelom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie
internetu,
c) energie a poplatky za sluzby (telefén, internet) na svoj naklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u€elom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a vedulcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,
e) priestory na zverejiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel umozni vhodnu upravu pracovného ¢€asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej €innosti v nich (najma uprava
rozvrhu vyu€ovania).

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky €lenskych prispevkov élenov odborovej
organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat' zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech uétu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vySke 0,50 % Cistej mzdy vzdy do 25 dna
vV mesiaci.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuc¢tovacie Udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a su€innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
ktoré tvoria prilohu €. 1.

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
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Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pbsobiacej u zamestnavatela. (§ 230 ZP).

Clanok 14
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.

1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu, tzn.:

a/ dvoch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,
b/ trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c/ Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d/ patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.

V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle

§ 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi

vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel

dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa

pracovny pomer skoncil dohodou.

Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poziadanie o

vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho

kvalifikacia, schopnosti a dalSie skuto€nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnavatel d'alSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu

urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, dogasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po€et zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol s odborovou

organizaciou opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcéiti dobu nad dva roky pre

pracovné pozicie:

a) sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach

b) sezonne prace kuria

c) sezonne prace zdhradnika

d) asistent uditela a pedagogicky asistent podla potreby, rozpoctu, odkazanosti a poctu deti

e) katechét

f) pedagogicky zamestnanec nad 65 rokov v pripade, Ze danu poziciu nevie zamestnavatel inak
obsadit

8 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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7/ Pre pracovny pomer na dobu urcitd u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatefl
moZze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktualny Skolsky rok do 31. augusta.

8/ V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 ur€uje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyzdenne;

9/ Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni. Pri skon&eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu.

10/ Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

. CAST
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA

Clanok 15
Platové podmienky
1/ Zamestnavatel, sa zavazuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dbésledne realizovat podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
Clanok 16
Vyplata platu
1/ Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskdér k 14. diAu v mesiaci po ukongeni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na jeho osobny Gcet, ktory uviedol.

Clanok 17
Dalsie finanéné nalezitosti
1/ Zamestnavatel v ramci prideleného rozpoctu podla ustanovenia KZ VS prispieva zamestnancovi
na doplnkové doéchodkoveé sporenie v roku 2023 v zmysle platnej KZ VS.

Clanok 18
Zavazky zamestnavatela
1/ Na poziadanie ZO OZ zamestnavatel bude informovat odborovu organizaciu o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenach.
2/  Zamestnavatel bude na poziadanie ZO OZ informovat odborovu organizaciu o pouziti mzdovych
prostriedkov, prip. poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04) a informovat o
pripravovanych zmenach v odmeriovani.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni€iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
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Clanok 20

Stravovanie
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni pre vSetkych
zamestnancov a dohodarov, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri
hodiny.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné
jedlo.

IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 21
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socialneho fondu sa urCuje ako sucet povinného pridelu
a dalSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,2 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

1/

2/

1/

2/
3/
4/

5/
6/

7/

8/

Clanok 25
Pouzitie fondu
Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR
SR €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

V. CAST
Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ budu vykonané na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mézZe ktorakolvek zo zmluvnych stran
poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
Uginnost KZ sa zagina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a koné&i sa uplynutim
tohto obdobia.
Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.
Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit’ odborovy organ s prislusnym navrhom
a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie za¢at' o nej rokovat najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.
Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivhej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:
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V Nitre, dfia 21.12.2022

predseda odborovej organizacie Zamestnavatel

Prilohy KZ

Priloha €. 1:  Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran a dalSie dohodnuté zavazky

Priloha €. 2: Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
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1/

a)

b)

Priloha ¢. 1
Spolurozhodovanie a suéinnost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavazky

Cast' I.

Zaviazky zamestnavatela
Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:
vyZiadat' si predchddzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),
urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so
suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom (§ 40 ods. 4 zakona .
138/2019)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e 0 dbvodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

e planovanych opatreniach prechodu vztahujiucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

e dbvodoch hromadného prepustania

e pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfiovat

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4
ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoc&tu, potom Stvrtrone a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finannej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v
ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urdil
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c)

d)

e)

zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
2ZP),

opatrenia umozriujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 9 pism. b/ ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)- plan profesijného rozvoja,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c/ ZP),

organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnavatela
alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP),

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského
roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.)

urCenie Struktury kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych Cinnosti
upravi riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po
prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultdcie a
doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

poskytnut’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori su zvoleni do orgdanov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie cinnosti organizdacie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenegj
vSak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

¢lenovia vys8ich odborovych organov 5 dni v roku,

&lenovia organov OZ PS a V na Slovensku 10 dni v roku.
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f/  poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdanov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak.

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyssich odborovych organov 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.

V Nitre, 29.12.2022

zamestnavatel

Prerokované so ZO OZ PSaV:

predseda odborovej organizacie

11
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1/

2/

3/
4/

5/
6/

Priloha ¢. 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1

VSeobecné ustanovenia
Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len "SF") v pOsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dbéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Uéte zamestnavatela. Zucétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu

Cerpanie socialneho fondu za rok 2022:

Pociatoény stav k 1.1.2022: 1802,39 €
Pridel: 9 755,05 €
Cerpanie: 10 029,00 €
Koneény stav k 31.12.2022 : 1528,44 €

Predpoklad cerpania socialneho fondu za rok 2023:

Pociato¢ny stav k 1.1.2023: 1528,44 €
Predpokladana tvorba v roku 2023: 7 931,00 €
Predpokladané Cerpanie: 7 260,00 €
Konec¢ny stav k 31.12.2023: 219944 €
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie
1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

Kulturna, Sportova, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa méze poskytnut prispevok na akcie organizované zamestnavatelom:
- divadelné predstavenia, spoloenské posedenia so zamestnancami a ostatné akcie podla navrhu
zamestnavatela a OZ. Prispevok sa poskytne vo vySke nutnych ndkladov na akcie.
- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Tieto zasady su suCastou KZ a nadobudaju platnost dnom 01.01.2023, ich ucinnost konci
31.12.2023.

zamestnavatel odborova organizacia
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