
ĺi Zamestnávateľská zmluva I 45742812 J TATRA BANKY __________________________________________ 

číslo zmluvy (IČO spoloČnosti)' 
Zmluvné strany: 
1. Dopinková déchodková spoioČnosť Tatra banky, a.s. 
Sdlo: Hodžovo námestle 3, 811 06 Bratislava 
Korešpondenčná adresa: Hodžovo námestie 3, P.0.BOX 59, 85005 Bratislava 55 
IČO: 36291111, Regjstrac.... Obchodný register, Okrasný sůd Bratislava i,Oddiet: Sa, Vložka číslo: 3857/B 
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Óuriančik, podpredsada predstavenstva 
(cfalej Ion ‚.spoločnosf") a 

2. Zamestnávatoť: (D PIIOCI Kalná n. o. 

Registrácla Register neziskových organizácil VVS/NO..5f2014 

Sldlo': SNP 469 44,93532 Kalná nad Hronom 

korešpondenČná adresa': 

Zastúpený4: 

a) Titul, meno, prlezvisko: Mgr. Ivana Tóthová 

Rodné Číslo':' Adresa pobytu:? 

Štábia prislušnosť SR 

b) Titul, mono, prlezvlsko: 

Rodně Číslo': 

štátna prísluinost: 

Druh a Číslo dokladu obhi 

Druha Číslo dokladu totožnosti: 

Adresa pobytu: 

Kontaktná osoba 
a) určená na komunrkáciu so spoločnos(ou 

Mens a priezvlsko: 

TeL Číslo (vrátane predvofby): 

b) unená na odvadzanie prispevkov 

Mono a priezyisko: 

E-mafl: 

Emad/TeL Číslo: 

ičo: 45742812 

5K9775000000004019854549 

Funkcla Štatutárny orgán 

I: 
Rrnkcia 

(ďalej len „zamestnávateľ") (spoločnosf a zamestnávateľ spotu ďalej ten „zmluvné strany a jednotiivo „zrntuvná stranť) 

uzatvaraů podťa zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dóchodkovom sporení a o zmene a dopineni niekto.ých zákonov v zneni 
neskoršich predpisov (ďalej ten „zákon") této zamestnávateťskú zmluvu (ďalej len ‚zrnluva"): 

Článok 1 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmtuvy je úprava práva povinností zmluvných strán pn pnspievani zamestnávateľa na dopinkové dóchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za ůčelom umožnit im získat dopinkový dóchodkový prÍjem v starobo a dopinkový dóchodkový príjem 
v pnpade skončenia výkonu prác podľa š 2 ods. 2 písm. b) zákona (d'alej Ion rizikové práce"). 

2 Zamestnavater sa zavázuje platíť a oclvádzaf príspevky: 
za všetkých zwTtestnancov, kton so spoločnoou zaMríiI účasbw zmluvu, vrátane zajTlestnancov, ktort Wkonávaju nzlkové práce, 

[J iba za zamestnancov, klon So spoločnostou uzatvotiQ účastnícku zmluvu a vylconávajú rizikové práce, 
a to v sétade s ustanoveniami zákona. 

3. Učastnikom sa pre účely tejto zmluvy rozumie každý zamestnanec zamestnávateľa, ktorý uzawel so spoloČnostou účastnícku zmtuvu 

Čiánok 2 
Výška príspevkov a podmlenky piatenia príspevkov 

1. Zamestnávateľ sa zavazuje platit spoločnostl príspevky na dopinkové dóchodkové sporenie za každého učastníka, ak sa so spoioč-
nosfou nedohodne inak: 

Forma prÍspevku Čakacle obdoblo 
Skupina Výška (%6, EUR ziebo násobok Mlnlmálne Maxlmálne na prvý pr(spovok 

príspevku prfspev$w zamestnianca) (max. 12 meslaoov 
1. J4 i Ji 1L iL I 
2. _____ ____________ir_ iL_ IL 
3. I_IL_IL _I i_ JL 

2. Zamestnávateľ má právo zaplatit príspevok aj v inej výško. 

1) Nevyp(ňat v pdpade, ak zamestnávateí nemá prldeleně IČO Číslo zmluW oznáml spošočnosf listom po zaevidovaní zmluvy spoločnosťou 
2) V prtpade tyzlckoj osoby - podnikateta uviesí adresu msesta podnikania. 
3) Nevypfňaf ak je zhodná s adresou sidla 
4) Podťa 0bchodného alebo Indko registra, prfpadne plnej moci (ktoru treba piiložif k zmtuve) 
5) Alebo dátum narodenia, ak RČ nebolo prideleně. 
6) Vyška pnspe'rlw v % z vymenavacieho základu zamealnanca podťa osobitného predpssu. 
7) Vlnií v papade, ak bob čakacle obdobie dohodnuté v súlade s aktuáJnym znenlm zákona Č. 850/2004 Z.z 



3. Zamestnavater sa zavázuje odvádzat prispevky podľa bodu 1 tohto článku a pnspevky účastníkov, a zasielat rozpis príspevkov elektro 
nicky, podľa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove d5chodkově sporenie (ďalej len ‚pravdlá), pravidelne mesačne, najneskór 
do konca kalendámeho mesiaca, bezhotovostne na učet spoločnosti, pokiar sa spoločnosť so zamestnávatefom nedohodne inak. 

4. Zamestnávater berle na vedomie a súhiasi s tiT, že spoiočnosť je oprávnená podľa potreby zmeniť, doplniť, inak upravit alebo úplne 
nahradíť pravidlá, ktorých aktuáine znenie spoločnosf zverejňuje na svojom webovom sídle www.dds.sk. Zamestnávater sa zavázu-
je postupovat vždy podfa platných a účinných pravidiel 

Článok 3 
Zánik zamestnávatetskej zmiuvy 

1. Zamestnavateľska zmiuva móže zaniknúf odstúpením od zamestnávateľskej zmluvy, vypovedanÍm zamestnávatefskej zmiuvy, doho. 
dou zmluvných stran alebo zánikom zamestnávatefa alebo spoločnosti, podľa podmienok uvedených v zákone. 

2. Vypovedat zamestnávateľsků zmluvu móže spoiočnost alebo zamestnávateľ. Výpoveď musí byť písomná a musí byť doručená dru-
hej zmiuvnej strane. Výpovedná lehota je tri mesiace a začina piynút prvým dňom kalendámeho meslaca nasledujúceho po doručeni 
výpovede a skonci sa uplynutím posiedného dňa prislušného kalendárneho mesiaca 

Čiánok 4 
ZávereČné ustanovenia 

1. Zmluvne strany Sa zavazujú chranit práva a záujmy (ičastníkov aj zachovávanim mičanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli 
v súvislosti s vykonávanim dopinkového dóchodkového sporerua a s plnením závázkov vypiývajúcsch z tejto zmiuvy. 

2 Zmluvne strany sa zavázujú poskytovat si navzájom potrebnú sůčinnost a pomoc pil vykonávaní dopinkového dóchodkoveho spo-
renia a bez zbytočneho odkladu navzáiom Sa informovat o všetkých skutočnostiach, ktoré by mohli ovpiyvnif pinenle tejto zmluvy. 

3. Zamestnavatef se zavazuje bez zbytočněho odkladu oznámit spoločnosti véetky skutočnosti, ktoré majú vplyv ria jeho učast alebo 
učast jeho zamestnancov na dopinkovom dóchodkovom sporeni v spoločnosti. 

4. Zamestnavater po dohade so spoločnostou móže poskytnuť spoločnosti osobně údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov 
meno, pnezvisko, telefónne čslo na spracůvanie, ato za účelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoločnosti S ponukou uzat-
vorenia učastnickej zmiuvy a s tym súvisiacich siužieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatef vyhlasuje, že je oprávnený pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoločnosti poskytnůf a nese plnú zodpovednosf za pravdivost tohoto vyhlásenia. 
V pripade takéhoto poskytovania osobných údajov sa zamestnávatef zavázuje informovat zamestnancov O skutočnosti, že ich osob-
né údaje poskytol spoločnosti, ako aj informovat ich o ďalšich skutočnostiach podra či. 14 Nanadenia Európskeho parlamentu 
a Rady (EU) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrana fických osób pil spraciivarii osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 
udajov, pričom tieto informácie sťi dostupné aj na intemetovej stránke www.dds.sk. 

5. Zamestnávatef je povinný zrozumiterným spósobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. 
Zamestnavatef bene na vedomie, že vzájomné práva a povinnosti účastníkov a spoločnosti se nadia zakonom, štatutmi dopinkových 
dóchodkovych tondov, kľúčovými informáciami dopinkových dbchodkových fondov, účastnickou zmluvou. 

6. Túto zmiuvu je možná menit a doplňat len formou pisomných dodatkov, s výnimkou Kontaktných osčb uvedených v záhlaví tejto zmlu-
vy, ktore je možrie meriit aj jednostranne zo strany zamestnávatela, a to formou pisomného oznámenia s účinnostou tejto zmeny odo 
dňa doručena oznámena do sídla spoločnosti, pokiaľ v oznámení nie je určený neskorší dátum ůčinnosti tejto zmeny. Zmenu výšky 
príspevku a zmenu čakacieho obdobia, ak bob dohodnutě, podfa bodu I článku 2 tejto zmluvy je zamestnávater taktiež povinný 
oznámit spoločnosti p4somne. Vzory oznámeni podľa tohto bodu sti zverejnené na webovom sídle www.dds.sk. 

7. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pro zamestnávatefa a jeden rovnopis je pre spoločnost. 
Každý rovnopis se považuje za originál. 

8. Táto zmluva nadobúda platnost a úč nnost dňom podpisania oboma zmluvnými stranami. V pnpade, že je zamestnávater tzv. povin-
nou osobou podľa zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k intormáciám a o zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni 
neskoršich predpisov (ďaiej len „zákon o slobode informacii) a táto zmluva je z tohto dévodu povinne zverejňovanou zmluvou, je 
zamestnavater povinný zmluvu zvere niť v sulade so z.akonom o slobode informácii a zaslalať prispevky na dopInkově di5chodkove 
sporenie až po takomto zverejnení. 

9. Vzájomné práva a povinnosti zmluvnych strán bližšie nešpecdikované v tejto zmluve se nadia pravidlami, S ktorými sa zamestnávatef 
oboznámil a svojim podpisom vyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, prisiušnými ustanoveniami Občianskeho zákonniika a ďalšími 
platnými všeobecne závaznymi právnymi predpismi 

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin ĎurianČlk 
predseda predstavenstva podpredseda Predataveostva 

y Levice 
• 

' ', •- -$: - ‚: 
z 

• .. ..•.-

ľ 

8) Doplnit meno, funkclu a náz spoloČnosli podia 0bchodněho alebo tho ‚egialin. 

Mgr. Ivana Tóihová •:„. 

štatutésnyorgán 

Centrum pomoci Kalná n. o.k. . Centnun pomoc, Kalná n. o. 
.I t. • - ‚ 

•*.. 
' ‚ . - li 

Za overenie správnosti vyplnenych udajov v zmiuve zodpovedá finančný sprostredkovatel: 

82072 41455 Zuzana BobČeková 

Sief identifikačně číslo Meno a pniezvlsko 
- :. • - 

‚ ..' '. ‚ 

Podpis 



1/ 

Záznam a informácie o doplnkovom dóchodkovom sporení 
TATRABANKY spisany vlazaným fmančným agentom na základe lnlormácll posk$nutých kHentom podra zákona Č. 186/2009 Z. z. O finančnom spro-

stredkovaní a llnančnom poradenstve v znenl neskoršich predplsov (ďaiej Ion „zákon o flnanČnom sprostredkovanÍ") prad sprostredko-
vanim !lnančnej služby 

Tatra banka, a.s. 
Sidlo: Hodžovo nám. 3, 811 06 Bratislava 
IČO: 00 686 930 
DIČ: 2020408522 
Zapísaná v Obchodnam registil Okrasného sudu Bratislava I. oddlel: Sa. vložka Č.: 71/B 
Registračně čislo v zozname viazaných llnančných agentcw Y podregistrl dopinkového důchod)ho spOreraa 34945 
(ďalejlen .‚VFA") 

VFA vykonáva sprostredkovanie dopinkového důchodkového oren2 (ďalej len „ddsl na základe zm1uy s jednou flnančnou snštitúcsou, a to s Dopinkovou 
důchodkovou spoloČnosfou Tatra banky, a.s, Hodžovo nwnestie 3,811 08 Bratislava, IČO 36291111, zapisaná v Obchodnom registn Okresnétio sudu 
Bratislava I, oddiel: Sa. vtožJa Č.: 3857/B (ďalej len „DOS Tatra banky"), ktorů má výhradnú povahu. (VFA má 100 %-ný podiel na základnom imani DOS 
Tatra banky a na hlasovacluh právach DOS Tatra banky a DOS Tatra banky nemá adny podeJ na základnom imani VFA ani na hlasovacich právach VFA) 
Dňom učinnosti zamestnávateťskej znih.ny su DOS Tatra banky a klient viazaní pravans a povinnosťemi v ne dohodnutýnii. Pripadnů stažnosti na činnost VFA 
je možně podat: 
aj pisomne na adrese Tatra banky dobo 
b/ plsomne na adrese ODS Tatra banky dobo 
c/ pisomne prislušněmu orgánu dohľadu nad v,4ccnávanán dde a vonávanim flnančného spiostredkovania, ktorjn je Národně banka Slovenska, Imricha 

Karvaša 1, 81325 Bratislava, Slovenska republika. 
Prfpadné spaiy lývgice zo sprostredkovania des je možné po odsúhlaseni zmluvnýcil stranami riešif ne podťa zákona Č 420/2004 Z. z. o medlá-
cil alebo zákona Č 244/2002 Z. z O rozhodcovskom kanan, Finančně inčtitácia podlaha dohfadu Národnej banky Slovenska (ďalej len „NBS"). 

Klient: 

Obchodně mono klienta: I pamoi Kalná n. o. 

Adresa: SNP 469/44, 93532 KažDá nad Hronozn J 
Ičo 45742812 I 
Tel.: [*421948073770 I Email: ccntnnn.Pomoci@ Cu . . 

- -' J 

(ďalej Ion „klient") 

Klientova požladavky, potreby, skúsenosti a znalosti t4cajuce sa dde ktorě je predmetom spro edkovania, $ ohfadom na povahu lolito produktu (zve-
lonú alternativu označte v tabufke krížikom): 

Predmet tlnančnej služby J '4°« l J .:. I 
Doplhodkovésporenra J I 
Klientova finančně situácla s ohfadom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovariša: 

Klient berle na vedom,e ‚ že maxlmálna výška iavlcov týkajuca on prispevkov na dde. zúčtovaná do náldadov je maslmáine 6% Zo zúčtovanej mzdy vrátane 
náhrady mzdy zamestnanca, ktorý je účasbu1'om dde. 

[J Klient odm,eta poskytnůf iklaje oavojicti požiadavkách, potrebkli, skusenosbac*i, znalostiach a o svojej flnančnej situácil a trvá na uzatvereni des 

Na základe klientových potdeb, požladavlek, skasanosti a znalosti srno sa s klientem dohodli na votbe Dopinkového důchodkového aporenia. 
Poskytnutá finančně služba: uzatvorenie zarnestnávaterskei zmluvy 

OdČvodnenle odporúčania produktu dda: vybrane a prerokované otázky s klientom (v rozsahu potadovanom klientom, podra klientových požiadaviek) 

Náklady na finančně sproatredkovanle 
VFA informuje klienta, že za finančně sprostredkovanie pil una, na základe zmlw.y o %ančnom sprostresk.ovaní, Od DOS Tatra banky peňažné plnenia (ďalej 
Jen „odmena").' 
VFA informuje klienta, že může požiadat o zverejnerue vyliky odrneny 

Vyhlásenie klienta 
Vyhlasujem, že sorii bol informovaný o vlietkých skutoČnostiact, padla 33 zákona o llnanČnom sprostredkovani v dostatočnom čascvom predstihu na trvan-
livom médiu popnpade ústne na základe vlastnej žiadostl; zároveň pobadzujern, že ak acm požiada) o zverejnenle výšky odrneny, VFA ma jednoznačne, pros-
ne a zrozumitefným s$sobom informoval aj o výška svojej odnneny za finančně aprostredkovanle. 
Vyhlasujem, že mi bala v sOlade s ustanovenim zákona o finančnom sprostredkovanl, jesne a zrozumltefne predložená ponuka ODS Tatra banky, tejto panu-
ke acm porozumel ana základe nei sam si zvašd yěhe uvedenu finančnu službu t)+aj,cu on produktu dde slobodne a bez náttalw Potvrujem, že moje potis-
davky a potreby t'4cajúce se predrnetnej hnančnej služby boll rtadne znamenane v tomto formulári, považujem horo uvedený rozsah zaznamenaných infor-
mácu v súvislostl s dojednávariim uvedeného prodtázu za doetaločny Potvnlzu em, že mám dostatok dlsponli.iibiých peňažriých prostriedkov na úhradu dde. 
Sůčasne potvrdzujem, že sam bol oboznámeriý s mformáciam, ktoré sa týkajú oznaniovacej povinnosti VFA voci mojej osoba na základe zákona o flnančnom 
sprostredkovanl a že sam bal písomne oboznámeny s dčiležitýrru podmienkam tatváranet zamestnávatefskej zrn uvy 

v Levice dňa 27.01.2022 

________ POdpiS knta Podpis VFA 
' Výška odmeny je 20 EUR za jednu zamestnávatofsku mlu'ňi 


