//los Zamestnavatel'ska zmluva 45742812

TATRA BANKY
Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’

TATRA BANEA ARONF

Zmluvné strany:

1. Doplinkova dochodkové spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, Vioka ¢islo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
{dalej ten . spolocnost™) a

= —

2. Zamestnéavatel: ?Centm; x;onggc_i Kalnén. 0.

R I L
Regstrécla: Register cziskovjch organizdcif VVS/NO-512014 | Bankové spojente: [SK9TTs000000004019854549
Sidlo SNP 469/44, 93532 Kalna nad Hronom ]
Korespondenind adresa®: I -
Zastipeny*:
2) Ttul, meno, priezvisko: [Mer. Ivans Tothowt B | runkcla: [stamtiry orgin ]
Rodné Sislo™ i | Adresa pobytu:)
Stétna pristufinost: SR | Druh a &isio dokladu tototnosti: |
b) Tiul, meno, priezvisko: | " | Funketa: |
N e e =
Stétna prisiusnost: | | oruh a islo dontadu totonostt: | ]
Kontaktna osoba

a) urtena na komunikéciu 80 spoloénosfou

Meno a priezvisko:[

Tel. &fslo (vratane predvolby): |
b) uréena na odvadzanie prispevkov

| E-mall: |

Meno a priezvisko: |

| E-mail/Tet. &isto: | . ]

(dalej len .zamestnavatel”) (spolocnosf a zamestnavatel spolu dalej len . zmiuvné strany” a jednotfivo ,.zmluvna strana®)

uzalvaraju podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatefskd zmiuvu {dalej len ,zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Oprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za G¢elom umoénif im ziskaf dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkowy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platil a odvadzaf prispevky:
[v] zavSetkych zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili Gastnicku zmiuvu, vritane zamestnancov, ktorf vykonavaji rizikové prace,
[ iba za zamestnancov, itori so spolocnosfou uzatvorili Gastnicku zmiuvu a vykondvaja rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory uzavrel so spoloénosfou ticasmicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavéizuje platif spoloénosti prispeviy na dopinkové ddchodkové sporenie za kazdého Udastnika, ak sa o spolog-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyika (%° EUR alebo nasobok Minimdlne Maximéalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy’
1. & | b il ] 11 J
2. | | I 1L 1L ( |
3. | L J | J L | L |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok gj v inej vy$ke.

1} Newyplia v pripade, ak zamestnavatef nema pridefené ICO. Cislo zmiuvy oznami spolognost listom po zaevidovani zmluvy spoloénosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uvies{ adresu miesta podnikania.

3) Nevypliiaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pine] moci (ktors treba prilo2if k zmiuve).

5) Alebo détum narodenia, ak RC nebolo pridelens.

6) Viyska prispevku v % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podia osobitného predpisu.

7) Woinif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnulé v silade 8 aktudlmym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



\
B |

. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzal prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky GCastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov eleldro-

nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie {(dalej len ~pravidia™), pravideine mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na uGet spolotnosti, pokial sa spolodnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spoloénost je opravnena podfa potreby zmenif, doplinit, inak upravif alebo uplne

nahradit pravidia, ktorych aktuaine znenie spolo&nost zversifiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podfa platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatei'skej zmiuvy

. Zamestnavatelska zmluva mbdze zaniknuf odstiipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podra podmienok uvedenych v zakone.

- Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved' musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-

hej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynif prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislugného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavere<né ustanovenia

. Zmluvne strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vykonavanim doplinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.

. Zmiuvne strany sa zavéizuju poskytoval si navzajom potrebni suéinnost a pomoc pri vwikonavani doplnkového ddchodkového spo-

renia a bez zbyto¢neho odkladu navzéjom sa informovat o vetkych skutocnostiach, ktoré by mohii ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

- Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloénosti vietky skutodnosti, ktoré maji vplyv na jeho G&ast alebo

ucasf jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel' po dohode so spolocnostou méze poskytnif spoloénosti osobné tidaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefénne Cislo na spracuvanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, e je oprawneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spolo&nosti poskytnf a nesie pint zodpovednost za pravdivos! tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovaf zamestnancov o skuto&nosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informoval ich o daldich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parfamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na intemetovej stranke www.dds. sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informoval svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdjomné prava a povinnosti uCastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
dochodkovych fondov, kiucovymi informaciami dopinkovych dbchodkovych fondov, Géastnickou zmiuvou.

. Tuto zmiuvu je mozné menit a dopliaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Géinnosfou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum G¢innosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tejfto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory ozndmeni podia tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podfa zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon o slobode informacii*} a tato zmiuva je z tohto dovodu povinne zverejfiovanou zmiuvoy, je
zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit v silade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplinkové déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzajomné préva a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obd&ianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Levice _ | da:[27.01.2022
Mgr. Marek Prokopec " ing. Martin Durian&ik =T . s
: Mgr. vana Téthové
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva By e ey
Statutidmy orgin
Centrum pomoci Kalné n, 0. Centrum pomoci Kalné n. o.

8) Dopinif meno, funkciu a ndzov spolo&nosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vwpinenych udajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovate!:

-

— — - _ S —_—

82072 41455 [ Zuzana Boblekova

Sief Identifikadné &islo Meno a priezvisko

Podpis



7//| Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
DDS

R v spisany viazanym finannym agentom na zaklade informicii poskytnutych kilentom podra zékona &. 186/2008 Z. 2. o finan&nom 8pro-

Loti kg4 stredkovani a finanénom poradenstve v znen! neskorSich predpisov (dalej len .zékon o finanEnom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej slutby
Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratisiava

1CO: 00 886 930

DIC: 2020408522

Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratisiava |, oddie!: Sa, viozka &.: 71/8

Registratné ¢islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri dopinkovéhe ddchodkového sporenia: 34945
(dalej len VFA“)

VFA wkonéva sprostredkovanie dopinkového ddchodkového sporenia (dalej len .dds*) na zaklade zmiuvy s jednou finanénou indtiticiou, a to s Dopinkovou

dochodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 08 Bratistava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu

Bratislava 1, oddiel: Sa, vickka ¢.: 3857/B (dalej ien .DDS Tatra banky™), ktord ma vyhradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakiadnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Hadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Diiom déinnosti zamestnavatefskej zmiuvy si DDS Tatra banky a kiiert viazani pravami a povinnosfami v nej dohodnutymi. Pripadné stanosti na &innost VEA

je moiné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému orgnu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonévanim finanéného sprostredkovania, itorym je Narodna banka Slovenska, imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republfika.

Pripadné spory vyphyvajice zo sprostredkovania dds je moiné po odsGhlaseni zmiuviymi stranami ries mimosudne podia zakona ¢. 420/2004 Z. z. 0 media-

cil alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna indtitticia podlieha dohfadu Nérodnej banky Slovenska (dalej ien ,NBS”).

Klient :

Obchodné meno kiienta: (Cﬂm‘m pomoci Kalnd n. 0. 1
Adresa: | SNP 469/44, 93532 Kalni nad Hronom
1o | 45742812 l

Tel.: 1421948073770 | Emait: | ceatrum pomoci@kalna.cu | ' ]
(d'alej ten  Kiient” )

—

Kiientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, kioré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvo-
lenu altemativu oznaéte v tabutke krizikom):

Predmet finanénej slulby 'uiztu)omoddal mm'mrmﬂ M4 postatufice znatosti
Doplnkavé dochodkovs sporenie | V] l O I ]

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produkiu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , 2 maximaina vy3ka vydavkowv, tykajlca sa prispevkov na dds, zuttovana do nakiadov je maximéine 6 % zo ziiétovanej mzdy vrétane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom dds.
D Klient odmieta poskytnif udaje o svojich pozZiadavkach, potrebach, skisenastiach, znalostiach a o svojej finandnaj situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade kilentovych potrisb, poliadaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s kiientom dohodli na vofbe Doplnkového déchodkového sporenia.
Poskytnuté finan&na sluZba: uzatvorenie zamesinivatel'skej zmluvy

Oddvodnenie odporicania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s Klientom {v rozsahu poadovanom idientom, podfa kilentovych poziadaviek)

Nékiady na finan€né sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zéklade zmiuvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefiainé pinenia (dalej
len ,odmena")."

VFA informuje klienta, Ze méie poziadaf ¢ zverejnenie vysky odmeny.

Vyhldsenie klienta

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o vietiych skutoénostiach podia § 33 zikona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom &asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade dstne na zaidade viastne] Ziadosti; zdroveft potwdzujem, Ze ak som poiiadal o zverejnenie viky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vy$ke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v silade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovan, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumet a na zakiade nej som si zvofll vysiie uvedent finanéni slutbu tykajiicu sa produktu dds sicbodne a bez naflaku. Potvrdzujem, 2e moje poiia-
davky a potreby tykajiice sa predmetnej finantnej slutby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povaiujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macli v suvislosti s dojednavanim uvedeného produidu za dostatoCny. Potwdzuem, Ze mam dostatok disponibilnych pefalnych prostriedkov na Ghradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s mformaciami, kioré sa tykaj cznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zakiade zikona o finanénom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznameny s doleZitymi podmienkami wzatviranej zamesinavatefskej zmiuvy.

viteie sz

Podpi‘s'kyenta ~ Podpis VFA
* Vydka odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelsky zmiuvu



