Dodatok ¢. 1
k dohode
¢. 20/§50a/PS/2011 zo dna 25.08.2011

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podPa §50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,Dohoda‘)

uzatvéra podla ustanovenia § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastipeny riaditel’kou : JUDr. Ida Konopova, PhD.

ICO 307 945 87 DIC 2021776845

Bankové spojenie ¢. uctu
(d’alej len ,,arad* )

a

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/ Fyzickeu-osobeu : AKTIV o.z.

Sidlo/Adresa trvalého pobytu : Podhajska 166, 900 86 Budmerice
ICO 42180970

SK NACE Rev2 (kdd/text) 94992 / ¢innosti zaujmovych organizacii
Bankové spojenie ¢. uctu
(d’alej len ,,zamestnavatel)



1/V ¢asti ,,icastnici dohody* sa povodna dohoda meni v slove zamestnavatel’om, sa
vypust’a, ktory je podnikatel’skym subjektom.

2/V Clanku I. Utel a predmet dohody sa v bode 1) vypistia :
e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007,
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis‘),
e zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,
e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

3/ V Clanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela odsek 9 povodnej dohody sa
vypuasta.

4/ V Clanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela odsek 10, 11,12,13,14,15 pévodnej
dohody sa menia na odseky 9,10,11,12,13,14.

Ostatné ¢lanky tejto dohody ostdvaju nezmenené.

V Pezinku 23.01.2012

Jan Filo JUDr. Ida Konopova, PhD.
Statutarny zastupca AKTIV o.z. riaditePka UPSVaR
zamestnavatel’



