REGIONALNY URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
SO SIDLOM V TOPOL.CANOCH
Ul Stummerova 1856, 955 01 Topol'¢any

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2019

Topol€any, 31.12.2018



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
vsulade s §170 ods. 3 zdkona 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Regiondlny trad verejného zdravotnictva
so sidlom v Topol'¢anoch
Stummerova 1856,955 01 Topol'Cany
zastupena: Mgr. Andrea Ondrusova
generalna tajomnicka sluzobného tradu

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Regionalny urad verejné¢ho zdravotnictva
so sidlom v Topol'€¢anoch Stummerova 1856, 955 01 Topol'Cany
zastipena: Ing. Marta Igazova
predseda ZO SOZZaSS pri RUVZ v Topol'&anoch

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1.
VSseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Téato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,, zdkon €. 552/2003 Z.z.*), zdkonom ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon ¢. 553/2003 Z.z.%),
zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, ZP%),
zakonom ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,
zékon €. 55/2017 Z.z.%), Kolektivhymi zmluvami vys$Sieho stupiia na rok 2019 - 2020 (KZVS pre
verejnu sluzbu a KZVS pre Statnu sluzbu) pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zédkona ¢. 553/2003 Z.z. a podla zdkona €. 55/2017 Z.z. (dalej len ,, KZVS*) a d’alSimi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavidzné pravne predpisy.
Clanok 2
1. Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

c) vsetkych zamestnancov v Staitnozamestnaneckom pomere.

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti.

Clanok 3
Naroky, ktoré wvzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatna
v tej Casti, v ktorej upravuje nadroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.
Cast’ I1.
Vzajomné vzahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clanok 4
Zamestnavatel uzndva odborovi organiziciu za opravnen¢ho zéastupcu zamestnancov ako

ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.



Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 5

[E—

Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku
2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnost” s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nadklady spojené s ich tidrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moznost pouzivat’ telefon, telefax, internet a vozidlo za podmienok dodrZzania maximalne;j
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaCiaren, vratane kancelarskeho materialu za
podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného v ramci Regiondlneho
uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Topol'€¢anoch,

d) moznost vyuzivat dopravné prostriedky v konkrétnych oddvodnenych pripadoch na
zaklade predchadzajiuceho suhlasu zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej ¢innosti.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori vykonavaja
funkciu v odborovej organizacii, alebo funkciondrovi vysSieho odborového organu na
odborarske akcie a Skolenia, pracovné volno snarokom na ndhradu mzdy v stlade
s ustanovenim § 240 ZP.

Clanok 6

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zékladne;j
odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky na ¢innost’ vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zikladnej
odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po ich skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zikladnej odborovej organizacie vypoved alebo
snim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom odborove;j
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizicia pisomne
neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Ak k udeleniu
suhlasu nedojde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 7
Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mléanlivost o skutoénostiach,

o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnadvatelom oznaCené za
doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.



Clanok 8

Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby zvolala ¢lenski schddzu na pracovisku
zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na c¢as konania

Clenskej schddze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny €as na ucast’ na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizéacie na kazdu poradu zamestnavatel’a, ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 10

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi Cast’ jeho mesa¢ného platu (1%) alebo
penazného plnenia nahrddzajiceho plat a uvedenu Ciastku bezplatne poukdze na nim urceny ucet
vedeny v pefiaznom ustave.

I.

2.

3.

Cast’ 111
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch
Clanok 11

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizcie zicastiiuju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutiasti zamestnavatela a odborove;j
organizacie v pracovnopravnych vztahoch si najméd spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjedndvanie.

Ak zamestnavatel' poziada odborova organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do desiatich kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny
predpis neustanovuje inak.

Vypoved alebo okamzité¢ skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny s odborovou organizaciou prerokovat, inak st vypoved, alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinna prerokovat
vypoved’ do siedmich pracovnych dni odo dia doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 12
Spolurozhodovanie



I.

2.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonavanie urc¢it¢tho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zdklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§39 ods. 2 ZP)

b) vydavanie a zmeny sluzobného poriadku (§109 zékona 55/2017 Z.z.),

¢) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z.z.),

d) zavedenie pruzné¢ho pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaCiatku a konca pracovného Casu a urCenia rozvrhu pracovnych zmien (§90ods. 4
zP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3, ods. 4 a ods. 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace naddas a prediZzenie vyrovnavacicho obdobia pri praci nadgas
(§97 ods. 6, 7,9 aods. 11 ZP, § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z., § 137 zakona ¢. 55/2017 Z.z.),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom presiahnutia 8-
hodinového pracovného ¢asu (§98 ods. 9 ZP),

1) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§111 ods. 1, ods. 2 ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§133 ods. 3 ZP),

n) pisomnd dohoda o prekdzkach v praci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo vyske
najmenej 60% priemerné¢ho zarobku (§142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom orgéne (§240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby socidlneho fondu (zdkon &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon €. 152/1994 Z.z.%).

Clanok 13
Prerokovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialog medzi

zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania ur¢it¢ho pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat alebo vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym sposobom vo
vhodnom case a s ciel'om dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborove;j
organizacie.

Na zaklade § 169 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z.z je sluzobny turad povinny:
a) Vopred prerokovat’ s prislusSnym odborovym organom navrhy:

1. na znizenie alebo odobratie osobného priplatku
2. sluzobnych predpisov,



b)

c)

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonévanie Statnej sluzby,

4. opatrenim ktoré sa tykaju vacSieho poctu Statnych zamestnancov.

Umoznit’ Ucast’ jedn¢ho ¢Elena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych generdlnym tajomnikom sluZzobného turadu podla sluZzobného
predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Poskytovat’ odborovej organizdcii minimalne raz ro¢ne informacie o hospodarskej
a finan¢nej situacii sluzobného uradu a o predpokladanom d’alSom vyvoji jeho ¢innosti
najviac v rozsahu podl'a osobitného predpisu (§2b ods. 2 zakona ¢. 291/2002 Z.z. o Statnej
pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najmai tieto
otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméd ak je
ohrozena zamestnanost’,

b)

©)
d)

e)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenadm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej; formy
zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

. Na zéklade prisluSnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
2

h)
i
i
k)
D

opatrenia suvisiace s prechodom prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujuce sa na zamestnancov ( §29 ods. 2 ZP),

zanik sluZzobného uradu zlucenim, splynutim alebo rozdelenim,

prevod casti sluzobného tradu,

zruSenie sluzobného uradu,

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’
(§73 ods. 2 ZP),

ucast’ zadstupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 84 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacie prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zdvazného
porusSenia pracovnej discipliny (§141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

m) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

n)
0)

p)
q)

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP a § 161 zékona ¢. 55/2017 Z.z.),

nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

nahrada Skody, ktoru spdsobil Statny zamestnanec, suma nahrady skody,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).



I.

2.

3.

Clanok 14
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii scielom oboznamit'® ju sobsahom informacie.
Zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne spravu o svojej hospodarske;j
a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu
najma o tychto otdzkach:

a) dohodnuté nové pracovné pomery,

b) volnych pracovnych miestach na neurcity cas,

¢) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

d) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania,

e) vysledky prerokovania hromadného preptstania,

f) opatrenia vykondvané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (podla
§ 239 pism. f/ ZP, § 169 ods. 2 pism. e) zakona €. 55/2017 Z.z.),

g) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni

Clanok 15
Kontrolna ¢innost’

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmeiiovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a kontrola zdvizkov
vyplyvajicich z KZVS na roky 2019-2020 a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umoZzni zastupcom odborovej organizidcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodnt, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstupit’ na pracoviskd zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi tcel kontroly, termin kontroly a osoby konajtice v jej mene.

3. Odborové organizacia je opravnend pri vykone kontroly podla § 239 ZP, § 169 ods. 2
pism. e) zakona €. 55/2017 Z.z. najma:

a) vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok resp. podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

c) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
resp. vyzadovat od sluzobného tradu odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i veducim



zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,

e) vyzadovat od zamestndvatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacie vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP a § 169 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z.z..

Clanok 16
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré boli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivhu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zékladnej odborovej organizicie. O ndvrhu kolektivne; zmluvy na
zéklade splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie mozu so zamestnavatelom
rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vys$sSieho odborového organu.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu su¢innost’, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.*).

Cast' IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 17

Zamestndvatel oboznami zamestnanca pri ndstupe do zamestnania so sluZobnym poriadkom a
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zadsade rovnakého
zaobchadzania.

Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacii na pracovisku.

Clanok 18
Ak sa pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zdujme obsadzuje na zéklade vyberového

konania podl'a § 5 zakona €. 552/2003 Z.z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci odborova
organizacia.



Clanok 19

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiuje informacie o vol'nych pracovnych pozicidch na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 20

Zamestnavatel predlozi odborovej organizicii raz polro¢ne informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 21
Statnozamestnanecky pomer, Pracovny pomer

1. SkuSobna doba trva najviac 3 mesiace.

2. Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
urcitu dobu mozno predlzit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

3. Docasna Statna sluzba

3.1. doCasna Statna sluzba je Statna sluzba na urCitt dobu, ktord zahfia skiiSobnu dobu, ak § 52
ods. 3 zékona €. 55/2017 Z.z. neustanovuje inak.
3.2. Do docasnej §tatnej sluzby je mozné bez vyberového konania prijat’
a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na zastupovanie Statneho zamestnanca,
ktory:
1. je uznany za docasne praceneschopného,
2. vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,
3. je uvol'neny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy
b) odbornika ustavného Cinitel’a,
c) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8
d) obc¢ana, ktory uspesne absolvoval $tipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej sprave.

3.3. Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat’ len na zaklade vyberového konania obcana,
ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby

a) na zastupovanie Statneho zamestnanca
1. ktory je na materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora
bezprostredne nadvizuje na materski dovolenku alebo rodi€ovsky dovolenku,
ktory Cerpa sluzobné volno,
ktory je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,
ktory bol vzaty do vézby,
ktory je doCasne vyslany na vykonavanie §tatnej sluzby do cudziny,
ktory je doCasne prelozeny,
u ktorého doslo k zmene §tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. r) zakona
¢. 55/2017 Z.z.

Nownhkwbd

b) na volné Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je do€asne potrebny na plnenie Gloh
Statnej sluzby.



I.

Clanok 22
Pracovny a sluZobny ¢as

Pracovny Cas zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2. V sluzobnom urade sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as, ktory je upraveny vniitornou smernicou

¢. 1/2004 zo dna 29.marca 2004.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnutd peniaznd nahrada alebo ndhradné
vol'no s ndhradou platu v sume jeho funk¢ného platu, ktory bol priznany zamestnancovi v Case,
ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Zamestnancovi patri za kazdi hodinu pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktora nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou jedna hodina nahradného volna.

Clinok 23
Pracovna pohotovost’

Pracovni pohotovost’ méZe zamestnavatel' nariadit’ najviac vrozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost’ pripustnéd len po
dohode so zamestnancom.

Clanok 24
Noc¢na praca

1. Zano¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22:00 hodinou a 06:00 hodinou.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou prace v noci.

I.

2.

3.

Clanok 25
Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu§né¢ho kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Zamestnavatel ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcen¢ho s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku ado konca kalenddrneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.



Clanok 26
Pracovné vol’'no a sluZobné vol’no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a Statnemu zamestnancovi sluZobné
vol'no najmenej z dovodov v rozsahu ustanovenom v § 102 a 103 zdkona €. 55/2017 Z.z.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na vykon
verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’
nemoZzno vykonat’ mimo pracovného casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo vSeobecnom zdujme.
Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatel’a,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost’ st najmé pripady
spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

4. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost' odborovej organizacie pracovné
vol'no s ndhradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového orgdnu rozhodne odborovy
organ.

Pracovné vol'no s ndhradou platu poskytne zamestnavatel’ clenovi odborového organu najmi na ucely
konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizécie a na inii ¢innost’ spojenu
s hospodarenim a plnenim tloh odborovej organizacie.

5. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou platu na
nevyhnutne potrebny Cas na ucast’ na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu pracovného
vol'na poskytované¢ho podla bodu 3 tohto ¢lanku.

6. Sluzobné volno patri jednorazovo v rozsahu najviac Siestich mesiacov Statnemu zamestnancovi,
ktorého Statnozamestnanecky pomer v prisluSnom sluzobnom uradu trval nepretrzite najmenej desat’
rokov; za ¢as sluzobného volna nepatri S$titnemu zamestnancovi funkény plat. Statnemu
zamestnancovi po dobu docasného vyslania sluzobné vol'no podl'a prvej vety nepatri.

Clanok 27
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume podla § 76 ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, sktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorou z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu
urcenu rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva odstupné podla § 76 ods. 3 ZP.

3. Statnemu zamestnancovi pri skodeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1
pism. a) z dovodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykondvat Statnu sluzbu pre pracovny traz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustna
expoziciu faktorom prace apracovného prostredia ur€eného rozhodnutim prislusného organu



verejného zdravotnictva alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ztoho istého
dovodu, patri odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu. To neplati, ak bol pracovny uraz
sposobeny tym, ze Statny zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci.,, hoci snimi bol riadne a preukazatelne oboznameny aich znalost’
a dodrziavanie sa sustavne vyZzadovali akontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil Statny
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok a sluzobny tirad nemohol
pracovnému Urazu zabranit’.

3. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skon¢eni S§tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) zddvodu, Ze Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ na vykonavanie Statnej sluzby
na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypoved'ou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri mu odstupné v sume:

a) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zaklade ktorého doslo
k skoneniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvorndsobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zéklade ktorého doslo
k skoneniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) patnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zaklade ktoré¢ho doslo
k skoneniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Stitnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca
podla § 61 ods. 1, 3 alebo ods. 4 pism. a) alebo ktorého funkcia veduceho zamestnanca skoncila na
zéklade zédkona podla § 62 ods. 1 pri skoneni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z dévodu
uvedeného v § 75 ods. 1 pism. ¢) alebo pism. d) alebo dohodou o skonceni §tdtnozamestnaneckého
pomeru z tych istych dévodov, patri odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 83 ods. 1, ods. 2 zdkona
¢. 55/2017 Z.z. vo vyske jedného funkéného platu (bod 3 pism. a/ az ¢/ tohto ¢lanku).

Clanok 28
Odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnésobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncenti.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.



4. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny
déchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné
v sume dvojnasobku jeho naposledy priznan¢ho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skoncenti.

Clanok 29
Organizacné zmeny

1.Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a Statnych
zamestnancov z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zdkona €. 55/2017 Z. z. (tzv. organiza¢né zmeny)
prihliadne na socidlnu a ekonomickt situiciu tychto zamestnancov a podl'a moznosti neskonci
pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami - manzelmi su¢asne ani v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako pét’ rokov,

2.Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a evidenciu §tatnych zamestnancov, s ktorymi skonc¢i
Statnozamestnanecky pomer z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. Ak sa uvol'ni
alebo vytvori nové pracovné miesto do jedn¢ho roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v
evidencii bude spiitat’ podmienky, zamestnavatel' mu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

3.Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a Statnych zamestnancov, s ktorymi skon¢i
Statnozamestnanecky pomer z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zdkona €. 55/2017 Z. z. o pravach a
povinnostiach, ktoré suvisia so skonfenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie vedenej na prisluSnom trade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.

Clanok 30
Odmeriovanie zamestnancov a tarifny plat

1. Odmenovanie Statnych zamestnancov upravuje siedma cast’ zakona ¢. 55/2017 Z.z.

2. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySuju od 1.1.2019 o0 10% aod 1.1.2020 sa zvySia
o d’alSich 10%.

3. Zvysenie platovej tarify za sluZobnu prax — za kazdy rok sluZobnej praxe sa zvysi platova tarifa
o 1%.

4. Zamestnanci vykonavajici prace vo verejnom ziaujme su odmenovani podla ustanoveni
zékona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonavanie
tohto zdkona a v ich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnatorného
predpisu. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa



zvysi od 1.1.2020 o 10%. Zvysenie zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme od 1.1.2019 je zohl'adnené a upravené novelou zdkona o odmenovani,
ktora nadobudla G¢innost’ od 1.janudra 2019.

5. Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol vynikajiice vysledky
alebo vel'mi dobré vysledky, ma narok na jednorazovii odmenu vo vyske minimalne 20€.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo
vyske minimalne 100 €.

Cast VL
Socialna oblast’

Clanok 31
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia stravovacich
poukézok. Hodnota stravovacej poukazky je:

a) Od1.1.2019 do 31.3.2019 3,60 € a od 1.4.2019 4,00€.

b) pocet stravnych listkov je mesane limitovany poctom pracovnych dni vratane riadnych
dovoleniek (nevztahuje sa na praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny a intt nepritomnost’ pri
prekazke v praci zo strany zamestnanca, ¢erpanie stravného pri sluZobnej ceste a pod.).

Clinok 32
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel pri docasnej pracovnej neschopnosti v sulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. bude
zamestnancovi poskytovat’ nasledujucu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

a) od prvého diia docCasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna pracovnej neschopnosti 70 %
denn¢ho vymeriavacieho zakladu uréené¢ho podla osobitného predpisu (§55 zakona ¢. 461/2003 Z.z.

o socidlnom poisteni)

b) od Stvrtého dna docasnej praceneschopnosti do desiateho dna docasnej praceneschopnosti 70 %
denného vymeriavacieho.

Clanok 33
Socialny fond

Tvorba a pouzitie Socidlneho fondu

1. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu sa bude uskutociiovat podl'a zékona €. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a celkovy pridel bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,5%
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



A. Pouzitie socidlneho fondu ako prispevok na stravovanie zamestnancov.

- Zo socidlneho fondu bude poskytnuty zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo vo vyske 0,70
€ 0d 1.1.2019 do 31.3.2019.

- Zo socialneho fondu bude poskytnuty zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo od 1.4.2019 vo
vyske 0,70€ pre Statnych zamestnancov a 1,10€ pre zamestnancov vo verejnom zaujme.

B. Prispevok pri umrti zamestnanca.

Rodinnym prislusnikom (manZzel, manzelka a nezaopatrené¢ deti) sa poskytne jednorazovy prispevok
do vysky 166 €.

Pouzitie fondu vratane zostatku z minulého roka bude organizicia uskutocnovat’ podl'a § 7 zakona
¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, pripadne podl'a dohody s odborovym orgdnom na
socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Rozpocet tvorby a €erpania fondu tvori
prilohu ¢. 1 Kolektivnej zmluvy.

Cast’ VII.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisania zmluvnymi stranami.

2. Kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.

3. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut® rokovania o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy; na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni , ak sa
nedohodntl inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné v pisomnej forme a po
podpise oboch zmluvnych stran.

4. Pri zmene pravnych predpisov, ktoré limituji zmluvné zavizky, zacne kolektivne vyjednavanie
o zmene kolektivnej zmluvy pocas jej platnosti.

5. Kontrola plnenia zaviazkov, vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, bude vykonana do 31.12.2019
a31.12.2020 na ¢lenskej schddzi po predchddzajicom prerokovani na porade zmluvnych stran.

6. RieSenie staznosti zamestnancov bude vykonavané v sulade s Listinou zakladnych prav a slobod
za osobnej ulasti stazovatela, veduceho sluzobného uradu, predsedu zdkladnej odborovej
organizacie, pripadne d’alSieho zainteresovan¢ho zamestnanca.

7. Doba platnosti a u¢innosti tejto KZ sa predlzuje vzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak
pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na
uzatvorenie novej KZ. Tato KZ straca platnost diom podpisania novej KZ medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

8. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skoncenia u¢innosti.

9. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch origindlnych exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.



10. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich
slobodnu a skutocnu vol'u ju podpisuju.

V Topol¢anoch diia 31.12.2018
regionalna hygienicka a

generalna tajomnicka sluzobného tradu Mgr. Andrea Ondrusova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:

Predseda ZO SOZZaSS pri Ing. Marta Igazova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:



Priloha ¢. 1 KZ

REGIONALNY URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

SO SIDLOM V TOPOLCANOCH

Stummerova 1856, 955 01 Topol’¢éany

Rozpocet tvorby a ¢erpania

Socialneho fondu na rok 2019

Text EUR
Tvorba fondu:
Nevycerpany zostatok k 31.12.2018 1 602,29
Povinny pridel 1% 2 375,06
Dalsi pridel 0,5% 1187.53
Spolu zdroje fondu 5 164,88
Cerpanie prostriedkov socialneho fondu:
Prispevok na stravovanie zamestnancov 4 632,88
Jednorazovy prispevok — socidlna vypomoc 166,00
Rezerva 366.00
Spolu ¢erpanie 5 164,88
V Topol’¢anoch, 4.3.2019
Za odborovu organiziciu: Za zamestnavatela:
Ing. Marta Igazova Mgr. Andrea Ondrusova
predseda ZO SOZZsSS pri generalna tajomnicka

RUVZ so sidlom v Topol'danoch sluzobného tradu



