Kod ITMS2014+: 312031AI17
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Eurdpsky socialny fond : : : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1
k DOHODE ¢islo 23/42/054/5

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na
aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec*
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
Zastupeny riaditelom: Ing. Daniel Tiza, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: - - -

(d’alej len ,,arad*)

Obec Pavlovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Anton Kocela

1CO: 00325589

DIC: 2020739094

IBAN®: - - -

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

1 IBAN 1ictu, na ktory budii poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
obec/kraj uskutociiovat’ bankové prevody na thradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravnené budi povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukazatelne patriace obci/kraju.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

1)V Clanku I. Uéel a predmet dohody — sa meni bod 2:

Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivac¢nej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori st c¢lenmi domdacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi —
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), a Casti d’alsich nakladov, ktoré
suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len
»aktivatna c¢innost*) a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu Cinnost’ (d’alej len ,,organizator) v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6épskych spolo€enstiev.

2)  V Clanku II Prava a povinnosti iradu — sa meni bod 3:
Urad sa zaviizuje:

Poskytniit’ obci v zmysle narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 —
Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na aktiva¢nt ¢innost” formou mensich
obecnych sluzieb pre obec prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske 3.045,60 € a prispevok na thradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu c¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vySke 2.278,80 €, spolu najviac vo vySke 5.324,40 €, slovom:
Pat'tisictristodvadsat’Styri eur Styridsat’ centov.

3) V Clanku III. Prava a povinnosti obce — sa meni bod 2.1, 3, 4, 5 a doplnaju sa
body 23 a 24:

Obec sa zavizuje:
2.1 Zabezpecit aktivacnu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urcené na
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obci.

3. Zabezpecit po dobu od 01.02.2023 do 31.07.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 9
ZUoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Rozsah

prac podla ods. 2.1/ | Pocet ZUoZ | 1SCO-08 Termlnggf/l((j(:)navanla (tyZdenny rozvrh

2.2 tohto ¢lanku hodin)

Uprava a Cistenie
9 9613001 01.02.2023-31.07.2023 16

verejnych priestranstiev
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4. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévania aktivacne;j
¢innosti ZUoZ v Strukture:

= : L Utorok Streda Stvrtok Piatok
uxazo od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od - do od-do
Casové rozpitie | 7,00- 7,00- 9,00-
(v hodinsch) 12,00 - — 12,00 - — 15,00 -
oet ZUoZ 9 - - - 9 - - - 9 -

5. Koordinovat' aktivaéni Cinnost’ ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni ¢innost ZUoZ v rozsahu 37,50 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni cinnost' (dalej len ,organizator”), obec v
spolupréaci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
urcit’ iného organizatora. Ak obec neurci (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

23. Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
povinnd oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegalneho zamestndvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

24. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci
anelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finan¢né
prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnut¢ v obdobi 12 mesiacov

predchéadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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4.) V Clanku IV. Opravnené vydavky - sa meni bod 4:

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu a
Struktire, ktora sfvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov ana uhradu casti
d’alsich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec, a na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’. V stlade s pravidlami
pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st primerang, t. j. zodpovedajil cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce alebo
samospravneho kraja a st v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tiéelnosti,

- boli vynalozené  vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej

¢innosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim vykonu

aktivacnej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie a d’alSie ndklady).

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného

projektu a vylucne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5) V Clanku V. Osobitné podmienky — sa dopiiia bod 7, 8, 9:

7. Poskytovanie finan¢nych prispevkov obci sa zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia 0 ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety §

70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

8. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute vyplatené akékol'vek finan¢né
prispevky obci, urad zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov podla prvej vety § 70 odsek. 11
zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyzve zamestnavatela na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia 0 ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli financné prispevky poskytnuté (vyplatené),

ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.
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9. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania je povinna vratit’ financné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

6.)  V Clanku VI. Skon&enie dohody — sa meni bod 6:

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja sa
povazuje najma:
porusenie ¢l. III bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,
vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,
c) ak sa ZUoZ nezucastiiuje(l1) vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, pricom st vedeni v
evidencii dochadzky,
d) ak obec alebo samospravny kraj pouZziva veci a prostriedky opravnene zaktpené v
ramci realizacie aktivacnej ¢innosti na iné ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoétovej discipliny.
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Clanok II.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Dohody €. 23/42/054/5 zo dna 18.01.2023 a
bol spisany z dovodu zniZenia poctu ZUoZ, ktori budi vykondvat' aktivacni Cinnost’ a
Z dévodu novely zédkona o sluzbach zamestnanosti § 70 odsek. 11.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujtiicim po dni jeho zverejnenia.

3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a obec jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 23/42/054/5 zo diia 18.01.2023 ostavaji nezmenené.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicki osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)“  ,,(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Anton Kocela Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Michalovciach, dna V Michalovciach, dna
Za pravnicku/fyzicku
osobu: Za urad:
Anton Kocela Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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