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DODATOK č. 1   

 

k  DOHODE číslo 23/42/054/5 

 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou 

menších obecných služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na 

aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb obci  

 

uzatvorená podľa 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

v rámci NP „Podpora zamestnanosti“ 

Aktivita č. 1 – Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu práce 

„Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec“ 

(ďalej len „dodatok“) 

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce  

Sídlo: Saleziánov 1, 071 01 Michalovce  
Zastúpený riaditeľom: Ing. Daniel Tiža, MBA  

IČO: 30794536  
DIČ: 2021777780  
IBAN: - - - 
(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

 

Obec Pavlovce nad Uhom 

Sídlo: Kostolné námestie 17/1, 072 14 Pavlovce nad Uhom 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: Anton Kocela  
IČO: 00325589 

DIČ: 2020739094  
IBAN

1
: - - -  

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa 
(ďalej len „obec“)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude 
obec/kraj uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov, uvedie/ú sa aj tento/tieto iný/é IBAN. Za 
oprávnené budú považované aj platby z iného bankového účtu/ov preukázateľne patriace obci/kraju.“

 
  

Národný projekt  sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci  
Operačného programu Ľudské zdroje* 

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 
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Článok I. 

 

Predmet dodatku 

 

1.)     V Článku I.  Účel a predmet dohody – sa mení bod 2: 

 

 

Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení 

podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec a 

poskytovaní finančného príspevku príjemcovi príspevku na úhradu časti nákladov na osobné 

ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie, úrazové poistenie dlhodobo nezamestnaných 

občanov, ktorí sú členmi domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi – 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „ZUoZ“), a časti ďalších nákladov, ktoré 

súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec (ďalej len 

„aktivačná činnosť“) a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje 

aktivačnú činnosť (ďalej len „organizátor“) v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskych spoločenstiev. 

 

2.)     V Článku II. Práva a povinnosti úradu – sa mení bod 3: 
 

Úrad sa zaväzuje: 

 

Poskytnúť obci v zmysle národného projektu „Podpora zamestnanosti“ Aktivita č. 1 – 
Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu práce „Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších 

obecných služieb pre obec“ príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s 

vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac vo výške 3.045,60 € a príspevok na úhradu časti 

celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého 
zamestnanca, najviac vo výške 2.278,80 €, spolu najviac vo výške 5.324,40 €, slovom: 

Päťtisíctristodvadsaťštyri eur štyridsať centov.                         
3.) V Článku III. Práva a povinnosti obce – sa mení bod 2.1, 3, 4, 5 a  dopĺňajú sa 

body 23 a 24:   

 

Obec sa zaväzuje:  
2.1 Zabezpečiť aktivačnú činnosť pre obec tak, aby práce vykonávané ZUoZ boli určené na 

tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia v obci.  

 

3. Zabezpečiť po dobu od 01.02.2023 do 31.07.2023 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 9 

ZUoZ v štruktúre: 
 

Druh vykonávaných   

Termín vykonávania 

Rozsah 

prác podľa ods. 2.1 / Počet ZUoZ ISCO-08 (týždenný rozvrh 
od/do 

2.2 tohto článku 
  

hodín)    

Úprava a čistenie 
9 9613001 01.02.2023-31.07.2023 16 

verejných priestranstiev                                                       
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4. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej 
činnosti ZUoZ v štruktúre: 

 
 

deň 
 Utorok 

 
Streda 

 
Štvrtok Piatok 

 

ukazovateľ 
   

od - do  od - do od - do  od - do  od - do  od - do  od - do  od - do od - do  od - do  

časové rozpätie 7,00- 

- 

 

- 

7,00- 

- 

 

- 

9,00- 

- 
(v hodinách) 12,00  12,00  15,00      

počet ZUoZ 9 -     - - 9 - - - 9 -                   
5. Koordinovať aktivačnú činnosť ZUoZ prostredníctvom 1 vlastného zamestnanca a 0 

zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktorí budú 

organizovať aktivačnú činnosť ZUoZ v rozsahu 37,50 hodín týždenne na jedného 

zamestnanca. Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru 

zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej len „organizátor“), obec v 

spolupráci s úradom je povinná do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru 

určiť iného organizátora. Ak obec neurčí (nezamestná) organizátora, je za organizovanie 

aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca.                   

23. Obec je v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania            

povinná oznámiť úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie 

zákazu nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti 

rozhodnutia o uložení pokuty.                       

24. Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho 

príslušníka tretej krajiny podľa § 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci 

a nelegálnom zamestnávaní je povinná do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti 

rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátiť finančné 

príspevky podľa zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v období 12 mesiacov 

predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.                                                                 
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4.) V Článku IV. Oprávnené výdavky - sa mení bod 4: 

 
Príspevok poskytovaný úradom podľa čl. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v rozsahu a 

štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti ZUoZ. 

Príspevok je možné použiť na úhradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, 

pracovné náradie a úrazové poistenie dlhodobo nezamestnaných občanov a na úhradu časti 

ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obec, a na úhradu 

časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť. V súlade s pravidlami 

pre oprávnenosť výdavkov spolufinancovaných z ESF si je obec vedomá osobitne týchto 

skutočností týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov: 

Výdavky je možné považovať za oprávnené, ak:  
 -     vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie 

aktivačnej činnosti,  
       -     sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku, 

 -     navzájom sa neprekrývajú,  
      -    sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v 

znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce alebo 
samosprávneho kraja a sú v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi 

predpismi,  

-     spĺňajú podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti,      
- boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky 

a Európskych spoločenstiev,  
- za hospodárne, účelne a efektívne vynaložené prostriedky pre účely výkonu aktivačnej 

činnosti nie je možné považovať náklady, ktoré vznikli posledný mesiac pred ukončením výkonu 

aktivačnej činnosti (zdravotná obuv, pracovné oblečenie, pracovné náradie a ďalšie náklady). 

Oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu národného 

projektu a výlučne súvisí s realizáciou aktivít národného projektu. 
 

 

5.) V Článku V. Osobitné podmienky – sa dopĺňa bod 7, 8, 9:  

 

 

7. Poskytovanie finančných príspevkov obci sa zastaví dňom nadobudnutia právoplatnosti 

rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podľa prvej vety § 

70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti. 

 

8. Ak boli po dátume právoplatnosti rozhodnutia o pokute vyplatené akékoľvek finančné 

príspevky obci, úrad zastaví poskytovanie finančných príspevkov podľa prvej vety § 70 odsek. 11  

zákona o službách zamestnanosti a výzve zamestnávateľa na vrátenie finančných príspevkov 

vyplatených po dátume právoplatného rozhodnutia o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto 

povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoré boli finančné príspevky poskytnuté (vyplatené), 

ale deň ich vyplatenia, v porovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.   
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9. Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho 

príslušníka tretej krajiny podľa § 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z. je povinná do 30 dní odo dňa 

nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho 

zamestnávania je povinná vrátiť finančné príspevky podľa tohto zákona poskytnuté v období 12 

mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.   
 

 

 

 

6.) V Článku VI. Skončenie dohody – sa mení bod 6:    
 

 

 

Za závažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samosprávneho kraja sa 
považuje najmä:  

 porušenie čl. III bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody, 

 vykonávanie  aktivačnej  činnosti  v  rozpore  so  zámerom  organizovania  aktivačnej 

činnosti,  
c) ak sa ZUoZ nezúčastňuje(ú) vykonávania aktivačnej činnosti, pričom sú vedení v 

evidencii dochádzky,  
d) ak obec alebo samosprávny kraj používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené v 

rámci realizácie aktivačnej činnosti na iné účely,  
e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,  
f) porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), ak nie je 

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,  
g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), 

h) porušenie rozpočtovej disciplíny. 
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Článok II.  

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

 

1.) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 23/42/054/5 zo dňa 18.01.2023   a 

bol spísaný z dôvodu zníženia počtu ZUoZ, ktorí budú vykonávať aktivačnú činnosť a 

z dôvodu novely zákona o službách zamestnanosti § 70 odsek. 11.  

 

2.) Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

3.) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a obec jeden rovnopis.  

 

4.) Ostatné ustanovenia Dohody č. 23/42/054/5 zo dňa 18.01.2023 ostávajú nezmenené.  

 

 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

Za právnickú/fyzickú osobu: Za úrad: 
„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ 

Anton Kocela Ing. Daniel Tiža, MBA 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 
 
 

 

V prípade ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

V Michalovciach, dňa V Michalovciach, dňa  
 
 
 
 
 

 

Za právnickú/fyzickú 

osobu: Za úrad: 

 

 

     

                                                                                                                                                       

 

Anton Kocela Ing. Daniel Tiža, MBA 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu  
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