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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2023 — 2026

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

1. Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri CPPPaP, Zuzkin park 10, Kosice, ICO: 42320208, zastipenou
PhDr. Martinou Silyovou, predsednitkou ZO OZ, splnomocnenkyfiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladne;j
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dina 7.11.2022,

2. Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri SPP, Bocatiova 1, Kosice,
ICO: 422 51 222, zastGpenou Mgr. Petrom Varjassym, predsedom ZO OZ,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 16.11.2022

(d’alej spolu odborova organizacia)

a
Centrom poradenstva a prevencie
Zuzkin park 10, KoSice,
ICO: 35570547, zastipenym PhDr. Emiliou Nuberovu, riaditel’kou CPP

(d’alej zamestnavatel’)
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PRVA CAST

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 7.11.2022, ktorym vybor ZO OZ
PSaV na Slovensku pri CPPPaP Zuzkin park 10, Kosice, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Martinu
Salyovu, predsedni¢ku odborovej organizacie (splnomocnenie tvori prilohu ¢&. 1
tejto kolektivnej zmluvy) a zo splnomocnenia zo dia 9.5.2022, ktorym vybor ZO
OZ PSaV na Slovensku pri CSPP Bocatiova 1, Kosice, jej $tatutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Petra Varjassyho,
predsedu odborovej organizacie (splnomocnenie tvori prilohu €. 2 tejto kolektivne;j
zmluvy).

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriad’ovacou listinou zo dna
1. septembra 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a zariadenia, ktory je Statutarnym
organom zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovych organizécii a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, zakon 0 vykone price vo verejnom zaujme
»ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ uvedené odborové organizacie.

Zmluvné strany sa zavidzujli, Ze nebudil v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a préava
a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zaCina diiom 2. januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2026, okrem clankov ktoré su
viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10
a 23, ktorych ucinnost’ sa skonc¢i ditlom 31. decembra 2023.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6ézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a23 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 7
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stc¢astou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
ur¢ené¢ho zastupujlicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za



riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(3) Za mimoriadne plnenie pracovnych tuloh suvisiacich s prechodnym zvysenim
potreby prace pri absencii (mimo dovolenky), okrem odbornych zamestnancov,
zamestnavatel' poskytne odmenu do vysky 50 % priemernej hodinovej mzdy
prislusného zamestnanca zastupujicemu zamestnancovi podla odpracovaného
casu.

1. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
vzmysle platnej legislativy (podrobnejSie v Smernici 0 odmenovani vydanej
zamestnavatel'om).

2. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na 1cel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej % (podla napocitania MSVVaS SR) zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré¢ su sticastou Smernice o odmenovani
zamestnancov vydanej zamestnavatel'om.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania
praice nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po
skonCeni vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroven, ktora zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddvodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

3. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi:

a) za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske 20 € mesacne.

b) ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo vyske 10 €
mesacne (§ 14b OVZ).

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj vzmysle platnej legislativy (podrobnejSiec v Smernici
0 odmenovani vydanej zamestnavatel'om).



(2) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

5. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca
a zafinajuceho odborného zamestnanca

Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zafinajuicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca v zmysle platnej legislativy (podrobnejsie v Smernici
0 odmenovani vydanej zamestnavatel'om).

6. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku do sumy jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu spravidla

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca spravidla v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca spravidla
V mesiaci december prislusného kalendarneho roka (§ 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je dvanasty den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca — &lena OZ PSaV na
Slovensku vykonavat’ zrazky zo mzdy v prospech uétu OZ PSaV na Slovensku vo
vyske 0,5 % z ¢istétho mesaéného prijmu ¢lena na zaklade pisomnej dohody
0 zraZkach zo mzdy.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
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c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri
skonc€eni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika préce.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovil Cinnost' je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie
je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods.1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS,
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS v sume 2% funkéného
platu zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo€nostou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.



Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat prevadzkovym zamestnancom
V najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe.

(2) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
plat ur¢i podla odseku 1:

1.04. Pracovné cinnosti nevyzadujuce vzdelanie z okruhu ubytovania,
upratovania a cistenia:
01 Bezné upratovanie vratane vynasSania odpadkov, Cistenia kobercov
vysavacom a dezinfekcia socialnych zariadeni; Cistenie okien (bez ich
rozoberania), interiérov, exteriérov; vymena zaclon alebo zavesov.

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na
37 a %4 hodiny tyzdenne;

(2) Vsulade s § 88 ZP je u zamestnavatel'a zavedeny pruzny pracovny cas, ktory je
¢leneny na zakladny pracovny ¢as v ¢ase od 9:00 hod. do 14:00 hod. a volitel'ny
pracovny ¢as od 6:30 hod. do 9:00 hod. a od 14:00 hod. do 17:00 hod. Zamestnanec
je povinny vrozmedzi 1 mesiaca odpracovat pracovny cas, pripadajuci podla
rozvrhnutia tyZdenného pracovného Casu na toto 1 mesacné obdobie.

(3) Vpripade vySetrenia alebo  oSetrenia  zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni a sprevadzania rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie v zmysle § 141, ods. 2 ZP, ktoré¢ho trvanie zasahuje do
zakladného pracovného ¢asu a sti¢asne aj do voliteIného pracovného €asu, sa tieto
dolezité osobné prekdzky v praci posudzuji ako vykon prace s nahradou mzdy
Vv rozsahu maximalne priemernej dizky pracovnej zmeny s pevnym zadiatkom 7:30
hod. a koncom pracovnej zmeny 15:30 hod. Pracovny ¢as pre vypocet sluZobnej
cesty je od 7:30 do 15:30 hod.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok prevadzkovym
zamestnancom so stredoSkolskym vzdelanim zaradenym podla zdkona 553/2003
nad rozsah ustanoveny v ZP nasledovne: za kazdych 5 odpracovanych rokov
k 1. januaru prislusného roka patri tymto zamestnancom 1 deit dovolenky navyse,
najviac v rozsahu 5 dni ro¢ne.

(2) Odbornym zamestnancom zaradenym podl'a zakona ¢.138/2018 Z. z. a metodikovi
pre skolskych koordinatorov vo VaV zaradenému podla zdkona €. 553/2003 patri
dovolenka vo vymere 9 tyzdiov.

(2) V pripade mimoriadnej situacie sa zamestnancovi umoziuje Cerpat ‘2 dna
dovolenky, t. j. vykondvat’ pracovni cinnost na pracovisku v trvani 3,75 hod.
vV uvedeny de.



TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) moznost’ pouzivat’ telefonnu linku za ti¢elom telefonického spojenia, moznost’
vyuzivania internetu,

b) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.)
na svoj naklad,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia stvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o odborovej cinnosti V zaujme
zabezpecenia informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi informaciu o pésobeni odborovej organizacie na
pracovisku a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej o0sobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii 0 ¢innosti odborovej organizicie. Za
tymto uc¢elom umozni zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky
informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla potreby na zabezpecCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
0OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.



(6)

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no S ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou
ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
vV nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’
v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
atejto KZ, najmid vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit’” po dohode snou, vopred informovat odborovi organizaciu a vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou pripady vyplyvajuce s platnej legislativy (ZP,
oVvz).

1)
@)
3)
(4)

(1)

(2)

Clanok 17
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
orgdnov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.
Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestnivatel'a o kaZzdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).

Clanok 18
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 5 az 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov
sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praciana ten uCel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zakona o BOZP),

b) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev  vyplyvajacich  z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

C) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
0 BOZP).

d) Zamestnavatel je povinny umoznit  zastupcom odborovej organizacie
zucastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokivat otazky, ktoré moédzu podstatne ovplyviiovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP).



Clanok 19
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavédzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
b) umoznit’ zamestnancom zucastiiovat’ sa ozdravnych pobytov,
) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje podla § 152 ods. 8 pism. a) ZP poskytnut’ prispevok na
stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatela podla
§ 142 ZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
Vv sume 1 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajliicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

C) pat pracovnych dni na i€ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a a vediiceho odborného zamestnanca.

(3) Na zaklade individualnej ziadosti zamestnavatel’ podla § 141 ods. 3 pism. b ZP
poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
najviac 5 pracovnych dni v kalendarnom roku za i¢elom ucasti na odbornom alebo
vzdelavacom podujati mimo foriem vzdeldavania v profesijnom rozvoji podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z. za podmienok:

a) program podujatia tematicky savisi s napliiou prace zamestnanca,
b) zamestnanec si finan¢né naklady na podujatie hradi z vlastnych prostriedkov.
Stvis podujatia s naplitou prace zamestnanca posudzuje riaditel’ka CPP.



1)

@)

(3)

1)

(@)
(3)
(4)

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a poulitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je sahrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast’ou tejto
KZ.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto
KZ polro¢ne. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februéra v nasledujiicom roku.

Zamestnavatel' sa zavizuje kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri
zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v Osmich rovnopisoch. Zamestnavatel' obdrzi Sest
rovnopisov a kazda z odborovych organizacii po jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dna 2. januéra 2023

PhDr. Emilia Nuberova
Riaditel’ka CPP, Zuzkin park 10, KoSice

PhDr. Martina SAlyova e,
Predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku
pri CPPPaP Zuzkin park 10, KoSice

Mgr. Peter Varjassy
Predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
pri SPP Bocatiova 1, KoSice



Rozdelovnik:

Vnutorny predpis Kolektivna zmluva CPP na roky 2023 — 2026 bol prideleny:

Utvar Datum prevzatia Podpis
Sekretariat CPP
(u finanénej uétovnicky) 7. januar 2023

Zuzkin park 10, KoSice

Riaditel’ka CPP

Zuzkin park 10, Kosice 7. januar 2023

Mzdova uétovnicka CPP

Zuzkin park 10, Kogice 7. januar 2023

Prijimacia kancelaria CPP

Zuzkin park 10, Kosice 7. januar 2023

Elokované pracovisko

Bocatiova 1, Kogice 7. januar 2023

Elokované pracovisko

Galakticka 11, Kosice 7. januar 2023

Vybor ZO OZ pri CPPPaP

Zuzkin park 10, KoSice 7. januar 2023

Vybor ZO OZ pri SPP

Bocatiova 1, Kosice 7. januar 2023

Prilohy:
1. Splnomocnenie PhDr. Martina Salyova.
2. Splnomocnenie Mgr. Peter Varjassy.
3. Kritéria pre priznadvanie priplatkov za Specializovani cinnost a osobnych
priplatkov.
4. Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok.



Priloha ¢. 1  Kolektivnej zmluvy CPP na roky 2023 — 2026

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Zuzkin park 10, 040 11 Kogice, ICO:
42320208, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 7.11.2022,
splnomociiuje tymto PhDr. Martinu Salyovi, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2026, ako aj na
podpisanie tejto kolektivnej zmluvy vV mene nasej zakladnej organizacie.

V Kosiciach dna 7.11.2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Kosiciach dna 7.11.2022

PhDr. Martina Salyova
predsednicka ZO OZ



Priloha ¢. 2 Kolektivnej zmluvy CPP na roky 2023 — 2026

Priloha 2

Splnomocnenie
Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri SPP Bocatiova, 1C0: 422 51 222, na
zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizicie zo dita 16.11.2022, splnomoctiuje tymto
Mgr. Petra Varjassyho, predsedu zakladnej organizécie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu zakladnt organizéciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie

kolektivnej zmluvy na roky 2023-2026, ako aj na podpisanie tejto kolektivnej zmluvy v mene
naSej zdkladnej organizicie.

V Kosiciach diia 16.11.2022

Organizatné &(sio 20: 73-1036-802
20 0Z PSaV na Slovensku pri 8PP
Bocatlova 1, 040 01 KOSICE

Splnomocnenie prijimam.

/

V Kogiciach diia 16.11.2022

Mgr. Pefer Varjas
predseda ZO O



Priloha ¢. 3 Kolektivnej zmluvy CPP na roky 2023 — 2026

Kritéria pre priznavanie priplatkov za Specializovani ¢innost’
a osobnych priplatkov zamestnancov CPP

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Odbornému zamestnancovi, ktory okrem odbornej ¢innosti vykonava
Specializovanu ¢innost uvadzanie zacinajiceho odborného zamestnanca, patri
podla § 13a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti.

(2) Odbornému zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost’ uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri podla § 13b ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykondva u jedného
zacinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato Cinnost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajtiicich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

Kritéria pre priznanie osobného priplatku

Pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi CPP platia nasledujuce kritéria:

(1) Odborni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim:

- pocet realizovanych diagnostickych — psychologickych, S$pecidlno-
pedagogickych vySetreni, poradenskych stretnuti a konzultacii,
psychoterapeutickych stretnuti,

- pocet realizovanych preventivnych aktivit,

- pocet navstev v Skolach v pdsobnosti CPP, spoluprdca s inymi organizaciami
Vv rezorte i mimo rezortu $kolstva,

- aktivity podl'a odborného zamerania zamestnanca,

- podiel na ¢innosti inych $pecializacii na pracovisku alebo inych institucii,

- uvadzajica a supervizna cCinnost' zacinajucim odbornym zamestnancom,
vedenie odbornych stdZi Studentov psychologie, Specidlnej pedagogiky,
socialnej prace a pod.,

- préca s pedagogmi, poradenska ¢innost’, Skoliace a vycvikové aktivity,

- vypracovanie metodickych materidlov pre Zziakov, rodiov a pedagdgov
k r6znym tematickym okruhom,

- préca v odbornych komisiach, odborné vystupenia mimo pracoviska,

- iné odborné aktivity realizované pre pracovisko i mimo neho,

- profesijny a odborny rast, sebavzdelavanie, orientacia v prislusnej legislative.

(2) Odborni zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim — socidlne pracovnicky:
- prvy kontakt sklientom aziadatelom o psychologicki  a $pecialno-
pedagogicku starostlivost,
- zistovanie anamnestickych udajov o klientoch,
- administrativny kontakt srodi¢mi, pedagogickymi pracovnikmi, napriklad
evidencia ziadosti o vySetrenia, o odborné aktivity, evidencia klientov
a starostlivost’ o karty klientov a pod.,



3)

(4)

()

vedenie administrativnej agendy suvisiacej s odbornou ¢innost'ou pracoviska,
prepisovanie metodickych materidlov ardéznej pisomnej dokumentacie,
rozmnozovanie  materidlov  pre  odborni  Cinnost  zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim,

vypomoc pri niektorych skupinovych formach prace s detmi a ziakmi podla
zvazenia prislusného odborného zamestnanca (psychologa, Specialneho
pedagoga),

evidencia ¢innosti odbornych zamestnancov v §tatistickom programe,
zvySovanie vlastnej pracovnej kompetencie, orientacia v prislusnej legislative.

Financna uctovnicka:

evidencia a vedenie ekonomickej a hospodarskej agendy, starostlivost’ o jej
uskladnenie, archivaciu, vyrad’'ovanie a pod. ,

administrativny kontakt s doddvate'mi, zabezpeCovanie potrebnych préc
udrzby pracoviska, oprav, prieskumu trhu, verejného obstaravania, priprava
zmlav a pod.,

starostlivost’ o budovu a majetok, vedenie jeho evidencie, vyrad’'ovanie a pod.,
povinné zverejinovanie dokladov na webovom sidle pracoviska a verejnych
registroch,

zvySovanie vlastnej pracovnej kompetencie, orientacia v prislusnej legislative.

Mzdova uctovnicka:

priprava a spracovanie mesacnych podkladov suvisiacich so mzdovou agendou
v suvislosti s platnymi mzdovymi predpismi a mesa¢né vypldcanie Uhrad
miezd zamestnancov,

kompletna likvidacia miezd zamestnancov v stanovenych vyplatnych
terminoch,

priprava pracovnych zmliv a dohdd, oznameni o vyske a zloZeni funkénych
platov zamestnancov,

administrativny kontakt s poistovilami ainymi inStiticiami, spracovavanie
potrebnych vykazov suvisiacich s po¢tom zamestnancov a realizdciou miezd,
spravne vedenie mzdovej a personalnej agendy zamestnancov, starostlivost’
0 jej uskladnenie, archivaciu, vyrad’ovanie a pod.,

zvySovanie vlastnej pracovnej kompetencie, orientacia v prislusnej legislative.

Prevadzkovi zamestnanci:

starostlivost’ o ¢istotu a hygienu priestorov budovy, okolia budovy a zahrady,
zvelad’ovanie pracovnych priestorov a nabytku,

odpratavanie snehu v zimnych mesiacoch,

udrzba pivni¢nych priestorov,

likvidacia vyradeného zariadenia a materialu.



Priloha ¢. 4 Kolektivnej zmluvy CPP na roky 2023 — 2026

1)

(@)

(3)
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(1)
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(3)

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 Z. z.
(dalej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a zasadach pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela. Na tento Ucet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urCenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujicom kalendérnom roku.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

Cl.2
Poucitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu na stravovanie nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 1,00 €.

Stravny listok patri zamestnancovi pocas pracovnych dni aj pri vykonavani
pracovnej cinnosti mimo pracoviska podla ods. 2 — 4, ¢l. 22 KZ Starostlivost’
0 kvalifikaciu.

V pripade Cerpania pol dita dovolenky za odpracovany ¢as 4 a viac hodiny vznika
zamestnancovi narok na stravny listok.

naroku:

2. Dary
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu dary po preukazani
pri doviseni 35, 40, 55 rokov zivota s podmienkou minimalne
5 odpracovanych rokov v organizécii vo vyske 100 €
pri doviseni 50, 60, 65 rokov Zivota vo vyske 200 €
pri pracovnom vyro¢i 25, 30, 35, 40, 45 odpracovanych rokov
s podmienkou minimalne 5 odpracovanych rokov v organizacii 100 €

pri prvom odchode do dochodku, aj invalidného 200 €



3. Socidlna vypomoc nendvratna

Nenavratna socialna vypomoc sa poskytne v mimoriadne kritickej socialnej situacii
zamestnanca podla individualneho posudenia situacie v rodine apodla moznosti
rozpoctu SF.

4. Kultarna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie hodnotiacej pracovnej
porady zamestnancov 2 X ro¢ne ana odborové vzdelavacie aktivity podl'a moznosti
rozpoctu SF.

CL3
Rozpocet socidalneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

Povinny pridel vo vyske 1,50 % 8 800,00 €
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 025,44 €
Spolu: 14 825,44 €

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

1. Stravovanie 11 453,00 €
2. Dary (zivotné, pracovné jubilea, odchod do dochodku) 1 700,00 €
3. Socidlna vypomoc nendvratna 500,00 €
4. Hodnotiace pracovné porady 1 160,00 €
5. Rezerva 12,44 €
Spolu: 14 825,44 €

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtdaju t€¢innost’ diiom 1. januéra 2023.

Ich G¢innost’ kon¢i 31. decembra 2023.

V Kosiciach dna 13. januara 2023

PhDr. Emilia NUbDErova
Riaditel’ka CPP, Zuzkin park 10, KoSice

PhDr. Martina SAlyova e,
Predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku
pri CPPPaP, Zuzkin park 10, Kosice

Mgr. Peter Varjassx ........................................................
Predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
pri SPP Bocatiova 1, KoSice



