Zamestnavater: NAZOV:

a

Zamestnanec: meno a priezvisko:

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZAGNEHO PRISPEVKU
(dfalej len .Dohoda’)

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zakona &. 40/1964 Zb. D_b:,‘:r'a.r_'rsl:y zé.l'mnlmif v zneni ?eﬁkm"ﬁm
predpisov (dalej len Obélansky zdkonnik®) medzi tymito ZmiLvnymi Siranami.

Univerzitna nemecnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

ICO: 00606707
Elatutamy organ: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH

jdfalef len . Zamestndvatel)

-

KAMILA . PAVLIKDVA............

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného Gvazku

bankowy et
{efale) len Zamestnanec”)

{Zamesinanec a Zamesinavatel spolu dalej len .Zmluvné strany” alebo jednatiivo Zmluvnd strana”)

sa dohodli na uzavret tejto Dohody:

2.1,

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je (prava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najrnﬁ_
rdvizok Zamestnanca zotrval u Zamestnavatefa v pracovnom pomere potas dohodnutej
doby za podmienok urfenych vitejto Dohode azavizok Zamestndvatela poskytnat
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike uréenej v tejto Dohode (dalej len
_Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienck uréenych v tejto Dohode.

Uéelom poskytnutia Stabilizagného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravotnej starostlivosti v ramci dstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej

zdravotng] sluzby.

Il
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Famestnavatel sa zavdzuje wyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. c) aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonaov v zneni neskorich
predpisov (dalej len Zakon &. 578/2004 Z. z.") vykonavajuceho zdravolnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestnavatelom, a suéasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy&leni na Stabilizaény prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym uvazkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: patlisic eur), z klorej
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamesinanec vykonava pracu na kraldi pracovny (vézok, Zamestnavatel vycleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného Gvazku.
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2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu Cast Stabilizaéného prispevku v zmysle gl. I, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podfa él. Il, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &. I, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d) najneskdr ku driu
skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatného prispevku, resp.
jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Pavinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) a ¢)
Zakonnika prace.

1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Navypocet alikvotnej Zasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P A

= 1096

P = alikvotna ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
¥ = podet neodpracovanych dni

3.2 Nawvypodet alikvotnej Easti Stabilizainého prispevku na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v €l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P-A(H AI) (F AsV
= 1096 1096 )

P = alikvotna Giastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = poéet odpracovanych dni

| = koeficient pdvodného Gvazku

¥ = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového dvazku

V.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, pofas ktorej sa Zamesinanec zaviazal zolrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podfa &. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skutoénosti vymedzenych v €. Il, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych v&. Il, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatefovi v pinej vy3ke podfa vypoétu v &l Il tejto
dohody,

¢. zddvodov uvedenych v &. Il, ods. 2.11 Dohody.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd anadobuda Uginnost dilom jej podpisania oboma ey
stranami, k omu musi déjst najneskér dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Eamast;lanﬂa.
V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu Dohody so
Zamesinavatelfom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody dbjde aj dorugenim Zamestnancom podpisanej Dohody potou alebo prostriedkami
dialkove] (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca ddjde
Zamestnavatelovi najneskér dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona €. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii’),
tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode informécii.
V takom pripade plati, 2e Dohoda je uzavretad dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k &omu musi déjst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec neméa moZnost pristopit k uzatvoreniu Dohody so
Zamesinavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dfiom dorucenia
Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor
dfia 19.12.2022 a nadoblda uginnost diiom nasledujucim po dni jej zvergjnenia v Centralnom
registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 Obé&ianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran

formou pisomného éislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory
bude jej neocddelitelnou sicasfou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa spravuju
ustanoveniami Obgianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sUvisiacimi vieobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vzfahy Zmluvnych stran vyplyvajlice z pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravujl ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyholoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kaZda
Zrmluvnd stranu.

Zmiuvné strany wvyhlasuju, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej
vile pricom potvrdzuja, Ze ich prejavy vble su dostatoéne uréité a zrozumitelné, bez omylu
a sucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavrela v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

i -

Zamestnanec MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH
riaditel
Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice




