Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov
podnikatel'skej organizacie na rok 2023.

Trstend, Bernoladkova 96/8, Trstena
zastupené PhDr. Ing. Magdalénou Zmarzlakovou , primatorkou mesta

Trstenskeé technické sluzby — T T S, s.r.0., J. Hertela 323, Trstena
zastupené Mgr. Jozefom Polakevicom , konatelom

( dalej len ,zamestnavatelia®)
na jednej strane

a
zakladna organizacia Odboroveho zvazu pri Mestskom Urade v Trstenej zastUupena
predsedni¢kou zavodného vyboru Mgr. Martinou Zeleznakovou

na druhej strane

uzavieraju tento

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov podnikatel'skej organizacie na rok 2023 zo dna 14.12.2022
s u€innost'ou od 1.1.2023 do 31.12.2023.

Clanok 1

Vé&asti V. Socidlna oblast asocialny fond sa Clanok 33 meni a dopifa
nasledovne:

Zamestnavatelia zabezpecia pre zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravovacich poukaZzok alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie alebo

elektronické stravovacie poukazky na stravovanie pocCas nasledovnych prekazok

V praci:

- vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

- pocas €erpania dovolenky

- pocas inej ospravedinenej nepritomnosti v praci /pohreb rodinného
prislusnika, svadba zamestnanca, pri bezplatnom darovani krvi/

Zamestnavatelia poskytnu finanény prispevok na stravovanie alebo elektronicku
stravovaciu poukazku zamestnancom a aj veducemu zamestnancovi v pripade:
- ak pracovna doba trva viac ako 11 hodin a ne€erpa si nahradné volno.

Tento ¢lanok sa uplatni od 01.01.2023, t.j. zamestnavatel’ ho prvy krat zapracuje
pri spracovani naroku zamestnancov na finanény prispevok na stravovanie
alebo elektronické stravovacie poukazky na februar 2023.

Z: vyplyvaz ust. § 152 ods. 1a 5, ods. 8 pism. a), Zakonnika prace
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Clanok 2

~Vasti V. Socialna oblast a socialny fond sa Clanok 34 pism. b/ meni
a doplna nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie budu hradené takto:
b/ zo socialneho fondu sa prispeje sumou 0,60 € na jedno jedlo

Tento ¢lanok sa uplatni od 01.02.2023, t.j. zamestnavatel’ ho prvy krat zapracuje
pri spracovani naroku zamestnancov na finanény prispevok na stravovanie
alebo elektronické stravovacie poukazky na februar 2023.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace a ust. § 7 ods. 1 pism. a zak. C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 3

1. Dal$ie ustanovenia dohodnuté v Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov podnikatelskej organizacie na rok
2023 sa tymto Dodatkom €. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov podnikatelskej organizacie na rok
2023 nemenia.

2. Tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a pre zamestnancov podnikatelskej organizacie na rok 2023
sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

3. Tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a pre zamestnancov podnikatelskej organizacie na rok 2023 je
vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

4. Zamestnavatelia vyhlasuju, Ze tento Dodatok €. 1 ku Kolektivhej zmluve pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov
podnikatelskej organizacie na rok 2023 bol uzavrety slobodne, vazne, bez omylu,
nie v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o uc€astnici potvrdzuju
svojimi podpismi.

V Trstenej dha 28.12.2022

Ing. PhDr. Magdaléna Zmarzlakova Mgr. Martina Zelezfiakova
primatorka mesta predsednicka ZO

Mgr. Jozef Polakevi¢
konatel Trstenskych technickych
sluzieb-TTS, s.r.o.



