1Spr0O/179/2019
Dohoda o vykonani prace

medzi

Okresnym sudom Svidnik
a
zamestnancom

Bozenou Kalinakovou

L

Zmluvné strany

1.1 Okresny sud Svidnik so sidlom: Sovietskych hrdinov 200/35
089 01 Svidnik
1CO: 00165964

d’alej ako ,,zamestnavatel -

1.2 Bozena Kalinakova nar.:
trvalo bytom:

089 01 Svidnik

dalej ako ,,zamestnanec™

uzavreli v zmysle § 226 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v aktualnom zneni (d’alej ako

Zdkonnik prdce*) nasledovna dohodu o vykonani prace:

I1.
Predmet dohody

2.1 Zamestnanec sa zavizuje vykonat’ u zamestnavatela pracovnu ulohu:
e Priprava podkladov k vykonaniu skartacie sidnych spisov podla predbezného zoznamu
vecnych registraturnych zdznamov bez znaku hodnoty ,,A” navrhnutych na vyradenie.
2.2 Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi za vykonanie prace dohodnuti

odmenu.

I11.
Miesto vykonu prace,

den zacatia vykonu prace a doba ucinnosti dohody

3.1 Miestom vykonu prace je Okresny sud Svidnik, Sov. hrdinov 200/35, 089 01 Svidnik
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Driom zacatia vykonu prace zamestnancom je deii 01. 03. 2019.

Tato dohoda o vykonani prace sa uzaviera na dobu urciti a to do 17. 05. 2019.

Iv.

Rozsah prace

Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat dohodnutil pracu pre zamestnavatela v rozsahu 58
hodin mesa¢ne v mimopracovnom case.

V.

Odmena

Dohodnuta odmena je vo vyske 3,50 eur/hod.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze odmena za vykonanie pracovnej Glohy bude
vyplatena za kazdy kalendarny mesiac v prislusnom vyplatnom termine Okresného sudu
Svidnik poéniic mesiacom marec 2019 a konciac mesiacom maj 2019 bezhotovostnym
prevodom na ucet zamestnanca.

Zamestnanec sa zavizuje vykonat’ pripravu podkladov k vykonaniu skartacie do 17.05.2019.
V pripade, ze priprava podkladov k vykonaniu skartdcie nebude ukoncena k 17.05.2019,

zamestnanec ich vykona po tomto termine bez naroku na odmenu.
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca
Zamestnavatel je povinny utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny abezpecny vykon prace, najmd poskytovat potrebné zakladné
prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky.
Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na vykon dojednanej préce, najmé s predpismi na zaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujuce
sa na vykonavanu pracu, najmi pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.
Zamestnanec je povinny vykonavat pracu zodpovedne ariadne a dodrziavat podmienky
dohodnuté v tejto dohode.
Zamestnanec je povinny riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit
a ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu rovnako ako zamestnanec v pracovnom

pomere a zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu rovnako ako zamestnancom

V pracovnom pomere.
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Vo Svidniku, dila 25. 2. 2019 .

VIIL

Zaverecéné ustanovenia

Zmeny tejto dohody vyZadujii formu pisomného dodatku podpisaného oboma G&astnikmi
dohody.

Prava a povinnosti Gcastnikov dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov platnych na Gzemi
Slovenskej republiky.

Tato dohoda bola vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom kazdy
z Ucastnikov dohody obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisu Gcastnikmi dohody a ti€innost’ diiom
nastupu zamestnanca do prace.

Zamestnanec tymto dava zamestnavatel'ovi suhlas na spracovanie svojich osobnych tdajov
v nevyhnutne potrebnom rozsahu stanovenom pracovnopravaymi predpismi a zdkonom ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v plathom zneni po dobu trvania pracovného
vzt'ahu zalozeného touto dohodou, ako aj po skonéeni tohto pracovného vzt'ahu.

Ugastnici dohody vyhlasuji, e si tato dohodu pregitali, Ze jej obsahu porozumeli a na znak

suhlasu ju podpisuji.

zamestnavatel’



