Dohoda o vzajomnej spolupraci

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zikonnika v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

medzi

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

]

Z.oznam, s.r.o.

V Bratislave, dia 01.02.2019



Utastnici dohody

Hlavny ucastnik:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastapeni: Ing. Marian Valentovi¢, MBA, generalny riaditel’
ICO: 30794536

(d’alej ako ,,hlavny Gcastnik®)

Utastnik:

Obchodné meno: Zoznam, s.r.0.

Sidlo: Viedenska cesta 3-7, 851 01 Bratislava

V mene spoloc¢nosti kona: Ing. Martin Mac, konatel’

ICO: 36029076

DIC:2020091997 IC DPH: SK2020091997

Spolocnost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I
v oddieli Sro, vo vlozke 24598/B,;

(d’alej ako: ,,ucastnik dohody*)

Preambula

V zmysle novely zdkona €. 5/2004 zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti) bola v § 62 ods. 6
stanovend povinnost zamestnavatela: , ozmamit'" volné pracovné miesto a jeho
charakteristiku uradu, v ktorého uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza; to sa
nevztahuje na volné pracovné miesto, o ktorom zamestnavatel poskytuje udaje do
informacného systému verejnej spravy prevadzkovaného na ustrednom portali verejnej

“«“

spravy podla osobitného predpisu.

Ciel'om tejto dohody je poskytovanie zoznamu ozndmenych vol'nych pracovnych miestach
hlavnému tcastnikovi dohody ucastnikom dohody za tucelom splnenia si zdkonnej
povinnosti zamestnavatela v zmysle §62 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
s u¢innost'ou od 01.01.2019, ato oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku
uradu prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad®).

Hlavny ucastnik je rozpoCtovou organizaciou Statu, orgdnom Statnej spravy Slovenskej
republiky zriadenym na zdklade zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v



oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

4. Ucastnik dohody je sukromna spolocnost, ktord prostrednictvom svojej internetovej
stranky ~www.kariera.zoznam.sk  (dalej len: ,jinternetova stranka®) umoziuje
zamestnavatel'om nahlasovat’ voI'né pracovné miesta.

. VolIné pracovné miesto je novovytvorené pracovné miesto alebo existujuce neobsadené
5. Vol t t to aleb t bsad
pracovné miesto, na ktoré chce zamestnavatel’ prijat’ zamestnanca.

6. Tato dohoda stanovuje podmienky a rozsah spoluprace o poskytovani zoznamu
nahlasenych volnych pracovnych miest zverejnenych na internetovej stranke ucastnika
dohody hlavnému ucastnikovi.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tUprava podmienok o poskytovani zoznamu nahlasenych
volnych pracovnych miest zverejnenych na internetovej stranke ucastnika dohody, za
ucelom splnenia ciel’a dohody.

2. Uctelom spoluprace je najmi umoznenie splnenia si zdkonnej povinnosti zamestnavatelov
vzmysle §62 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti ozndmit’ vol'né pracovné miesto
ajeho charakteristiku uradu prace, v ktorého uzemnom obvode sa pracovné miesto
nachddza, ato zverejnenim volného pracovného miesta prostrednictvom internetovej
stranky ucastnika dohody.

Clanok IT
Sposoby spolupriace

V ramci jednotlivych oblasti spoluprace Gcastnik dohody poskytne hlavnému ucastnikovi:

A. zoznam vSetkych volné pracovné miesta, pri ktorych zamestnavatelovi vzniké
oznamovacia povinnost podla § 62 ods. 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, na
nahlésenie ktorych splnomocnil zamestndvatel’ u€astnika dohody a ktoré su zverejnené
na internetovej stranke ucastnika dohody,

B. pri pre identifikaciu buda vol'né pracovné miesta obsahovat’:
1) ICO zamestnavatela,
2) nazov zamestnavatela,
3) adresu zamestnavatela (obec, NUTS KOD, ulica, &islo, kraj)
4) nazov pracovnej pozicie slovne,
5) uvedenie pracovnej pozicie podl'a kodu SK ISCO — 08,
6) SK NACE — prevazujuca ¢innost’ zamestnavatel'a (kod, nazov)
7) miesto vykonu prace (obec, NUTS KOD, ulica, &islo, kraj)
8) pocet volnych pracovnych miest
9) zékladna zlozka platu (vyska v €)
10) nastup od (vratane aktualizacii volného pracovného miesta)



C. ucastnik dohody sa zavédzuje hlavnému ucastnikovi v dvojtyZdiovych intervaloch
(kazdy druhy pondelok) v reportoch elektronicky vo formate MS EXCEL zasielat
zoznamy novo nahlasenych volnych pracovnych miest, na ozndmenie ktorych bol
ucastnik dohody povereny zamestnavatelom a ktoré zamestnavatel zverejnil na
internetovej stranke ucastnika dohody na emailovl adresu: volnemiesta@upsvr.gov.sk.
Zasielané stibory nemo6zu prekrocit’ velkost 10MB (v pripade prekrocenia bude
v systém zablokovany).

D. ucastnik dohody si zabezpeci splnomocnenie zo strany zamestnévatel’a na zabezpecenie
plnenia oznamovacej povinnosti v zmysle ustanoveni § 62 ods. 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti, a nasledne informuje zamestnavatela, ktory ho splnomocni a zverejni
vol'né pracovné miesta na internetovej stranke ucastnika dohody, Ze nahlasené volné
pracovné miesta, v sulade stouto dohodou, budii poskytnuté hlavnému ucastnikovi
dohody.

Clanok III
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neur¢itt.

Dohoda nadobuda platnost diiom jeho podpisania ucastnikom dohody a hlavnym
ucastnikom dohody a uc¢innost’ nadobtida dilom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky v stlade s § 47a
Obcianskeho zakonnika v zneni zakona ¢. 546/2010 Z. z.. Zverejnenie dohody zabezpeci
hlavny tcastnik.

Ucastnik dohody ma pravo odstapit od dohody z dovodu, Ze nevie, alebo nemdze
zabezpecit' ciel’ a cel dohody, jednostrannym, pisomnym ukonom doruc¢enym hlavnému
ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody je uc¢inné diiom dorucenia pisomného
odstupenia od dohody hlavnému ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda
zrusuje.

Hlavny ucastnik dohody je opravneny kedykol'vek od zmluvy odstipit’ aj bez udania
dovodu, najmi vSak, ak v dosledku nedodrzania stanoveného sposobu spoluprace, neddjde
k naplneniu sledovaného ucelu a ciel’a tejto dohody.

Ucastnik dohody a hlavny uéastnik dohody sa dohodli, Ze menit' a dopiiiat’ tato dohodu
mozno len na zdklade vzajomného konsenzu, a to formou ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré sa stani neoddelitelnou sucastou tejto dohody. Ugastnik dohody navrh
dodatku doruceny ucastnikovi dohody moéze akceptovat’ v lehote 30 dni odo dia jeho
dorucenia.

Dohoda sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, pricom kazdy tcastnik dohody obdrzi 2
rovnopisy.

Ucastnik a hlavny uéastnik dohody vyhlasuju, Ze jej obsahu porozumeli, su s jej uéelom
uzrozumeni a v plnej miere ho budu dodrziavat. Tato dohoda vyjadruje ich vaznu a



slobodnt1 vol'u, vedenu uprimnou snahou naplnit’ obsah a ciele tejto dohody, ¢o potvrdzuju
podpismi svojich opravnenych zastupcov.

V Bratislave, dna .... 2019

Hlavny ucastnik:

Ing. Marian Valentovi¢, MBA
generalny riaditel
Ustredie prace, sociadlnych veci a rodiny

Ucastnik

Ing. Martin Méc,
Konatel
Zoznam, S.1.0.



