DOHODA €. 01/2019
o0 prideleni a pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely
uzatvorena podfa § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a podfa § 4 zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,dohoda”)

medzi
zmluvnymi stranami:
Zamestnavatel’: Slovenske muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva
Sidlo: Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas
ZastUpeny: doc. RNDr. Danka Subova, CSc., riaditelka muzea
(dalej len ako ,zamestnavatel*)
a
Zamestnanec: Stanislav LiSka
Trvale bytom: NabreZie A. Stodolu 1786/44, 031 01 Liptovsky Mikulas

VodicCsky preukaz Cislo:
(dalej len ako ,zamestnanec* a spolu so zamestnavatelom ako ,zmluvné strany*)

Cl. 1
Predmet dohody

1. Zamestnavatel touto dohodou zveruje zamestnancovi na pracovné cesty spojené so
zabezpe&ovanim sluZobnych uloh nasledovné sluzobné motorové vozidlo (dalej len ,vozidlo®):

Druh vozidla: osobny automobil
Znacka vozidla: OCTAVIA (SPZ), SUZUKI JIMNY (SPZ), OPEL Insignia (SPZ), CITROEN JUMPY
(SP2).

2. Vozidlo zverené zamestnancovi podla bodu 1. tohto ¢lanku je vo vlastnictve Slovenskej republiky
a v sprave zamestnavatela.



Cl.2
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma:

w

pouzivat vozidlo vyluéne na sluzobné ucely,

starat sa o pridelené vozidlo,

chranit vozidlo pred poSkodenim, odcudzenim a znicenim,

viest' zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy (dalej len ako ,evidencia®),

dodrziavat stanovené normy spotreby pohonnych hmét (dalej len ,PHM?),

parkovat vozidlo len na mieste urCenom na parkovanie.

hlasit vSetky vacSie zavady, poruchy na vozidle veducemu technického oddelenia

zamestnavatela,

h) uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti za hodnoty zverené k vyuctovaniu, pokial nema
uzavreté poistenie zodpovednosti za Skodu,

) dodrziavat pri sluzobnych cestach vSetky ustanovenia platnych predpisov cestnej premavky
a prevadzky vozidla,

) dodrziavat terminy predkladania evidencie a vyuctovania spotreby PHM,

k) dodrziavat iné povinnosti vyplyvajice zinternych predpisov zamestnavatela v suvislosti

S pouZivanim vozidla.
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ClL.3
Povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel zndSa vSetky vydavky na prevadzku a adrzbu prideleného vozidla okrem $kéd, ktoré
zamestnanec sposobil porusenim povinnosti uvedenych v ¢l. 2 tejto dohodly.

Zamestnavatel vozidlo vybavi potrebnou technickou vybavou podlfa platnych predpisov
0 podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciéch.

Zamestnavatel odovzda zamestnancovi vozidlo v stave spdsobilom na riadne uZivanie.
Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancovi pohonné hmoty, maziva a ostatné technologické
naplne do vozidla podfa technickych noriem a noriem udrzby platnych pre vozidlo v rozsahu
nevyhnutnom pre plnenie Gloh zamestnancom.

Cl. 4
Zodpovednost' za Skody

Zamestnanec zodpoveda za Skody, ktoré sposobil porusenim loh pri pineni zavazkov vyplyvajucich
Z tejto dohody alebo v priamej sdvislosti s nimi.

. Zamestnanec je zodpovedny za Skodu spdsobenu na pridelenom vozidle v sulade s prislusnymi

ustanoveniami zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne sCasti, ak preukaze, Ze Skoda vznikla Uplne
alebo s¢asti bez jeho zavinenia. Ak za Skodu zodpoveda zamestnavatelovi niekofko zamestnancov,
kazdy z nich musi uhradit pomernu &ast Skody podfa miery svojho zavinenia.



Cl.5
Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu do skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.

2. Tato dohoda nadobuda platnost drfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a ucinnost v
zmysle ustanovenia § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov a ustanovenia § 5a zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov
driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady
Slovenskej republiky.

3. Této dohoda zaniké:

a) pisomnou dohodu zmluvnych stran,

b) ukon&enim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatelom,

c) prelozenim zamestnanca na inu funkciu,

d) pisomnym odstipenim zamestnavatela od tejto dohody, v pripade ak zamestnanec opakovane
alebo hrubo poruSuje podmienky stanovené v tejto dohode alebo povinnosti vyplyvajice
z internych pravnych predpisov zamestnavatela v suvislosti s pouZivanim sluzobného vozidla,

e) ak je zamestnancovi policiou odobrané alebo zadrzané opravnenie viest motorové vozidlo
z dévodu porusenia prislusnych pravnych predpisov,

f) odovzdanim vozidla zamestnancom podfa rozhodnutia o zmene v rozdeleni vozidiel u
zamestnavatela.

4. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, priom kazda zmluvna strana obdrzi jedno
(1) vyhotovenie a jedno (1) vyhotovenie obdrzi zamestnavatel.

5. Vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami zakona €. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tto dohodu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tato plne
zodpoveda ich skutoénej voli, ktorl prejavili slobodne, vazne, urcito a zrozumitefne, bez omylu, bez
¢asoveho tlaku alebo za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisali.

Za zamestnavatela: Za zamestnanca:
V Lipt. Mikulasi dia: 21.2.2019 V Lipt. Mikulasi, dia 21.2.2019
doc. RNDr. Danka Subova, CSc. Stanislav Liska

riaditelka mizea
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