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DOHODA
23/45/054/40

EUROPSKA UNIA

Spis: TV3/RSP/ZAM/2023/5300
Cislo zaznamu: 2023/48144

o vykonavani aktivicie a zaskolenia u zamestnavatel’a za ifelom ziskania a obnovy
pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie a zaSkolenia
u zamestnavatela v ramci ndrodného projektu , Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie* - Opatrenie .2

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

V mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad™)

Znevyhodneny
Meno, priezvisko
Datum narodenia
Adresa trvalého bydliska (vratane : Hlavna 125/38, 078 01 Malé Ozorovce
Adresa prechodného bydliska (vratane PSC):

(d’alej len ,,ZUo0Z")

uzatvaraja
tuto dohodu:

Nerodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenvch uchddzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WYL R0 IR Lowwwesf.govsk



Kod ITMS 2014+:312031CKR6

i oo OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ﬁ g g EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

L5

1.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom je tprava prav a povinnosti ZUoZ a uradu (dalej len ,icastnici dohody*) pri
zabezpeceni a vykonavani aktiviacie u zamestnavatela a podmienok realizacie zaskolenia
ZUoZ za Uc¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a tprava zavizkov ucastnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci Opatrenia ¢. 2
narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len
»Aktivacia ZUoZ"), z finanénych prostriedkov Eurépskej tnie (dalej len ,EU*) a zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanosft’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 2/2023/§54/AZU0Z-02

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre ZUoZ, podla § 54 ods. 1

. pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a aéinnymi vSeobecne

zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spolocenstva (dalej len ,,ES*™).

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpodtu
a z prispevku z eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*). Vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoétu (d'alej len ,.SR*) a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje zabezpetit ZUoZ vykondvanie aktivacie u dohodnutého zamestnavatel'a
za uc¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov.

Nazov zamestnavatel'a Obec Malé Ozorovce

Sidlo (miesto podnikania) Hlavna 108/29, 078 01 Malé Ozorovce

ICO 00331708

Druh pracovného miesta Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Druh a sposob ziskavania praktickych skisenosti: udrziavanie verejnej zelene, Cistenie a
udrziavanie miestnych chodnikov, upratovacie prace v DS, KD: ¢istenie okien; udrziavanie
poriadku na miestnych autobusovych zastavkach; zber odpadu na travnatych plochach; iné
pomocné prace.

Miesto vykonavania aktivacie Hlavna 108/29, 078 01 Mal¢ Ozorovcee

V termine od: 01.02.2023 do: 30.06.2023, t. j.: 5 mesiacov

V pocte: 5 pracovnych dni v tyzdni.

V odporucenom tyzdennom pracovnom Case v rozsahu 20 hodin.

Narodny' projekt ,, Aktivacia znevwhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Wi emplovinen wivnsesf.gov.sk
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V rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.
V dennom rozsahu vykonavania aktivacie, ktora pisomne ur¢i zamestnavatel’.

Urad sa zavizuje poskytovat ZUoZ po dobu vykonavania aktivacie u dohodnutého
zamestnavatela mesacne prispevok_vo_vySke Zivotného minima pre jednu plnoleti
fyzicki osobu podla zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim aktivacie najviac vo vyske 234,42 eur, v termine do
15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, po
dobu minimalne 3 mesiace, maximalne 5 mesiacov.

2.1. Urad sa zavizuje, Ze pred vstupom do narodného projektu (najneskér v defi nastupu
na vykonavanie aktivacie u zamestnavatel'a) zabezpe¢i podpisanie Karty tcastnika
ZUoZ, ktory bol zaradeny na aktivaciu u zamestndvatela.

V pripade, ze sa ZUoZ nezlcastni aktivacie v maximalnom stanovenom c¢ase 80 hodin
mesacne, prispevok sa bude pomerne kratit’.

V pripade ak urad zisti, ze ZUoZ, ktorému bol vyplateny finanény prispevok na
vykonavanie aktivacie nesplnil podmienky pre poskytnutie tohto prispevku, vyzve ZUoZ

na bezodkladné vratenie finanéného prispevku.

. Urad vyradi ZUoZ z evidencie UoZ, ak bez vaznych dovodov ukon¢i vykonavanie
aktivicie u zamestnavatela pred dohodnutym terminom, alebo ak neospravedlni svoju
neucast’ na vykonavani aktivacie. Vaznost déovodov posudzuje urad.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’, G¢elnost’ a u¢innost’ ich pouZitia.

Urad umozni zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov, umoznit' vykon kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov
po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu, vznika
povinnost vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Narodny' projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wivsemployinent govsk © wiviv.esf.gov.sk
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Prava a povinnosti ZUoZ

1. ZUoZ sa zavizuje vykonavat aktivaciu za G¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov
u dohodnutého zamestnavatel'a Obec Mal¢ Ozorovce
Druh pracovného miesta Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny
Druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti: udrziavanie verejnej zelene, Cistenie a
udrziavanie miestnych chodnikov, upratovacie prace v DS, KD; Cistenie okien; udrziavanie
poriadku na miestnych autobusovych zastavkach; zber odpadu na travnatych plochach; iné
pomocné prace.
Miesto vykondvania aktivacie Hlavna 108/29, 078 01 Malé Ozorovee
V termine od: 01.02.2023 do: 30.06.2023, t. j.: 5 mesiacov
V poéte: 5 pracovnych dni v tyzdni.
V odporu¢enom mesa¢nom pracovnom ¢ase v rozsahu 80 hodin.
V dennom rozsahu vykonavania aktivacie, ktory pisomne ur¢i zamestnavatel’.

2. ZUoZ sthlasi s poukazovanim finan¢ného prispevku mesacne postovou poukazkou na
adresu svojho trvalého pobytu, uvedené¢ho v tejto dohode.

3. V pripade neopravneného poukazania finan¢ného prispevku za obdobie, pocas ktor¢ho

ZUoZ nespinal podmienky naroku na uvedeny prispevok, je ZUoZ povinny dani sumu na

‘vyzvanie tradu bezodkladne vratit', najneskor viak do 30 kalenddrnych dni od prijatia
VyZVy na vratenie.

4. ZUoZ ma po dobu vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a narok na volno v celkovom
rozsahu 10 pracovnych dni. Tento narok mu vznika najskér po uplynuti 2 mesiacov
vykonavania aktivacie. O poskytnutie vol'na je ZUoZ povinny poziadat' zamestnavatela,
u ktorého vykonava aktivaciu, vopred. Cerpanie volna sa nezaratava do odpracovanych
hodin a prispevok pre ZUoZ sa bude pomerne kratit’.

5. ZUoZ je, v pripade nepritomnosti na vykonavani aktivicie, povinny najneskor do 3
pracovnych dni oznamif a preukazat' uradu a zamestnavatelovi dévody svojej
nepritomnosti, pri¢om odovzdava tradu original dokladu a zamestnavatel'ovi fotokopiu
dokladu o dévodoch nepritomnosti na aktivacii.

Za ospravedlnent nepritomnost’ na aktivacii sa povazujui:

a) nepritomnost zdovodu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor(i ospravedini
zamestnavatel,

b) nepritomnost’ z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

¢) daldie dni nepritomnosti na aktivacii u zamestnavatel'a na zaklade evidencie dochadzky,
ktorti predklada zamestnavatel' uradu a ktorych vaznost” dovodov postdi trad (vazne
zdravotné, rodinné alebo osobné dovody).

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurapc!\ehn mua!nelm fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
amiptovine: Wivly. esf. gor.sk
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12.

13.

ZUoZ sa zavazuje dodrziavat' vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnitorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
aktivacie aochrany pred poZiarmi, sktorymi bol zamestnavatelom preukazatelne
oboznameny.

ZUoZ je povinny tradu oznamit' do 3 pracovnych dni kazdu zmenu v skuto¢nostiach
rozhodujicich pre trvanie naroku na mesa¢ny finan¢ny prispevok, vratane zmeny
rozhodujlcej pre spravne vyplatenie tohto prispevku.

ZUoZ ma po dobu vykonavania aktivacie narok na osobné ochranné pracovné prostriedky,
na zabezpecenie zdkladnych pracovnych prostriedkov, materialu a naradia potrebnych pre
riadne vykondvanie aktivacie a vytvorenie pracovnych podmienok zamestnavatel'a na
vykonavanie aktivacie.

ZUoZ nie je povinny plnit’ prikazy a poziadavky zamestnavatel'a, resp. nim povereného
zamestnanca, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi, ani
vykonavat' ini cinnost, ktord nestvisi s dohodnutou ¢innostou. V pripade, ze je
zamestnavatel'om niteny takto konat’, oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne uradu.

ZUoZ si je vedomy ddsledkov, ze zmari dosiahnutie ucelu, na ktory bola tato dohoda
uzavreta tym, Ze:

‘a. svojvolne bez vaznych dovodov prestane vykonavat aktivaciu,

b. neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatel'a, resp. nim poverene) fyzickej
osoby,

c. porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela, s ktorym ho zamestnavatel vopred
oboznamil,

d. spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie tmyselnym konanim.

Pri skutoc¢nosti uvedenej v ¢l III. odsek 10 pism. a) urad vyradi ZUoZ z evidencie
uchadzatov o zamestnanic v zmysle § 36 odseck. 5 pism. c¢) zikona o sluzbach
zamestnanosti. Pri skuto¢nostiach uvedenych v ¢l TI1. ods. 10 pism. b), ¢) a d) moze urad
vyradit’' ZUoZ z vykonavania aktivacie.

ZUoZ sa zavdzuje preukdzat svoju totoznost zamestnancom uradu, ako aj daldim
kontrolnym organom vykonavajiucim kontrolu plnenia podmienok dohody na zabezpecenie
vykondvania aktivacie u zamestnavatel'a.

ZUoZ sa v pripade svojej docasnej praceneschopnosti pocas vykonavania aktivacie
zavizuje predlozit kopiu dokladu o docasnej praceneschopnosti zamestnavatelovi
k evidencii dochadzky. Doklad o docasnej pracovnej neschopnosti ZUoZ nasledne predlozi
na trad najneskdr do 3 pracovnych dni od vystavenia pracovnej neschopnosti.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
waniemplavinens gov sk O wwwvesfgov.sk
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14. ZUoZ berie na vedomie, e finanéné prostriedky, a to aj kazda ich ¢ast, st prostriedkom

15.

16.

uhradzanym zo zdrojov EU a zo SR. Na u¢el pouzitia tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymédhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; zakon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov). ZUoZ sucasne berie na
vedomie, 7ze podpisom tejto dohody sa stava suastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

ZUoZ bezodkladne oznami tradu informaciu o pravoplatnom rozhodnuti o uloZeni pokuty
za porusenie zikazu nelegdlneho zamestnavania v zmysle zdkona ¢. 82/2022 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v
zneni neskor§ich predpisov.

ZUoZ je povinny pred vstupom do narodného projektu (najneskér v defi nastupu na
vykondvanie aktivacie) podpisat’ Kartu Gcastnika.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opravnené naklady na Gcely tejto dohody sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli

' prijemcovi prispevku v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej Géinnosti.

Opravnenym nakladom je len ten naklad, ktory rad poskytol ZUoZ z opravnengj ciel'ovej
skupiny, ktory pred vstupom do narodného projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaciu)
podpisal Kartu Gcastnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak splhajua
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedaji potrebam narodn¢ho
projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st:

finanény prispevok na vykondvanie a zabezpefenie aktivdcie uzamestnivatela
mesaéne vo vyske Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu podla zikona
&. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim aktivacie najviac vo vy3ke 234,42 Eur, v termine do 15 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, po dobu minimalne 3
mesiace, maximalne 5 mesiacov.

Narodny: projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

Wiy esf. gov.sk
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V pripade, Ze sa ZUoZ nezucastni aktivacie v maximalnom stanovenom Case (maximalne
80 hod. mesac¢ne), prispevok sa bude pomerne kratit".

Dohodnuta vy3ka finanéného prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

ZUoZ po dobu vykonavania aktivacie zostava v evidencii UoZ.

Urad uhradza mesaény finanény prispevok do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa finanény prispevok poskytuje na zaklade evidencie dochadzky, ktor
predklada Gradu zamestnavatel’ do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca
v ktorom sa aktivicia vykonavala. '

Tato dohoda ani vykonavanie dohodnutej aktivicie u zamestnavatela nezaklada
pracovnopravny vzt'ah medzi ZUoZ a zamestnavatelom, preto sa na vykondvanie
aktivacie u zamestnavatel'a nevztahuje zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace ani d’al3ie
pracovnopravne predpisy, ak nie si uvedené v tejto dohode.

‘Na zodpovednost za §kodu, sposobenii pocas vykondvania aktivicie ZUoZ
zamestnavatel'ovi, u ktorého je jej vykonavanie zabezpecené, sa vzt'ahuju ustanovenia
Obc¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovanie prispevku sa ZUoZ sa zastavi dniom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania ZUoZ vyplatené akékol'vek finanéné prispevky, trad podl'a prvej vety § 70
odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a
vyzve ZUoZ na vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani
s dinom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie" — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
s employveiear, govivk wwnesf.gov.sk
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Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

ZUoZ berie na vedomie, 7e v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia ZUoZ
mdze zamestnavatel zabezpecit' aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej
ucelom je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnif’ praktické skiisenosti a zrucnosti potrebné
pre zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomoéct ZUoZ
0svojit’ si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

ZUoZ berie na vedomie, e zamestnavatel moZe zabezpetit' zadkolenie ZUoZ v obdobi
prvych 3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25 hodin, pricom absolvovanie
zatkolenia bude preukazovat zamestnavatel predlozenim potvrdenia o zabezpeCeni
zaskolenia, na zaklade ktorého bude uhradeny pauSalny prispevok na zabezpecenie
zaskolenia ZUoZ.

ZUoZ berie na vedomie, e v pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeti zaskolenie
v stlade so stanovenymi podmienkami, Grad poskytne pausalny prispevok na zabezpecenie
zaskolenia ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani
zaSkolenia.

ZUoZ berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ bude
* uhradeny na zéklade tejto dohody a splnomocnenia (priloha €. 1 tejto dohody), podpisanim
ktorého ZUoZ poveruje trad, aby po splneni stanovenych podmienok v jeho mene uhradil
pausilny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ zamestnavatel'ovi, ktory zabezpecil
zaskolenie.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel nezabezpe¢i zaikolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi tradu original potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na thradu pausalneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

Narodny' projekt ., Aktivacia znevwhodnenveh uchadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Zaverelné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
ZUoZ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ a Cinnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gicastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi
dohody. '

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavidzujucich Gcastnikov tejto
dohody, mdze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odsttpeni druhti zmluvna stranu. U¢inky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom
jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky
ZUoZ do dna Gi¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonc¢enim nedotknuté. ZUoZ
je vak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene, a to v lehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Tito dohodu je moZné ukonéit’ aj na ziaklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov
tejto dohody.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o zabezpeceni podmienok vykonavania
aktivacie ZUoZ so zamestnavatelom, zanikom zamestnavatela bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody
medzi uradom a zamestnavatelom. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje ZUoZ
bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Nearodny' projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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8. Ukcastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

9. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha & 1 — Splnomocnenie na uhradu
pausalneho prispevku na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)™ ,(datum v elektronickom podpise)”
UoZ: Za urad:
..(podpisané elektronicky podl'a zakona & 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Jana Socovkova Mgr. Martin Dzielavsky

riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

. 30, 01, 2003 |
V Trebisove dna V Trebisove dhna 30.01.2023
Urad préce,
socidlnych vecf a rodiny
075 01 Trebisov
UoZ:

ana socovkova
riaditel’ uradu

Prilohy k dohode:

1. Spinomocnenie na whradu pausdlneho prispevku na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
2. Cestné whldsenie o uloZeni / neuloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania
(pri subjektoch, ktori nemajii pridelené ICO a vykonavali samostatii zarobkowii ¢innost)

Nérodny: projekt ,, Aktivicia znevyhodneny'ch uchadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje



