f/ﬁs‘ Zamestnavatel'ska zmiuva da® Gh4M

TATRA BANKY

TATRL BANRA BROUR

Cislo zmluvy (ICO spolognosti)’
Zmluvné strany:

1. Doplnkovéa déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondendna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

1ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durlandik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolocénost"} a

2, Zamestndvatel: | MATERGIE Kol A | 180: | A0k
Registracia:]l MESTo MODRA Bankové spojenie:|

Sidlo® SQMHJ. Jory 04 MONRA

Koregpondenéna adresa® | .
Zastipeny*:

a) Titul, meno, ptiezvisko: | Pre L T Funkcia: I%l‘ﬂb‘lji&ﬂ H'g
Rodné E‘:fslo’:| Adresa pobytu:l

Statna prisluSnost: | I Druh a ¢islo dokladu totoZnosti:

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spolodnostou

Meno a priezvisko:| ANDPREA \x 1G]
Tel. &lslo (wrétane predvolby): 484503 43 A2k E-mall: Lr;_\;qi R il gk
b} uréend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| AL £q A VLA™ | E-mail/Ter. Efs]{:—“ o

(dale] len ,zamestnavatel”) {spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmluvné strany® a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvarajll podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochedkovom sporeni a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon") tlto zamestnévatel'skd zmluvu (dalej len ,zmluva”):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnost zmluvnych stran pri prispievani zamestnéavatela na doplnkové déschodkové spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoZnit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy ddchodikowy prijem
v pripade skondenia vykonu prac podia § 2 ads. 2 pism. b) zdkona {dalej len ,rizikové prace"),
2. Zamestnavatel' sa zavézuje platif a odvadzal prispevky:
[X] zavetkych zamestnancov, kior so spoloénostou uzatvorili Gastnicku zmiwu, wratane zamestnancov, ktori vykonavajt rizikové prace,
] iba za zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatverili Géastnicku zmluvu a vykondvajt rizikové prace,
. ato vsllade s ustancveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre téely tefto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou Ocastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnévatel sa zavézuje platit spolo&nosti prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za kaZdého Udastnika, ak sa so spolod-
nosfou nedchodne inak:

Forma prispevku ) Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%8, EUR alebo naschok Miniméaine Maximélne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamesinanca) {max. 12 mesiacovy

L | T | (2,5 | | |
2. [ o | |
N ] | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vwwske.

1} Nevyplfiat v pripade, ak zamestnévatel nema pridelena 180, Clslo zmluvy oznami spolocnoest listom po zaevidovant zmluvy spolo&nosfou.
8} V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3} Nevyplfiat, ak Je zhodna s adresou sidla.

4} Podra Qbchodnéhe alebo iného reglstra, pripadne pine} moct (ktor treba priloZif k zmluve).

5} Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Viyka prispevku v % 2 vymeravacieho zdkladu zamesinanca pedla osohitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohednuté v stilade s akiudlnym znenim zakona &. 650/2004 2.z,



W N

. Zamestnavate! sa zavizuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ufastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-

nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidia™), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spoloénosti, pokial’ sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sithlasi s tym, ze spoloénost je opravnend podla potreby zmenit, dopinit, inak upravif alebo tplne

nahradit pravidla, kterych akiualne znenle spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
ie postupovat vzdy podia platnych a G&innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelské zmluva moze zaniknit odstlipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienck uvedenych v zikone.

. Vypovedat zamestnavatelskd zmluvu moZe spoloénost alebo zamestnavatel. Vpoved musi byf pisomna a musi byf dorudena dru-

hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a za¢ina plynit prvwm diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prisludného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavizujti chranit prava a zaujmy (astnikov af zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o'ktonych sa dozvedeli

v sUvislosti s vykondvanim dopinkového ddchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvaiticich z tejto zmiuvy,

. Zmluwné strany sa zav8zuji poskytovat si navzajom potrebnd sdginnost a pomoe pri vwkonavani dopinkového dachodkevého spo-

renia a bez zbytoCného odkladu navzajom sa informovat ¢ vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.

. Zamestnavate! sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznémit spolocnosti vietiy skutoénosti, ktoré maja vplyv na jeho Géast alebo

Ugast jeho zamestnancov na doplnkovem ddchodkovom sporeni v spolodnosti,

. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spoloénosti osobné tidaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:

meno, priezvisko, telefénne éislo na spractivanie, a to za tiGelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolognosti s ponukou uzat-
vorenia U¢astnicke] zmluvy a s tym sivisiacich sluzlieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnévatel vyhlasuje, e je opravneny pred-
metné osobné ldaje svojich zamestnancov spoloénosti poskyin(t a nesie plnd zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia,

V pripade takéhoto poskytovania oscbnych Udajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spolocnosti, ako aj informoval ich o daldich skutoénostiach podla &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Ldajov a o voinom pohybe takychto
tidajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetove] stranke www.dds.sk.

. Zamesinavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdjomné prava a povinnosti Géastnikov a spolotnosti sa riadia zakonom, StatGtmi dopinkovych
ddchodkevych fondov, kliigovymi informéciami doplinkowych dochodkovych fondov, Gdastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mo2zné menit a dopliiaf len formou pisomnych dadatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zéhlavi tejto zmiu-

vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s iiéinnostou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznédmenia do sidia spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gginnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 élanku 2 tefto zmluvy je zamestnavate! taktiez povinny
oznamit spoloénosli pisomne. Vzory oznameni podla tohtoe bodu st zverejnené na wehovom sidle www.dds.sk.

. Této zmluva je vyhotovenz v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovhopis sa povaZuje za origindl.

. Tato zmluva nadoblida platnost a Uéinnost diiom podpisania choma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podla zakona &. 211,/2000 Z.z. ¢ slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o slobode informécii®) a tato zmluva Je z tohto dévodu povinne zverejiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel' povinny zmluvu zverejnit v stilade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzdjomne prava a povinnosti zmluvnych stran bliz§ie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s kiorymi sa zamestnavatel

obeznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a dal&imi
platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v Movee | e oA o8, Jeaa |

ftpee T

Mar. Marek Prokopec Ing. Mantin Durianglk ¢ _

predseda predstavensiva podpredseda predstavensiva ToecDr beala, 'koi‘}h&\&mm terska Skola
Redietia 1 "0, SNP 14
Halerdh & Suota, | 900 01 Modra @

8) Doplnit meno, funkeiu a ndzov spolodnost podia Obchodného alebo iného registra. S /“T | By o “'?;dm

Za overenie spravnost] vypinenych Gdajov v zmluve zodpoveda finandny sprostredkovatel’

o | | S50n6Ee | | Yigr. SANER MURel |

Slet Identifikaéne Gislo Id] Meno a priszvisko

/ Podp’is



