Zmluvné strany:

Zmluva €. 09/ DV/2022
o dudlnom vzdelivani

uzatvorena podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,zakon”)

Skola: Strednd odborné $kola dopravna Presov

so sidlom: Volgogradska 3, 080 01 Prefov

zastlpena: Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly

ICo: 170 78 440

DIE: 2021283473 )
banka: Stétna pokladnica

Cislo Gctu: SK67 8180 Q0G0 0070 0051 8557

zriad'ovacia listina:

{dalejlen ,skola”)

vydana Presovskym samospravnym krajom, diia 01.07.2002, ¢islo 03aTK-2002/4-2
a naslednych dodatkov

a
Zamestnavatel; AMM PRESOV, s.r.0.

so sidlom: Petrovanska 1, 080 05 Preiov )

zastGpeny: ing. Vladislav Maej konatel spoloénosti, Miroslav Mol&an - konatel spolognosti
1Co: 36 494 569

DIC: 2021835706

banka: V(B

Cislo Gétu: 5K83 0200 0000 0038 5514 0651

zapisany: v obchodnom registri OR OS Preov, oddiel Sro, viozka 15036/P

registracia: 120/SDV/APZ/2019

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:

prevadzka:

AMM PRESOV, s.r.0., Petrovansk4 1, 080 05 Prefov

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvézok zamestnévatela poskytovat fiakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend u€ebnud zmluvu (dalej len ,iak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost
a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovat odbomé
vzdeldvanie a pripravu #iakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlneho vzdelavania {dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stuped ~Doklad o
_ v 1. .. Stupefi
' Néizov odboru : S Dlgka | . P il -ziskanom-
odboru Stidia Forma $tddia| " . dosiahnutého delani/odborne]
stddia o | " vadelivania - |  Vedelani/odborng
kvalifikacii
. tplné stredné vysvedienie o
hanik
2697 K Mechani . denna 4 roky odborné vzdelanie maturitnej
elektrotechnik - . yoe
skaske/fvyucny list
Utebny adbor
_ Stuved Dokiad o
. . vy upen
Kéd odboru| - Nazov odboru s Dfitka - Stup ziskanom
A A Formastadia | ., .. - dosiahnutého
stidia stidia . Studia - . Y vzdelani/odborngj
~ et . vzdeldvania N
' kvalifikacti
Autoopravar stredné vysvedcenie
2487 HO1 P | denna 3 roky , . o zaverelne]
mechanik odborné vzdelanie . s
skigke/vyuny list
Autoopravér tredné vysvedcenie
opr - ) stredne . .
2487 HQ3 utoop , denna 3 roky . o zdverecne]
karosar odborné vzdelanie e e
skiske/vyutny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyutovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat fiakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisiudny 3tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lénku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvateflovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie
programy v tlatenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
martina.macejova@amm.sk vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyutovania a ndsledne pri zmene tkolského vzdelavacieho programu vidy
do konca juna prislusného kalendérneho
v ktorom bola zmena schvélend.

roka,




Elanok 1.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyufovanie

Polet Ziakav, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky ro¢niky §tidia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany polet fiakov sufebnou zmluvou za vietky roénky

Stidia:
Obor vzdeiavania Poiet Ziakov
2697 K Mechanik elektrotechnik 8
2487 H 01 Autoopravar - mechanik 6
2487 H 03 Autoopravar - karosér 6

Ak nebude napineny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, moZe zamestndvatel uzatvorit utebni zmlwu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31, augusta prisiusného Ekolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci deii praktického vyutovania pre najvysil pocet Fiakov:

Kod odboru §tadia Ndzov odboru itidia Najuyssi pof:’ et ii?ko‘: v jeden
vyucovaci den
2697 K Mechanik elektrotechnik 2
2487 HO1 Autoopravar - mechanik 2
2487 H03 Autoopraviar - karosér 2
Clanok iv.

Farma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tddia formou:

Studijny odbor
Kégt:;:?:m Nizov odboru Stidia o | _: Forma praktického vyugovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vyevik
Utebny odbor
Kégtg:lj:::ru Nazov adhboru Ettid.ia Forma praktického quoﬁa_nia
2487 H 01 Autoopravar - mechanik odborny vycvik
2487 HO3 Autoopravér - karosar odborny vycvik




Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizalnd stifast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mbZe zamestndvate! poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej st zdruieni
viacer{ zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného zamestnévatela
sosvedéenim as oznaCenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak poéet vyufovacich hodin
praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyutovania Zaka polas celej dftky 3tddia ¥iaka. Zamestndvatel pisomne oznimi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste,
spOsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dieini 8koly, ak pofet vyufovadich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % 2z celkového paoftu
hodin praktického vyutovania Ziaka potas celej disky $tadia fiaka. Zamestnavate! pisomne oznimi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania v skole, spdsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore ittdia pripravuje, mbze sa
odborny wycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] price urfenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyiifovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpetnost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykenu
praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakowvi.

Zamestnavatel mdZe zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokiadu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi uzamestndvatela, ktory spiiia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvate! povinny zabezpeCit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukazatelne oznamuje zamestnavate! zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

-

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v ugebnjch
osnovach predmetu odborny wyevik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Zak pripravuje a podfa zmiuvnymi stranami dohodnutej organizdcie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Potet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- indtruktora,

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny potet hlavnych inStruktorov alebo in3truktorov, mbfe
#iak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného intruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pacet hlavnych inStruktorov, podet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
& 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Cianok VI,
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavate! poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanaovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuji
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyuéovania do vndtorného poriadku pracoviska praktického vyulovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podta rozvrhu vyutovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh wyufovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu martina.macejova@amm.sk najneskér do 15.09. 3kolského roka. Rozvrh
vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyutovacich hodin mdéie byt rozpisany na parny a neparny kalendérny
tyZder samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyufovania
je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Sposob Gcasti hfavného instruktora a instruktora na hodnotenf a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 ~ vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo in3truktor praktického vyucovania spracovdva zéznamovy list Ziaka ako
podkiad pre dicast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni aka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou st¢astou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyufovaniu, ktord
podfa dohody zmluvnych strédn mbZe byt pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentécie.,



Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo inStruktora, vykonéva na zdklade podkiadov a dalich informacif od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vazbu k vykonu praktického vyugovania #iaka na praktickom vyufovani u zamestndvatefa
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urfenjch
Ekolou, ktoré zodpovedajti terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluSné klasifikacneé obdobie
(8tvrtroéné a polroné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania v dielni

1. Sposob finanéného zabezpefenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami 3koly, vo forme Ghrady
zodpovedajicej asti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni Skoly, je upraveny v
prilohe & 4, ktord je neoddelitefnou stiastou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpefenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbarnej vychovy, hlavny indtruktor alebo inStruktor

Sposob finanéného zabezpefenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
ingtruktor alebo indtruktor, vo forme (hrady zodpovedajicej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddelitefnou sacastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zékona finaniné
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prici a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvateta, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvajl produktivnu pracu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v ufebnej zmiuve so Ziakom a za podmiesck
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimaine] hodinovej mzdy.
Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v utebnej zmiuve
s0 Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuovania v sdlade s ustanovenizmi
zékona a s internym predpisom zamestndvatela,

Zamestndvatel ubradi Ziakom, ktorf bud( v stvislosti s vykonom praktického vyutovania ubytovani v
$kolskom interndte, ndklady na $kolsky internét.

Zamestnavatef uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojend s tcastou Fiaka na vyugovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Fakov je upraveny v prilohe ¢& 5,
ktord je neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok XII.

Spbsob utasti zamestndvatela na zéveretnej skiilke a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukongovanie Stddia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévereénou skdZkou a
maturitnou skudkou podia zdkona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov {dalej len ,$kolsky zakon”) a vyhlasky &
318/2008 Z. z. o ukonovani $tidia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organiziciu
ukonctovania 3tidia zabezpeti $kola v spolupraci so zamestnivatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Easti skiigky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmif Skole najneskdr do 30. aprila skdSajiceho zastupcu
zamestnavatela, kiory bude Clenom skiSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skidky a
skusajiiceho zéstupcu zamestndvateta, ktory bude élenom skaZobnej komisie pre zévereént skku.
Skisajlici zdstupca zamestnavatefa musi spliaf predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok Xl
Spdsob zabezpetovania vzdjomnych prév a povinnesti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislugnom $tudijnom odbore alebo v
prisiusnom ucebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie
v nasledujiicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén,

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
ramestnavatefa tykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyutovacich hodin za Stidium,

- organizacle striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyutovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadfuji vzorovy uebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mdiu dohodndt, Ze
v Stvorrofnom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tidia.

Zamestndvatef vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyugovania, ktory je stfasfou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania. Priebeh praktického vyudovania vypracje
zamestnavatel v stilade s uCebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v silide
so vzdeldvacim porfadkom praktického wvyulovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

{Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje pristusni SPC a prerokufe moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podta udebnej osnovy SkVP, pricom vychddza a zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel ozndmi 3kole v rdmci pripravy prijimacieho kohania poget Fiakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudineho vzdeldvania. Skola sprauje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimace] skasky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skiidky a ostatné podmienky prijatia na tGdium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra kolského roka, ktory predchddza Ekolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.
Po ukoneni prijimacieho konania $kola dorudi zamestnavatefovi zoznam prijatych ¥iakov, ktori
priloiili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavateta, v rozsahu meno, priezvisko a détum
narodenia,
Skola doruti zamestnavatefovi aj;
a) Udaj o nenapinenom potte Ziakov podfa tohto bodu zinluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilofili k prihidgke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo utebny odbor.
Zamestnavatel v sdCinnosti so Skolou informuje prijatych fakov prvého rotnika, ktori nepriloili
k prihlaSke na vzdelévanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uebnej zmluvy so zamestndvatefom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch
do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoffuje prijimacie
konanie.)

Skola urgi pre koordindciu praktického vyufovania u zamestnévatefa s teoretickym vyutovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatefa, pod vedenim ktorych jiaci
vykondvaji praktické vyuCovanie u zamestndvatefa miniméine jedného pedagogického zamestnanca
Skoly, Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdie pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyugovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukdzatefne pouéi
urfeného pedagogického zamestnanca Zkoly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidiach bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat midanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec %koly v ramci svojej Gfasti na praktickom wvyufovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na



jeho povinnost konat tak, aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti
stvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatefa, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania,
Micanlivost sa nevzfahuje na zédkonom stanovené skuto€nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkich
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.

5.  Zamestndvatel a 3kola sa budd vzdjomne bezodkiadne informovat o vietkych ndlefitostiach
tykajucich sa plnenia si kolskych povinnostf Ziaka s utebnou zmluvou na praktickom vyuéovani ana
teoretickom vyuéovani ako aj o zmendach organizicie praktického a teoretického vyutovania, ktoré
moZu ovplyvnit organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyufovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za Ufelom vymeny tychto informicii
umoini vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

6.  Zamestndvatel mdéZe odmietnut uvofnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovan(
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyviilo
chod prevadzky zamestnavatefa.

Clanok XIV.,
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu urit do 30.06.2027
2. Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou wpovedou
z dovodov podtla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV,
Spdsob ukondenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mbéZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnvate!
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona, '

b) Zkola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo 3titnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyufovanie odborného vyufovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo uebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podfa zdkona &
317/2009 2. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete $kél alebo ‘

e) 3$kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy.

2. Skola moZe vypovedat zmiuvu podta § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prisluinej strednej odbornej #koly na iny typ strednej
odbornej gkoly,



b) zanikla spOsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvate!
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatefa podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmiuvnej strany.

Clanok XVi.
Dorutovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporudend zasielka s dorufenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost choznémit
so zésielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka, ,adresit sa odstahoval”,
»adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitefnost zasielky,

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povaiuji za dorugené diiom dorudenia uvedenym
na vytlalenej sprave ¢ ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaiuje
pisomnost za dorucenu v deri UspeSného odoslania emailovej spravy na uréend emailovd adresy, aj
ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy necboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru€enie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

€lanok XviI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost a (icinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadneé zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnjch
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodii, Je
prilohy €, 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budld menené tak, e
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v injch
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestndvatelovi. Prilohy ¢ 1,
2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitenou si€astou zmliuvy v momente dorutenia zamestnavatelovi.

Prdvne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o Statnej spréve v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych slvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyugovania a teoretického vyuovania v zmysle
tejto zmiuvy a v svislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa 3koly a Statutdra zamestnavatela.

10



4.  Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnd, uréity a zrozumitefnt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnyjch
podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutognej a slobodnej véli, tito

podpisuja.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
jiaci vykonavat praktické vyuCovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami gkoly a pod vedenim ktorych budd Zaci
vykonévat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.

Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo in3truktora.

3. Zaznamovy list Fiaka ako podklad pre Géast hlavného inétruktora alebo instruktora na klasifikaci a
hodnoteni ¥iaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani. Mesatny vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktorl st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnéavatel vykondvat prakticke
vyuZovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpelenie iakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Predove, dia: .....ocooreireennnns V Presove, diia: ....ccoveevneeerennns
Stredn‘a’\o@zﬂ’né gkola dopravnd Predov AMM PRESOV, s.r.o.
Megr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly Viiroslav Mol&an - konatel spolo¢nosti

Ing. Vladislav Matej-konatel spoloénosti

Prilohat. 1
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1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€evania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

AMM PRESOV, s.r.0., Petrovansks 1, 080 05 Presov

Od: 00XXXXXX Do X% Xxxx

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 Presov

Od: XX.X0XXXX DO: XX XX. XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DOo: XXX XXX

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvateia

AMM PRESOQV, s.r.0., Petrovanska 1, 080 05 Prefov

Od: 00XK.XXXX Doz XK. XX.XXXX

Adresa dielne $koly

Od: XXXKXXXX Do: XX 300XX%X

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: 00XKXXXX PO XXX X300

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnivatela

AMM PRESOV, s.r.o0., Petrovanska 1, 080 05 Prefov

Od: 00XK.XXXX Do 00X

Adresa dielne Skoly

Od: 00XK.Xxxx Do Xx.00xxxx

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 2 XK. XXX Doz XX.X.00000

4, rotnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnaivatela

AMM PRE3OV, s.r.0., Petrovansk4 1, 080 05 Presov

Od: XXXXXXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoiy

Od: xx.Xx.xxxx Do: XXX XXX

Adresa pracaviska praktického vyuZovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xxx0.000¢ DOz XX.XX.XXXX
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Rozsah praktického vyufovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

Roénik Poéet vyutovacich hodin Pocet vyutovacich
predmetu edborny vycvik* tyZdiiov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyulovania vo forme odborného
weviku za prisfusny Skolsky rok zdvisf od vyufitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivich vyucovacich mesiscov

{(sviatky, Skolske prdazdniny).

- 2487 H 01 Autoopravér - mechanik

Miesto vykonu praktického vyutovania
- 2487 H 03 Autoopravar - karosar

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

AMM PRESOV, s.r.0., Petrovanska 1, 080 05 Presov
Od: XXXXXXX Do: . xxxx

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 Presov

Od: xx.xx.XxXxx DO XK.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XXX Do: XX X0XXRX

2. rofnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

AMM PRESOV, s.r.0., Petrovanska 1, 080 05 Prefov
Od: xx.xX.XxXxX Do: XX X% XXXX
Adresa dielne Skoly

Qd: XXXKXXXX Do: XX.XX.X%xX
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 300300XXXX Do: XXX XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
AMM PRE3OV, s.r.0., Petrovanska 1, 080 05 Prefov

Od: XX30CXKXX Dos 300X XHxx

Adresa dielne skoly

Od: 00XX.XXXX Doz 2000 X00¢X
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: 20000 XXX Do: a0
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Rozsah praktického vyu€ovania - 2487 H 01 Autoopravér - mechanik
- 2487 H 03 Autoopravdr - karosar

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdiov
v rocniku*®
1. rocnik 495 33
2. rocnik 577.,5 33
3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prisluSny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiocov
(sviatky, Skolské prdzdniny).

V Presove, dfa: ......cceveenvennne. V Predove, dia: ....cceeeveeenene
Stredna od%rn{Ekola dopravna Predov AMM PRESOV, s.r.o0.
Mgr. Tomas Kirriak, riaditel Skoly \Miroslav Mol¢an - konatel spolo¢nosti

Ing. Vladislav Macej-konatel spolo¢nosti
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Priloha¢. 2

Potet majstrov odbornej wvychovy, ktori sd
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sd
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:

a) majstrov odbornejvychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pofet  hlavnych  indtruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Polet  hlavnych inStruktorov,  ktori  su
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora.

Pofet inStruktorov, ktori sG zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyuCovanie pod
vedenim instruktora.

V PreSove, dfia: ....ccoveeeueennen.

Stredna od a Skola dopravnd Presov
Mgr. Tomas Kirniak, riaditel $koly
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V PreSove, dfia: .....covvevennns

AMM PRESOV, s.r.0.

Myos[av Mol&an - konatel spoloénosti
Ing. Vladislav Macej-konatel spolo¢nosti
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2.

Mesatné hldsenie o absencii Z

. x

iaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel:

Hiavay indtruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.
.

Priezvisko a meno ¥iaka

Ospravedinend

Neospravedinend

NedorieSend Spolu

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0.

10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.

i7.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Instruktora/MOV: ..........cccccvininivencinenn.. PoUpis majstra OV Skoly

L T P




3.  Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Maesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu N N - Podpis hl,
: k n a Cinnost Podpis Ziaka . -
Datum Od bo hodin Vykonavana pracovna cinnos pis Z indtruktora/instuktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie {zndmka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/wroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovdva Fiak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
HE inStruktor/inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov,
Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatels alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4,

Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyutovanie

vadencna praktického vyu€ovania v organizicii - §kolsky rok 20xxl2€1xx

pre fiakov SOS ..., adresa $koly

Meno flaka: ‘ }

Ddtum namdema imka' .

Trieda:

i

i

|
[P SN SR

Bydlisko fiaka:

Odbor tidia:! E f

t

i
1

Organizdcia:

Inf!mkrur adbameho Vycwku

|

Mesmc.

12 16|17]18

9

22

24

25

26

27128

29130

31

Septentber

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

,!

Pozn Do pnslu&neho dﬁa sa uvedle poéet hodm pmkhckého vyuovania. \

v
r
3

[

Aksu hak nezu?:aslmPVuved:e saAa pot‘.et hodm absencie (napr. A4, fiak chybal4

‘.

B
:

1
l
i

Détum . 3

POdplS métruktora'

i

l
e

i

1

I
:
?
[
!
:
!

i

i
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1. Sposob finantného zabezpecenia €asti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnyjch
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykondvat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpecenie Casti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoCnovat v rozsahu 1. ro¢nika $tadia.

Praktické vyucCovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyufovacich tyidiov s
tyzdiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyutovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dielni 3koly,
je 495 h.

(Pozn.: VWska finanéného zabezpedenia sa uréi dohodou zmluvnych strén napr. podfa ceny prdce majstra odbornej wjchovy a pomerného poctu
Ziakov s ulebnou zmluvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestndvatel a Skola méiu dohodnut aj iny postup finanéného zabezpeienia
proktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni $koly vykona zamestnévatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet 3koly na zéklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeteniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykond zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
dhrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa uréi ako nasobok poétu dni praktického vyucovania v
dielni Skoly v danom kalenddrnom mesiaci a vysSky thrady za praktické vyuéovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Spbsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' v rdmci finanéného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyutovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu préce daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeéeniu praktického vyugovania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy (et
gkoly na zdklady fakturacie Skoly. Sucastou faktiry je aj képia vyplatného listku majstra odbomej
vychovy, hlavného inStruktora alebo indtruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo in3truktora v ¢ase
praktického vyuCovania Ziakov Skoly u zamestndvatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavate! svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Presove, diia: .....ccoveervrennnn, beatova Ana: e,
4
& odbornd $kola dopravnaPreov ‘ AMM PRESOV, s.r.o.
vigr. Tomas Kirnak, riaditel $koly Nﬂiroslav Molcan - konatel spolo¢nosti

Ing. Vladislav Macej-konatel spoloénosti
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Priloha &, 5
1. Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mbZe uréit aj iny spdsob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
prikfade.)

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

¥" podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zékladné vyika podnikového $tipendia pre jednotlivé ro€niky denného $tidia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: -2487 H 01 Autoopravdr — mechanik, 2487 H 03 Autoopravar — karosér,

1. rofnik 40 EUR
2. ronik 60 EUR
3. roénik 80 EUR

Studiiny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
1. rotnik 40 EUR

2. roénik 60 EUR

3. roénik 80 EUR

4, roénik 100 EUR

Zakladnd vyika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného §tidia a pre jednotiive
odbory:

Uéebny odbor: - 2487 H 01 Autoopravar — mechanik, 2487 H 03, Autoopravar — karosar,
1. rotnik 2,50 EUR
2. roénik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
1. rocnik 2,50 EUR
2. rotnik 2,50 EUR
3. rofnik 2,50 EUR
4. roénik 2,50 EUR

Zamestnavate!l bude poskytovat finaniné zabezpefenie Jiaka v stlade s pravidlami poskytovania
finantného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavate! vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatefa, a s ktorymi preukdzatefne oboznami zamestndvatel zakonnych zastupcov
nepinoletého Zlaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpeéenie Fiaka bude poskytovat zamestndvatel'v rozsahuy:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa jiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania y Zamestnavatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- Udhrada nékladov na ubytovanie Zaka v $kolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestndvatela,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v silade so zikonom 0 cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyutovania a $kolského interndtu a spat a zo 3kolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spit,

Uhrada nékladov na ubytovanie Jiaka v kolskom interndte sa bude uskuto&fiovat podfa interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nékladov na ubytovanie Ziaka v &kolskom interndte.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie ¥iaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po Vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zdékonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a

V Predove, diia: ..o V Predove, dffa: ...
Strednd odboMola dopravnd Pregov AMM PRESOV, s.r.0.
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditef Skoly Miroslav Mol¢an - konatel spolo¢nosti

Ing. Vladislav Macej-konatel spolo¢nosti
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