Zmiuvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupend:
1¢o:

DIC:
banka:
Cislo attu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICo:

pIC:

banka:

&islo actu:
zapisany:
registracia:

Zmiuva €. 04/ DV/2022
o duélnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona . 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov

(dalej len ,zakon®)

stredna odborna Skola dopravna Presov

Volgogradska 3, 080 01 Presov

Mgr. Tomas Kirfiak, riaditef Skoly

170 78 440

2021283473

$tatna pokladnica

SK67 8180 0000 0070 0051 8557

vydana Presovskym samospravnym krajom, dnia 01.07.2002, tislo O5aTK-2002/4-2
a nasiednych dodatkov

PO Car, s.1.0.

Petrovianska 11565/1, 080 01 Presov

ing. Jozef Berezny - konatel spolo€nosti

31693 939

2020524902

SLSP

SK48 0900 0000 0000 9627 7556

v obchodnom registri OR OS Presov, oddiel Sro, vloZka 1860/P
157/SDV/APZ2020

registracné isio osvedéenia pre SDV:

prevédzka:

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 Presov

{dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestndvatel
uzatvorent uéebnt zmluvu (dalej len Fiak”), praktické vyutovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Zkoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.




Clanok I1.
Odhor vzdelavania,
v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedfenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stupeis Doklad o
Nazov odboru .. Dizka ) upen’ ziskanom
odboru Stidia Forma Stidia Stidia dosiahnutého i .
stadia vzdelavania vzdeiam/ od'borne]
kvalifikacii
Mechanik ‘ uplne’stredne _ vysvedc?nle. o}
2697 K . denna 4 roky odborné vzdelanie maturitnej
elektrotechnik - -
skuske/vyulny list
Ucebny odbor
Stuped Doklad o
. , o upe .
Kéd odboru| N&zov odbaru - Dizka . P n' ziskanom
. v o s Forma studia . s 1 dosiahnutého
stadia Stadia stadia .. vzdelanifodbornej
vzdelavania )
kvalifikacii
, X vysvedcenie
Autoopravar - , stredné
2487 HO1 P . dennd 3 roky . . o zdverelnej
mechanik odborné vzdelanie e o
skuske/vyucny list
Aut ) tredné vysvedcenie
utoopravar - i stredné , . .
2487 H 02 P o denna 3 roky , ] 0 zaverecnej
elektrikar odborné vzdelanie e A
skaskefvyuény list
Aut i trednd vysvedCenie
utoopravar - . stredné , .
2487 H 03 P , denna 3 roky . . o zaverecne]
karosar odborné vzdelanie . w4t
skaske/vyulny list
Aut . trednd vysvedfenie
utoopravar - . stredné . .
2487 H04 P , denna 3 roky , . 0 zaverecnej
lakovnik odborné vzdelanie oy w1
skdske/vyucny list

vychovu a vzdeldvanie fiakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyufovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiny studijny odbor a u€ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Clanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdelavacie
programy v tlafene] verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
graca@pocar.sk vo formdte PDF najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina
prisluiného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvélena.



Clanok 1L,
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky ro¢niky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnévatelom planovany polet Ziakov sucebnou zmluvou za vietky rocniky

stadia:
Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2697 K Mechanik elektrotechnik 1
2487 H 01 Autoopravar - mechanik 1
2487 H 02 Autoopravdr - elektrikdr 1
2487 H 03 Autoopravar - karosar 1
2487 H 04 Autoopravar - lakovnik 1

Ak nebude napineny potet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdie zamestnévatel uzatvorit uéebnt zmiuvu
so Fiakom prvého roénika najneskor do 31. augusta pristusného 3kolského roka.

Zamestnavate! bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyutovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyutovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Kéd odboru Stidia Nazov odboru Stidia Najuyssi poi‘. et Eia’akom‘r'v jeden
vyutovaci den
2657 K Mechanik elektrotechnik 6
2487 HO1 Autoopravar - mechanik 8
2487 H 02 Autoopravér - elektrikar 4
2487 H 03 Autoopravdr - karosar 3
2487 H 04 Autoopravér - lakovnik 3
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

$tudijny odbor
" b - _
Kot‘ c:d. ord Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Uéebny odbor
3 b . Y -
Ko‘j ?d_ oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia
2487 HO1 Autoopravdr - mechanik odborny vycvik
2487 HO2 Autoopravar - elekirikar odborny vycvik
2487 HO03 Autoopravar - karosar odborny vycvik
2487 H04 Autoopravar - lakovnik odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizaéna stast zamestnévatefa alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej su zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedéenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyufovacich hodin
praktického vyugovania na tychto miestach spolu neprekro&f 50 % z celkového poltu hodin
praktického vyufovania Ziaka polas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zékonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste,
spbsob organizécie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekrod&i v dielni 50 % z celkového pottu
hodin praktického vyulovania Ziaka pocas celej difky $tadia Ziaka. Zamestnévatel pisomne oznami
zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyfaduje charakter povolania, na ktoré sa siak v prislu$nom odbore 3tudia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci ¥iaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuZovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi nepinoletého
fiaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mé3e zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenske]j republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatefa, ktory splia podmienky
primerane podia zdkona £. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci siaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzateine oznamuje samestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
siakovi spésobom uvedenym vo vadtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddeliteinou sitastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyulovacich mesiacoch.




Clanok VI.
Potet hlavnych inStruktorov, potet indtruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budq Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

majstra odborne]j vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, moie
siak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo ingtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, poget inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe £, 2 tejto zmluvy.

€lanok Vi
£asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa éasového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch.

Ekola a zamestnavate! najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom Skoiského roka spracuji
gasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndavatel poskytovat pedla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu graca@pocar.sk najneskor do 15.09. Skolského roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyufovacich hodin maZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyucovania
je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Spdsob Gdasti hlavného indtruktora a inttruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 - nedostatolny.

Hlavny ingtruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovdva zaznamovy list fiaka ako
podklad pre ¢ast hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
samestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktora
podlia dohody zmluvnych stran mé¥e byt pouifvana v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentdcie.




Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného indtruktora alebo
initruktora urieny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatefa, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnt vdzbu k vykonu praktického vyucovania siaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
tkolou, ktoré zodpovedajd terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikatné obdobie
(§tvrfrotné a poiro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania v dielni

1. Spdsob finanéneho zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dieini skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su samestnancami  3koly, vo forme Ghrady

zodpovedaijtcej asti ndkladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie v dielni Skoly, je upraveny v
prilohe £. 4, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finantného zabezpedenia praktického vyutovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov gkoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo indtruktor

Spdsob finanéného zabezpedenia praktickeho vyuovania, ktoré sa poskytuje Yiakom na pracovisku
praktického vyuCovania pod vedenim zamestnancov tkoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inftruktor alebo in&truktor, vo forme thrady zodpovedajlcej asti nakladov na takto poskytované
praktické vyufovanie na pracovisku praktickeho vyudovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnu zmluvu podfa § 19 zakona finanéné
zabezpetenie iaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

7amestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi samestnéavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v utebnej zmiuve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnévatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyutovania v stlade s ustanoveniami
z4kona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitefnou stéastou tejto zmiuvy.




Clanok XIl.

Spdsoh Gcasti ramestndvatela na zavereénej skidke a odbornej zlozke maturitnej skuasky

Ukondovanie &tdia fiakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutothiovat zavereCnou skiskou a
maturitnou skigkou podla zékona €. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,3kolsky zakon”) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. 0 ukoncovani $tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

praktickd Zast skagky sa uskutogni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatefa. Organizdciu
ukondovania &tudia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnévatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na
svojom pracovisku praktického vyuCovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit ¥kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
samestnavatefa, ktory bude Clenom skugobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skusky a
skusajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skdsobne] komisie pre zavere¢nu skdsku.
Skusajici zastupca samestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
gkolského zakona.

Clanok Xill,
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a tkola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom tudijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani fkolského vzdeldvacieho programu zohfadnuje poZiadavky
zamestnavatela tykajdce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového podtu vyuovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadfiujt vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyugovanie, ak st pre prisludny odbor vzdelavania vypracovane.

Zkola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani moiu dohodnt, ze
v étvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe tudijného odboru
a v étvorroénom vzdeldvacom programe ugebného odboruy, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikech studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stitastou
vhitorného poriadku pracoviska praktického vyugovania. Priebeh praktického vyutovania vypracuje
samestnévate! v siilade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v stlade




so vzdeldvacim poriadkom praktického yyutovania prisiusného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

7amestnavatel oznami gkole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet siakov na prijatie, ktorym
samestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so samestnavatefom formu prijimace] skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
ttandardov §tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakiadnej 3kole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami kolského zékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra tkolského roka, ktory predchadza gkolskému
roku, v ktorom sa uskutociuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania tkola dorudi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie samestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Zxola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) adaj o nenaplnenom potte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihiaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor aleho ucebny odbor.
7amestndvatel v saginnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaéke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni 5kola do 28, februdra 2022, v ostatnych rokoch
do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskemu roku, v ktorom sa uskuto&iuje prijimacie
konanie.)

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u samestndvatela s teoretickym vyucovanim v
tkole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca
tkoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi koly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim 3koly, vykonévat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatetne pouti
uréeného pedagogického zamestnanca Zkoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti sachovat miganlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
samestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatelovi ¢kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec ¢koly povinny zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u samestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
samestnévatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daiéie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania.
MIanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je tkola povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

7amestnévatel a &kola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalefitostiach
tykaijticich sa pinenia si tkolskych povinnosti Ziaka s utebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o smenéch organizacie praktického a teoretického vyugovania, ktoré
modzu ovplyvnit organizaciu a tasovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyugovania. Skola urlenym zamestnancom samestnévatela za Ugelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.




Zamestnavate! moze odmietnut uvolnenie Jiaka z praktického vyucovania na akciu organizovani
tkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyufovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela,

€lanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitu do 30.06.2027
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, moino smluvu ukontit pisomnou vypovedou
2 dovodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukongenia zmluvného vztahu

7amestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyulovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spitiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke vyucovanie,

c) skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo utebného odbory, v ktorom samestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podla zakona €.
317/2009Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyradena zo siete $kéi alebo

e) %kola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola mdie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej stredne] odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost samestnavatela podfa & 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatefl
nepo¥iadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatefa podfa zakona,

c) zanikla spdsobilost samestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
aleho tvrtého bodu zdkona alebo

d} zamestnavatel opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechéadzaji na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Cianok XVIL.
Doruéovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky smluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporucena zasielka s dorutenkou sa povaZuje
takisto defi:

a) v ktorom tato zmiuvna strana ju odoprela prijat,




b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. . kedy sa mal moinost oboznémit
so zdsielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom pogty vyznatena pozndmka, adresét sa odstahoval®,
adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorutitefnost zasielky.

pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaZuij za dorucené diiom dorudenia uvedenym
na vytlagenej sprave o ich Gspesnom odoslani. V pripade emailove] komunikacie sa povaZuje
pisomnost za dorudenu v dei Gspesného odoslania emailove] spravy na uréenu emailovi adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, gisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
gkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVil.

Zaverefné ustanovenia

Zmiuva nadobuda platnost a aginnost disorm podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €.1,2,3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budd menené tak, Ze
tkola vypracuje znenie pritoh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €.1,2,3a5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2,3 a5 sastévajd neoddelitelnou sicastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o §tatnej sprave Vv kolstve a Zkolskej samosprave, Obchadného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizacie praktického vyuovania a teoretického vyugovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela gkoly a §tatutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a 3kolu.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasnu, uritt a srozumitelnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ¥e tato zmluva zodpovedd ich skutotnej a siobodnej voli, tuto
podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndavatela a pod vedenim ktorych budd
siaci vykondvat praktické vyucovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poget majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak siak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre dcast hlavného indtruktora alebo in3truktora na klasifikacii a
hodnoteni iaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpecenia tasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni 3koly.

Sposob finantného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku pra ktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpelenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

30. 01 2273

V Preove, dfia: ..o.oeeercriennnes V Predove, diia: ‘?’”22”‘)2““

L 7 i . ,/ T
Strednd odborna skola dopravna Presov PO Car, s.r.o.
Mgr. Tomas Kirriak, riaditel Skoly Ing. Jozef Berezny - konatel spoloCnosti
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

1. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 PreSov

Priloha¢. 1

Od: XX XX XXXX DO XX XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 PreSov

Od: 00LXX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXXXXXXX DO XX.XX.XXXX

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 Presov

Od: XX XXXXXX DO: XX XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od; XX XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

LOd: XX XX XXXX DO XX XX XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 PreSov

Od: XX.XXXXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od; XXXXXXXX DO: XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXXXXXXX DO: XX XX XXXX
I

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 PreSov

Od: XXX XXXX DO XX XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XXXXXXXX DO XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XXXXXX DO XX XX XXXX
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Rozsah praktického vyuéovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

r Rocnik Poéet vyucovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov
1. rocnik 495 33
2. rocnik 571,5 33
3. ro¢nik 577,5 33
4. rocnik 525 30

nutého praktického vyucovania vo forme odborného

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskyt
ddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov

vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalen
(sviatky, skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyuovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

1. rotnik
Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 Presov
Od: XXXXXXXX DO XX XX XXXX

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 Pre3ov

Od: XXI0LXXXX DO XX XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestn

avatela

Bd? XXX XXXX DO XXX XXXX

2. rocnik
ﬁdresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 PreSov
Od: XXXXXXKX DO XX XX XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XXXXXXXX DO XX XK XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXXX.XXXX DO: XXX XXXX
3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

PO Car, s.r.0., Petrovianska 11565/1, 080 01 Presov
Od: XX.XXXXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly

Od: XXXXXXXX DO XX.XXXXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

\Ed: XKL XK XXX DO: XX.XX.XXXX
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Rozsah praktického vyucovania - 2487 H 01 Autoopravar - mechanik
- 2487 H 02 Autoopravar - elektrikdr
- 2487 H 03 Autoopravar - karosar
- 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

’7 Roénik Poéet vyu€ovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyZzdnov
v rocniku™
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. rocnik 525 30 B

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prislusny gkolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prazdniny).

V Predove, dia: ..oeeeniieeniens \ Presove, dia: );‘*E’L',L_)Z?.
StreWorné ¢kola dopravna PreSov PO Car, ;s’f:r.o.
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly Ing. Jozef Berezny - konatel spolognosti
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Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim 1
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
siaci vykondvat praktické  vyucovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava: 0
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny poet majstrov
odbornej vychovy.

Potet  hlavnych  indtruktorov,  ktori  sU
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava

1
praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo instruktora.
Pocet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami koly, ak Ziak vykondva praktické o
vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora.
| IN—
Potet inétruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 0
vyucovanie pod vedenim indtruktora.
Pocet in&truktorov, ktori su zamestnancami Skoly,
ak Ziak wvykonava praktické vyucovanie pod 0
vedenim instruktora.
3001, 253
V Presove, dfa: .occeevneienninnns V Predove, diia: 34'}219"‘7‘
Stredna odbofna skola dopravnd PreSov PO Car, s.r.é.
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly Ing. Jozef Berezny - konatel spolocnosti
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Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny indtruktor/ Inétruktor/MOV:

Maesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinend Nedoriesend Spolu

0l.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

i7.

Datum:

Podpis Hi. indtruktora/Instruktora/MOV: .ot

Podpis majstra OV SKOIY: «.ccrwcicmriirissineens




3. Mesaény vykaz praktického vyudovania ziaka

r Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
. Spolu — . , _— Podpis hl.
Datum Od Do po' Vykonavana pracovna cinnost Podpis Ziaka . pl_ .
hodin in¥truktorafinstruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikicia Fiaka za uvedené obdobie {zndmka):

Podpis hl. inftruktora/intruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vyka

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca

z PV Ziaka vypiﬁa a spracovava Ziak {okr
HL intruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a ria

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.

21

em hodnotenia Fiaka za mesiac znamkou).
diaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému




4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko ¥iaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Jiaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor edborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februdar

Marec

April

Maj

Jiun

Pozn.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyutovania.

Ak sa iak neaicastni PV uvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:
Podpis in$truktora:

22




1.

Priloha ¢. 4

Spodsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyuZovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov, ktori su
zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpetenie &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat v
dielni skoly.

Praktické vyugovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéiovat v rozsahu 1. roénika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni ¢koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdnov s tyzdriiovou
dotéciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyutovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy potet vyugovacich hodin odborného vyeviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni $koly, je 495 h.

(Pozn.: Vy$ka finanéného zabezpecenia sa uréi dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a Skola mézu
dohodnlit aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni $koly. )

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni 3koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
$koly na zaklade fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni
tkoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska uhrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa
uréi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielni koly v danom kalendarnom mesiaci a vySky uhrady za
praktické vyu€ovanie 1 Ziaka za 1 vyuCovaciu hodinu.

2. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo intruktorov, ktori
sti zamestnancami koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondavat praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyutovania na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo intruktora, ktory je zamestnancom 3koly,
uhradi ¢kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu praktického vyu¢ovania vykondvaného zamestnancom Skoly
vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet Skoly na zaklady
fakturacie tkoly. Stéastou faktiry je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora
alebo instruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inétruktora v ¢ase praktickeho
vyuéovania ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych ndakladov, ktoré je povinny hradit zamestndvatel
svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

30 01 22

47 a2
V PreSove, V Predove. diia: 24?2"”2'
Stre@orné gkola dopravna Predov PO Car, sj,a‘f‘.o.
Mgr. Tomas Kirtiak, riaditel Skoly Ing. Jozef Berezny - konatel spolo¢nosti
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Priloha ¢.5

1. Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit af iny spdsob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
prikiade.)

Finantné zabezpedenie iaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

74kladna vvika podnikového &tipendia pre jednotlivé rogniky denného Sthidia a pre jednotlivé odbory:

UZebny odbor: - 2487 H 01 Autoopravar — mechanik, 2487 H 02 Autoopravar — elektrikdr, 2487 H 03,
Autoopravar — karosdr, 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

1. roénik 50 EUR
2. rofnik 100 EUR
3. rocnik 150 EUR

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
1. roénik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR

3. rotnik 150 EUR

4, ro€nik 200 EUR

7akladna vwika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného Stddia a pre jednotiivé
odbory:

Ugebny odbor: - 2487 H 01 Autoopravar — mechanik, 2487 H 02 Autoopravar - elektrikar,
- 2487 H 03 Autoopravér — karosar, 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. rocnik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR

Studijny odbor: 2697 K Mechanik elektrotechnik
1. rofnik 2,50 EUR
2. rocntk 2,50 EUR
3. rotnik 2,50 EUR
4, roénik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finan&ného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydai po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

samestndvatefa, a s ktorymi preukazatefne oboznami zamestndvatef zékonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

24




- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnévatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatefa v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v

sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatefa pre Ziakov v Case praktického vyudovania sa bude
uskuto&fiovat rovnakym spdésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatela v sulade so zdkonnikom prace.

3001 23 01 12.2022

V Predove, dfia: ..ccooevvveinneeens V Presove, diia: .5 000
G ~ / J'
Stredna OW gkola dopravna Pre3ov PO Car, s.r.0.
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly Ing. Jozef Berezny - konatel spolocnosti
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