Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom: zastipena:

zastlpena:
ICO:

DIC:
banka:
gislo dcétu:

zriadovacia listina:

(dalejlen ,skola™)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

(Co:

DIC:

banka:

gisto Uétu:
zapisany:
registracia:

Zmluva €. 03/ DV/2022
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov

(dalejlen ,zakon“)

Stredna odborna skola dopravna Pregov

Volgogradska 3, 080 01 Predov

Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel $koly

170 78 440

2021283473

Statna pokladnica

SK&67 8180 0000 0070 0051 8557

vydana PreSovskym samosprdvnym krajom, diia 01.07.2002, &islo 08aTK-2002/4-2
a naslednych dodatkov

Motor-Car Presov, s.r.o.

Petrovanska 36, 080 01 Preov

Mgr. Ondrej Sintal, MBA - prokurista

36 458 236

2020007011

Tatra Banka

SK56 1100 0000 0026 2779 6814

v obchodnom registri OR OS Pre3ov, oddiel Sro, viozka 111417/P
497/SDV/SOPK/2018

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:

prevadzka:

Motor-Car PreSov, s.r.0., Petrovanska 36, 080 01 Pregov

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnu zmluvu {dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zévézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdelavania.

T



Clanok II.

Qdbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd
uvedené v osvedteni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlineho vzdeldvania (dalej len , osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stuped Doklad o
o i . upen .

Nazov odboru s blzka . P . ziskanom
odboru s ey Formastadia| . . . dosiahnutého , )
. studia studia .. vzdelanifodbornej
stadia vzdelavania o

kvalifikacii
Gplné stredné vysvedéenie 0
Mechanik . P . . Y o
2697 K . denna 4 roky odborné vzdelanie maturitnej
elektrotechnik - e
skaske/vyulny list
Uéebny odbor
Kod Stupei Doklad o
6 . upen .

Nazov odboru .. Dizka . P . ziskanom
odboru stadia Forma Stidia Sthdia dosiahnutého delani/odb .
studia vzdelavania vzae an[.ln ) ornel

kvalifikacii

AUtOO ) tredné vysvedéenie

u ravar - , stredné L

2487 HO1 P . denna 3 roky ) . o zéverecne]
mechanik odborné vzdelanie . o
skitike/vyudny list

Aut . tredn vysvedlenie

u r - n

2487 HO2 oop .a\;:ar denna 3 roky ® r’e ¢ . o zaverelnej
elektrikar odborné vzdelanie , A
skuske/vyulny list

Aut . trednd vysvedcenie

utoopravar - , stredné , .

2487 H03 P i denna 3 roky , . o zaveretnej
karosar odborné vzdelanie » e
skigke/vyuény list

Aut . trednd vysvedcenie

utcopravar - , stredne , . .

2487 H 04 den 3 rok 0 zdvereCne
8 lakovnik na Foxy odborné vzdelanie J

skiddke/vyucny list

vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyufovania v $kole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor a uebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislu§né Skolské vzdelavacie programy v tladenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu g.volansky@motor-car.sk
vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred zaliatkom poskytovania praktického vyucovania a
nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca juina prisiuiného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvélena.




Clanok I,

Pocet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyulovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rofniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnadvatelom planovany podet Ziakov s utebnou zmluvou za vietky roCniky Stidia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

2487 H 01 Autoopravdr - mechanik

9

2487 H 02 Autoopravar - elektrikar

9

2487 H 03 Autoopravar - karosar

9

2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

9

2697 K Mechanik elektrotechnik

12

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uebnd zmluvu
5o Fiakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyuéovanie v jeden vyuovaci deri praktického vyucovania pre najvyssi poCet Ziakov:

Kéd odboru stadia Nazov odboru $tidia Najuyssi po:':et ii?ko‘i vjeden
vyucCovaci dei
2487 H01 Autoopravar - mechanik 8
2487 HO2 Autoopravar - elektrikar 4
2487 HO3 Autoopravar - karosar 3
2487 H 04 Autoopravar - lakovnik 3
2697 K Mechanik elekirotechnik 3

Clanok 1V.

Forma praktického vyufovania

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Uéebny odbor
Kéc,] t?dPoru Nazov aodboru §tudia Forma praktického vyudovania

Stadia

2487 H 01 Autoopravar - mechanik odborny vycvik

2487 HO2 Autoopravar - elektrikar odborny vycvik

2487 H03 Autoopravar - karosar odborny vycvik

2487 H04 Autoopravar - lakovnik odborny vycvik
2697 K Mechanik elektrotechnik odhorny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedCeni,
ktorym je organizaéné sutast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uiivacie préavo.

Praktické vyu€ovanie mbie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému maé vlastnicke prévo alebo uZfivacie prdvo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
samestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedcenim aleho uiného zamestnavatela
s osvedtenim as oznalenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak potet vyucovacich hodin
praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekrogi 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyudovania Ziaka pocas celej diky §tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania na inom mieste, spdsob organizacie a
asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyutovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pofet vyucovacich
hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poltu hodin
praktického vyuovania Ziaka pocas celej ditky 3tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v $kole, sposob
organizacie a &asovy harmonogram praktického vyucfovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluénom odbore 3tidia pripravuje, mdie sa
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce uréenom
samestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci siaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavate! zdkonnému zastupcovi neplinoletého
fiaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavate! moze zabezpetit vykon praktického vyugovania aj mimo tzemia Siovenskej republiky,
za predpokladu, fe sa praktické vyucovanie zabezpeli u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zaéstupcovi neplnoletého Ziaka a

siakovi spdsobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitefnou
sticastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pldne a v ufebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyutovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.



Clanok vi.
Pocet hlavnych in§truktorov, pocet indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuCovanie budu Fiaci vykongvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- rmajstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov, mdze
Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom &koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku &
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok vII,
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podia éasového harmonogramu praktického
vyutovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych gkoldch.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaliatkom Skolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestnavatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu g.volansky® motor-car.sk najneskdr do 15.09. &kolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie 3 poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin mése byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny
tyzdei samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania ie
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viIl.
Sposob Géasti hlavného indtruktora a instruktora na hodnotenf a kiasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa kiasifikuje stupfiami: 1 vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyufovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podkiad pre G¢ast hlavného intruktora alebo in&truktora na klasifikacii a hodnoteni #iaka, ktory je
uvedeny v prilohe €& 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zéznamowy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdén méze byt pouZivand v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumenticie.




Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zakiade podkladov a dalsich informicii od hlavného in3truktora alebo
indtruktora ureny majster odborne] vychovy, ktory je zamesinancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, Kktorého urtil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyugovania siaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje tkole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skoloy,
ktoré zodpovedajd terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdaobie
(stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni

1. Sposob finanéného zabezpetenia praktickeho vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dieini skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s samestnancami §koly, vo forme Ghrady zodpovedajucej
Zasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe £ 4, ktora
je neoddelitefnou sicastou tejto zmiuvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

Spbsob finantného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
ingtruktor alebo inétruktor, vo forme Ghrady z0dpovedajtcej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe & 4, ktora je
neoddelitelnou stigastou tejto zmluvy.

Clanok Xl.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril utebnu zmiuvu podia § 19 zdkona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomédcok zamestnancovi samestnavatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom posddenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.
7amestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonévaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom samestnavatela, najmenej vo vy3ke 50% minimalnej hodinove]j mzdy.
Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so 3iakom a v internom predpise zamestnavatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v €ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.

Spodsob ucasti zamestnavatela na zaveretnej skike a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie Stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zdvere&nou skigkou a maturitnou
skdskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dale] len ,3kolsky zakon”) a vyhlagky ¢ 318/2008 Z.
z. 0 ukonfovani $tidia na strednych Skoldch v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka Cast skidky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela. Organizéciu
ukoncfovania $tidia zabezpeéi 3kola v spolupréici so zamestnivatefom. Zamestngvatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit Zkole najneskdr do 30. aprila skasajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornt zloiku maturitnej skasky a
skusajiceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude Elenom sktobne] komisie pre zavereénu skigku.
Sku3ajlci zdstupca zamestndvatefa musi spifiaf predpoklady urtené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XIII.
Spbsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom 3tudijnom odbore alebo v
prisludnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelévania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujdcich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skota v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre pristuiny odbor
vzdelédvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového po&tu vyu€ovacich hodin za §tudium,

- organizécie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladniuju vzorovy ucebny plén a vzorové uebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislu§ny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavate!l sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mésu dohodnutt, Ze
v §tvorronom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru



a v &vorroénom vzdelavacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuovania, ktory je sufastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
samestnavatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracova ny.

{Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje pristund SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku, Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyufovania vypracuje zamestndvatel podfa ufebnej osnovy Skvp, priom vychddza af zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

7amestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet ¥iakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestndvatelom formu prijimacej skigky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
ttandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspeéné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tdium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami 3kolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra gkolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutogriuje prijimacie konanie.
Po ukoneni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prinlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorudi zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmiuvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihiadke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo ulebny odbor.
Zamestndvatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihldske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia ufebnej zmluvy so zamestnavatefom.

{Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdgra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra §kolského roka, ktory predchddza $kolskému roku, v ktorom sa uskuto&iiuje prijimacie konanie.)

3kola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajl
praktické vyucovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
ikoly, vykonavat koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajlicich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnévate! preukézatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat miéantivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
tkoly v ramci svojej udasti na praktickom vyutovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly
novinny zachovavat mi&anlivost aj po skonieni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, se pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo ohchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnévatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. MI€anlivost sa nevztahuje



na zakonom stanovené skutocnosti {ohlasovacia povinnost}. O vietkych tychto skuto&nostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

5. Zamestndvate!l a Skola sa budud vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyutovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyutovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Olelom vymeny tychto informacii umoini vyuiivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

6. Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie fiaka z praktického vyufovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndavatela.

Clanok X1V,

Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitt do 30.06.2027
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV teito zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

3.
Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmiuvného vztahu
1. Zamestndvatel moZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b} %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestndvate! poskytuje praktické vyucovanie,

c) &kola zabezpeduje teoretické vyuCovanie odborného vyuéovacieho predmetu 3tudijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} Skola bola vyradena zo siete §kdl alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola mbZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu pristusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b} zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zékona,

¢} zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zadkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.
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Prava a povinnosti zo zmluvy prechaddzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporutend zésielka s dorufenkou sa povazuje
takisto defi:
a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
adresat je neznamy” alebo ind poznédmka, ktord podfa poStového poriadku znamena
nedorufitefnost zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené difom dorucenia uvedenym na
vytlagenej sprive o ich uspe$nom odeslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za doruéent v defl Uspe§ného odoslania emailovej spravy na uréenl emailovi adresu, aj ked sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmiuvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail} v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
tkola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

Clanok XV,
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy . 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ofislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy & 1, 2, 3a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budl menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruti zamestnévatelovi. Prilohy £.1,2,3 a5 sastavajl
neoddelitelnou stitasfou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tatne] sprave v Zkolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizcie praktického vyucovania a teoretického vyutovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela 3koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatolne
jasnu, uréitd a zrozumitefny, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, fe tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného ingtruktora alebo inétruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spésob finantného zabezpelenia ¢asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inétruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické vyuCovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Fiakov.

30 01 1%

U
V Predove, dfa: ...ccoovvveeenenn, V Predove, dfia: ..ccoeeeeeevennn
Strednd c'@ggyﬁé Skola dopravna Preov Motor-Car PreSov, s.r.o.
Mgr. Tomas Kirnak, riaditel $koly Mgr. Ondrej Sintal, MBA - prokurista
£
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1., Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuovania - 2697 K Mecha nik elektrotechnik

1. roénik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Motor-Car Prefov, s.r.o., Petrovanska 36, 080 01 Presov

Od: 8,00 hoed Do: 13,00 hod

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 PreSov

0d: 8,00 hod Do: 14,00 ho

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: - Do: -

2, roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnévatela

Motor-Car Presov, s.r.o,, Petrovanska 36, 080 01 Presov

Qd: 7,00 hod Do: 14,00 hod

Adresa dielne Skoly

Od: - Do: -

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela

0od: - Do: -
3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Motor-Car Prefov, s.r.0., Petrovanska 36, 080 01 Presov
0d: 7,00 hod Do: 14,00 hod
Adresa dielne $koly
Od: - Do: -
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: Do: -
4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Motor-Car Presov, s.r.0., Petrovanska 36, 080 01 PreSov

Qd: 7,00 hod Do: 14,00 hod

Adresa dieine Skoly

od: - Do: -

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: - Do: -

12



Rozsah praktického vyutovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

Rocnik Pocet vyufovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odhorny vycvik* tyidriov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rotnik 577.5 33

4. roCnik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyudovania vo forme odborného
vycviku za prisiusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivich vyucovacich mesiacov
{sviatky, Skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyufovania - 2487 H 01 Autoopravar - mechanik
- 2487 H 02 Autoopravar - elektrikar
- 2487 H 03 Autoopravar - karosar
- 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Motor-Car Presov, s.r.0., Petrovanska 36, 080 01 PreSov

Od: 8,00 hod Dao: 14,00 hod

Adresa dielne Skoly

Duklianska 13, 080 01 PreSov

Od: 8,00 hod Do: 14,00 hod

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestndvatela

Ood: - Do: -

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela
Motor-Car Pre3ov, s.r.0., Petrovanska 36, 080 01 Preiov
0d: 7,00 hod Do: 14,00 hod

Adresa dielne skoly

Qd: - Do: -
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

od: - Do: -

3. roctnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Motor-Car Presov, s.r.0., Petrovanska 36, 080 01 PreSov
0d: 7,00 hod Do: 14,00 hod

Adresa dieine skoly

Od: - Do: -
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Cd: - Do: -
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Rozsah praktického vyucovania

- 2487 H 01 Autoopravar - mechanik
- 2487 H 02 Autoopravar - elektrikar
- 2487 H 03 Autoopravar - karosar
- 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

Roénik Potet vyuéovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyZdnov
v rocniku®
1. rocnik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. rocnik 577,5 30

*pozn.: Skutocény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalendarnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

skolské prézdniny).

0 01 205

V Predove, dRa: ......occevvveeeen

Stredna odbo%@j}eéla dopravnd Presov
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly

30 81 24

\ PEBSGVE; ANaE caswivssssevssniii

Motor-Car Presov, 5.r.o.
Mgr. Ondrej Sintal, MBA - prokurista
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Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim 0
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
jiaci  vykondvat praktické  vyuCovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava: 1

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatefa, ak Ziak vykonava

y . ) ) 3
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.
Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami koly, ak Ziak vykondva praktické B

vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo intruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak wvykonadva praktické 20
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami skoly,

ak 7iak vykondva praktické vyufovanie pod vedenim 0
indtruktora.
V Presove, dia: coccoooveveeeeeennns V PreSove, dia: coocveeeeeieereenn,
Stredna edborna Skola dopravna Presov Motor-Car PreSov, s.r.o.
Mgr. Tomas Kirriak, riaditel Skoly Mgr. Ondrej Sintal, MBA - prokurista
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2. Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani

Zamestnavatel:

Hlavny indtruktor/InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Zlaka

QOspravedinena

Neospraved!nena

Nedoriedend

Spolu

01.

0z.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0s.

10.

11

12, |

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/In3truktora/MOV: oo

Podpis majstra OV 3koly: .o




3. Mesacny vykaz praktického vyufovania Fiaka

[ Stredna odbornd skola ... , Mesiac:

JAdresa PPV:

|

Zamestnavatel: Meno Ziaka:

Adresa Skoly:

, Spolu i . ¢ x , Podpis hl, _]
Datum od Do P , Vykondvana pracovn4 ginnost Podpis fiaka . p_ .
hodin instruktora/instruktora

Odpracované hodiny

| spolu: Klasifikdcia fiaka za uvedené obdobie (znédmka): J

Podpis hi. in§truktora/in.r",truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.;

Pozn.: Mesaény vykaz PV Jiaka vypifia a spracoviva Fiak (okrem hednotenia fiaka za mesiac znamkou).
HL indtruktor/ingtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost (idajov.

Pracovny list odovzdd iak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatera.
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie

T Evidencia praktického vyutovania v organizicii - kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziskov 50§ ..., adresa 3koly

Priezvisko faka: Meno laka: Datunt narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko Haka: Odbor Stidia:

Organizdeia: In$truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

T‘Z 3145|6718 9101112131415161718192021222324252627282930

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Poz.: Do prisluiného dha sa uvedie podet hodin praktickeho vyuEovania,

Ak sa Hak nezigastni PV uvedie sa A a poget hodin absencie (napr. Ad, Zak chybal4h). Ospravedinenie absencic sa uvadz na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:

22



Priloha €. 4

1. Spésob financného zabezpecenia casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Spbsob finanéného zabezpeclenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo initruktorov,
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondavat praktické
vyucCovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vykonavat v dielni 3koly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutoériovat v rozsahu 1. roénika $tudia.

Praktické vyucovanie za 3kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyidriov s
tyZdfiovou dotdciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyu¢ovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro&niku vykonavat v dielni $koly,
je 495 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strén napr. podla ceny prace majstra odbornej
wychavy a pomerného poctu Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a $kola mézu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet Skoly na zaklade fakturacie 3koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktickeého vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vygka Ghrady
za praktické vyucovanie v dielni $koly sa urci ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielni $koly
v danom kalendarnom mesiaci a vy3ky Ghrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyuéovaciu hodinu.

2. Sposob finantného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci financného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeéeniu praktického vyucovania vykondvaného zamestnancom
Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchddzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy téet
Skoly na zaklady fakturdcie $koly. Sucastou faktury je aj képia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného indtruktora alebo instruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného in$truktora alebo initruktora v ¢&ase
praktického vyuCovania Ziakov 3koly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit

zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestndvatel. .
Fi A 30 01 205
V PreSove, diia: .....cooeeuveennnn. V Predove, "%~ /
Stredna odb&\rpa_éﬁola dopravna PreSov Motor-Car PreSov, s.r.o.
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly Megr. Ondrej Sintal, MBA - prokurista
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Priloha €. 5
1. Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

{Pozn.; Zamestndvatel méZe urdit aj iny spdsob financného a hmotného zabezpelenia Zinka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

4 podnikbvé Stipendium,
¥ odmena za produktivnu pracu.

74kladna vyika podnikového &tipendia pre jednotlivé roniky denného $tddia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: - 2487 H 01 Autoopravar - mechanik, 2487 H 02 Autoopravar - elektrikar,
- 2487 H 03 Autoopravar - karosér, 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik

1. ro€nik 50 EUR
2. rofnik 70 EUR
3. roénik 90 EUR

7akladna vyika odmeny za produktivnu pracu pre jednotiivé rogniky denného Studia a pre jednotlivé

odbory:

Uéebny odbor: - 2487 H 01 Autoopravar — mechanik, 2487 H 02 Autoopravar — elektrikar, 2487 H 03,
Autoopravar — karosar, 2487 H 04 Autoopravar - lakovnik roénik 2,50 EUR
1. roénik 2,50 EUR
2. roénik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR

Zamestnavate! bude poskytovat finantné zabezpecenie siaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov U
zamestnavatela, a s ktorymi preukazateine oboznami zamestnavatel zékonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakem rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Fiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych_pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutofiovat

rovnakym spésobom, akym sa poskytujti zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnfkom préce a predpismi upravujdcimi ochranu zdravia pri praci.
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Stredna &@P’Qmé $kola dopravna Preéoy
Mgr. Tomas Kirfiak, riaditel Skoly
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V Presove, dria:

Motor-Car Predov, s.r.o.
Mgr. Ondrej Sintal, MBA - prokurista






