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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkoveé sporenie

ID KOD FINANCNEHO CisLo

sprosTREDKOVATELA 2 9 9 000003830 ZMLUVY 1 1 0 O O 3 9 6 3
uzatvorend podla ust. § 58 zakona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQAd.d.s., a. s., SO sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republlka IC0: 35977 540,

spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spoloénost)

ZAMESTNAVATEL

OBCHODNE i

MENO/ Obeici Kyjjloyv

NAZOV

SIDLO ZAMESTNAVATELA

ULICA ; CISLO SUPISNE/
Ky jov ORIENTACNE L 64 1/

NETY Ky oy | ~ lOlei5is

10 UDAJ O ZAPISE
00329975 pRisLUSNOM REGISTRI

¢isLo UETU

IBAN

ZASTUPENY,

funken  Ing. Milan Dirga, starosta obce
KONTAKTNA 0SOBA ZAMESTNAVATELA

PRIEZVISKO, I = -
MENO, TITUL HodoSiova Tatiana

TELEFON 0905152615 “Mtatianahodosiova@centrum.sk

PRISPEVOK
VYSKA PRISPEVKU EUR 2 % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU (] PODLA PRILOHY
} ' ZAMESTNANCA TEJTO ZMLUVY
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA % Z HRUBEJ MZDY
[[] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK Il,
0DS. 3 - V ROZMEDZI 0-12 MESIACOV)

CiSLO UCTU NEPRIRADENYCH PLATIEB SK85 1111 0000 0014 2328 2008 o -
DATUM MIESTO ;

uzarvorenazmiyy | +8,0 12023 rarvorenmzmuvy K Y1110V

ZA SPOLOENOST ZA ZAMESTNAVATELA

i F— /’%’/ OBEC KYJOV
ING. PETER SOCHA ING. MARTIN ZACEK, CSC. Kviov 164 Cariccke |- i
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto amluvou sa zamestnavatel™ zavizuje platil a odvadzal prispevky za

podrmiendk, vo viske, v lehote splathosti a sposabom urderym touta zmiuvou

za svojich zamestnancov. klori su Oastnikmi, a pliit dalsle povinnost. Ktoré mu

vyplyvaju 2o 2amestnavatelskef zmiuvy, Daginkeva dochodkeva spolecnost sa

zavazuje pinit pevinnosti, ktore e vyplyvajl 2o zamestnavatelske) zmiuvy Vo
Zamastnavatelovi.
Clanok II
Prispevok a sposob platenia prispevku
(1) Zamestnavate! sa zavézuje platit Spolocnost prispeviky na dapinkové
dochodkove sporenie za svalich zamestnancoy, a to mesadne sposobom
urcenym v tejto zmluve.
{2) Zemestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:
al uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti hezhotovostne na (et
nepriradenych platieh a

b) dnraprispevkoy Utastnikev odvadzal Spelognost bezhotovostne na Geet
nepriradenych platieb,
alo pravidelne mesacne pozadu, vedy v den uréeny nd vyplatu mzdy, najneskot
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacl, za kiory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Uéastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimonadne prispevky. ak takéto prispevky budl pznagens
ako mimonadne prispevky, _

(3) Prisgevky podia badu 1. tohte &ldnky bude Zamestnavatel piatit a2 po uplynuti

dohadnuiého cakadieho ahdobia. Cakacitn abdobin je obdobie od vniku

pravneho vziahu, rg zaklade ktorého je tyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, pocas ktoreho Zamestnavatal nie je povinny platit prispeviy

podia bodu 1 tohto Elanku, pricom éakacie obdobie nerméze trval dihgie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak akacie obdobie dohodnute
nebile,

Zamestnavalel sa zavBzuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi véetko potrebng

fa to, aby kazdy 7 Géastnikov uzatvor so zamestnavatefom Dohodu o zrazkach

20 mizdy, na zaklade ktore) bude zamestnavatel vykonavat so sihlasam (éastnika

ako zamestnanca ramestnavatela psiusng Zrazku prispevku ugastnika na

dopinkové dochodkove sporenie a odvadzal ho Spoloérosti.

Zmiuvne strany sa dohodli, fe zamestnavatel bude Spolocnost zastelat vady

vienate podia odsehn 2 prenfad. pozostavajiici 2 dvech tast, a to 2 prehiadu

o zaplatenych prispevkoch zamestravatela (bod 2 pisn. a) a z prehladu

a ndvedenych udastpickych prispevkoch (bed 2 pism, b, pricom:

a) v prehlade o zaplatenyoh prispevkach zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
wyBku prispevky 2amestnavatela, Ktory zamestnavitel zaplatil 22 kazdeho
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych icastnickych prispevkach (bod 2 pism. by uvedie
sk prispevku. klory kazdy (castnik zaplatil a zamestnavate! odviedol za
kazdého (itasinika.

(6) Zamestnavate! je povinny prehiad uvedeny v bode & zasielat Spolognosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispeviy ta zamestnanca, kiory vykonava
pracu podla § 2 ods, 2 pism. b) Zakaona, Je povining tieto platby v rozpise oznadit
sposobom, ktory vyjadruje skutotnost, Ze ide o zamesthanca, ktory vwkonéva
pricu podfa § 2 ods. 2 pism. b Zakona, ako aj oznadit obdobie, za itoré plat
prispevky, Zmiuvné strany sa zavazuji. ze zabezpecia potrebne technicke,
Organizacne a persondine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpecénost ich
infarmacndho systému a tak, aby bola riadhe zabezpedend ochrana bezpeinost
prepravovanych sprav todla prvel vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevikov doplnkoveho ddchodkového sporenia, ak je tak dohodiiteé
vigjto zmiuve alebu na 2aklade Ziadost) zamestnavatela,

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodl, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
‘adklady oznamovat SpoloGnosti kaZdé skontenie pracivného pamen
zamestnanca 8 sucasne Ucastnika dopinkovéhe doshodkového sporenia
v Spoladhostig jehd prigadng umie,

(2) Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebnu siéinnost a pemag
pri vykonavan) ,ddbinkbvé?m@ﬂchﬂ%u\te’ho sporenia a bez zbylodneho odkladu
Sa navzajom l(l_fm’muvai Q _shqm(‘:‘g! in,suac,h. ktorég By mobli ovplyvnit plrenie tejio

T 2miuvy, | 14 G
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(3] Zmiluvné stiahy sd zavazujl, Ze sl vidtia penaing prostriedky neopravnene alebo
ormylom priaté.
Zamestndvatel sa zavazupe chyanif prava a 24Ujmy zaniestriahicov, za ktoryeh
plat prispevity zamestnavatela aj tak, 2e bude zachovaval miganfivost
oskutognostiach. o ktorych sa dozvedel v stvisiostl s touta zmiuvou,
15} Zamesinavatel je povinny zrozumitelnym sposobom nformavat 6 obsahu
ramesinavatefske) zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o muZnostiach a podmienkach ich Géast na dopinkovom dochodkovom sporeni,

14)

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tute zmluvu mozu zmluvné strany skondit sposobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstopenie, vipoved, zanik Spolocnosti alebo 2anik zamestnavatela),

{2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vipovedou musi byt wpoved pisomna
a doiugend druhej zmluvrig strane, inak je neplatna.

(31 Ak je dana wipaved, tato zimluva sa skanél uplynution vipovednef doby, Vipovedna
doba je roviaka pre Spolocnost a) zamestndvatela a je dva mesiace,

(41 Vypovedna doba zacdina plyndf od prvého dna kalenddmeho meslaca
nasledujuceno po dorucen vypovede a skoncl sa uglynutim posledného difa
prislusného kalendarmeho mesiaca,

(5}, Zamestnavate! maze Wi zmiuvu vypovedat z akehokolvek divedu alebo biez
uvedenia dévodu.

{B) Spolocnast mée tiito zmluvy vypovedat, ak je zamestndvatel v omeskani
s pineiim povinnosti uvedenyeh v él. |l bod 2 (platenie prispevkoy zamestnavatela
a odvod ugastnickyveh prispevkov) po dobu dihdiu ne? 90 dni,

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel Sestne vwyhiasuje, Ze je danovim readentom (platcom dane
s danovym domicilem ra deemi Slovenske] republiky. alebo ma trvaly pobvt,
prechiodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zlozky ha \izemi Slovenskej
republiky. V opaénom pripade ¢ zamestnavatel pevinny vypinit Cestné vyhiasenie
a sublas s poskytovanim adajov dafovéha a pabitového nerezidenta pre
skupinowu zmiuviy,

(25 Vo veclach neupravenych touto zmiuvou sa na VZajormne prava a povinnoet,
amiuvinyeh stran pn uéasti na dopinkovormn dbchedkovom-sporem a pri wkonavani
dopinkaveho dochodkového sporenia. ako aj na vzajomné povinnosti medz)
zamiestnavatelam a SpaloGuostion pd doplnkavan dochadksvom sporenl
vztahuju prislusne ustanovenia Zakona.

{3) Ozndmenia alebo fiadost! podla tejto zmlivy adresovans Spoloinost sa dorucuid

do sidla Spoloénosti alebo na kerespendenénu adresu Spolocnostl, pricom sa

zmluvne strany dohadfi, 7e ozndmenie alebo ziadost je Spoloénosti dorugena
et jeha fyzickeho donicenia Spoloénosti, ktoré je vyznaéené na doruGovane]
tasielke pisomnym prejavom vyjadrujucim détum prijatia pisomnosti osobou
poverenol Spalocnostou na prijatie pisomnost vd déastnikow a zamestnavateloy;
tato pedimienka neplati pre dorugovanie pisomnost posteu s dorucenkou do
viastngeh rlk, kedy je das dorugenia prenkazany prevzatim daporuéenei posty
riadnym postavyrm zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa roviiako viltahuji na
dorucovanie oznament a Ziadosti Spoloénosti adresovariych zamestnavatefovi,
prigam miestom dorudenia je sidlo zamestnavatela,

Ak nigktore Ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo séastl (iéinné atebo

neskir strdtia Déinnost, nie je tim detknuté platnost ostatnych ustanoveni.

Namieste hedginnych ustanoveni a ha vyplnenie medzier sa poulije Uprava, klora.

pokial je to pravne mping, sa da nalviag pribliduje zmyshi a G8elu tefto zmiuvy.

pokial pri uzatvarani tejlo zmluvy zmluvne strany Lute otazku brali do iivahy.

(B} Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dohotlou 2mluvhich stran dlebo
zdovodov vymedzenych Zakonom,

(6. Tato 2mluva sa uzatvara na Sas neurdity.

(7} Tatazmiuva je vyhotavend v dvoch rovnopisech, jeden pre 2amestnavatela
a jeden pre Spolotnost.

(8] Zmluva nadobuda platnest a Gdinnost dRom podpisu chidvoch zmiuvriieh strn,
pripadne dnom uréenym v zmiuve. V pripade, Z¢ zamestnavatel je subjekt povinny
zvergjnovat zmluvy v Centralnom registr zmidv, nadobiida zmiuva Géinnast drion
nastedujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registo zmiv.

(@), Zmluvneé strany vyhlasuji. Ze si Wito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli
ana znak toha, Ze obsah tejlo 2mluvy zodpoveda ich skutotne) a slobodnej voli,

Ju podpisal,
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''§ 4 zékona £./650/2004 2.2, o doplrkovam déchodkovom sporeni a @ zmene a doplneni nigkiorveh zakonoy v 2ren| rieskordich predpisov.



