MESTO HUMENNE

DODATOK C. 4
KU

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

Rok 2023



V stlade s ustanovenim zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika
prace & 311/2001 Z.z. a zédkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov zmluvné strany

Mesto Humenné, zastipené PhDr. Ing. Milo§om Meri¢kom, primatorom mesta

(dalej len zamestnavatel’ )

na jednej strane

a

Zikladna odborova organizicia SLOVES pri Mestskom trade v Humennom,

zastipena PhDr. Miroslavom Turéanom, predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraja tento

Dodatok ¢.4 ku kolektivnejzmluve

CASTV
Sociidlna oblast’ a socialny fond

Pre zamestnancov $kolskych zariadeni, ktori maju stravovanie zabezpefené vo svojich Skolskych
zariadeniach:

— z prostriedkov organizécie 2,26 EUR
— z prostriedkov socialneho fondu 0,50 EUR
— z prostriedkov zamestnanca 1,34 EUR

Stravna jednotka takto bude ¢init’ 4,10 € na 1 den.

Nérok na stravny listok za dovolenku v poéte 30 dni patri vietkym zamestnancom Mestského
tradu, Mestskej policie a Skolskych zariadeni, okrem tzv. doméckych opatrovatelov s ucinnostou
od 01.01.2023.
Stravny listok zamestnancovi nepatri:
- pocas vyplacania ndhrady mzdy pri docasnej praceneschopnosti
- pri Serpani celodenného ndhradného volna, alebo ak zamestnanec odpracuje menej ako 4
hodiny denne
- pri poberani nemocenskych davok vyplacanych Socidlnou poistoviiou — tj. polas
praceneschopnosti, pogas Cerpania materskej dovolenky, pocas poberania rodiCovského
prispevku, pri o$etrovani ¢lena rodiny a iné.

Dodatok ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve bol podpisany dita 03.02.2023 s uc¢innostou od 01.04.2023

...................................................................................................................

PhDr. Ing. Milo§ Meric¢ko PhDr. Miroslav Tur¢an
primator mesta Humenne predseda zakladnej odborovej organizacie



