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DOHODA
č.23l19l054l28

o poskytnutí Íinančného pľíspevku na podpoľu vytvoľenia pracovného miesta pľe
znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v rámci náľodného projektu ,,Aktivácia

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" opatľenie č. 3 podl'a $ 54 ods. 1 písm. d)

zäkona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorych zákonov v
znení neskorších p ľedpisov

lzatv orená medzi účastníkmi dohody:
(ďalej len,,dohoda"),

Úradom práce sociálnych vecí a ľodiny čadca
sídlo: Matičné námestie 1617,022 01 Cadca
v mene ktoľého koná: PaedDľ. Danka Jašurková riaditeľka úradu
IČ0:30794536 )

DIČ:2021777780
IBAN: SK35 8l80 0000 0070 0053 1452 - Štátna pokladnica (ďalej len,,úrad")

a

zamestnávatel'om
pľávnickou osobou
názov: Mesto Turzovka
sídlo: Stľed I78,023 54 Tuľzovka
zastúpeným štatutárnym zástupcom: JUDľ. Ľubomír Golis
tČo: ool 14331
DIČ:2020553315
SKNACE Rev2 (kóďtext)
pľevažujúcej činnosti: 84l l0 - Všeobecnáverejná správa
SKNACE Rev2 (kóďtext)
podpoľovanej činnosti: 84110 - Všeobecnáverejná spľáva
predmet činnosti:
IBAN: SK50 5600 0000 0002 04617002
zapisaný v registľi vedenom v Štatistický úrad Slovenskej republiky
pod číslom: 3 13-5100/392-18
(ďalej len,,zamestnávateľ")
(spolu len ,,účastníci dohody").

Nciľodný pľojekt ,,Akth,ácia znevýhodnených uchádzačova o zanxestnanie" opatrenie č. 3 sa realizuje
podpore z Európskeho sociálneho fondu v ránlci operačného progranxu Ľudské zdroje
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Uvodné ustanovenia

Učastníci dohody sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančného príspevku (ďalej len

,,dohoda,.)' na podpoľu zamestnáLvania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len
',,ZIJyZ,,1. 

Dohoda sa uzatvära ĺa základe zverejneného oznámenia o ruožnosti predkladania
'žiadostí'o 

poslqltnutie finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ

v rámci náiodného projektu,, Aktivácia znevýhodnených uchádzačova o zamestnanie" opatľenie č.

3 (ďalej |en ,,oznámenie") podl'a $ 54 ods. l písm. ď) zákona č)' 512004 Z. z' o službách

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh zálkonov v zneni neskoľších predpisov (ďalej len

,,zákon o službách zamestnanosti").

článok I
Účel a predmet dohody

l ) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pľi poskýovaní Íinančného
príspevku na podpoľu zamestnávania zĺevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len

,,finančný pľíspevok"), v ľámci nórodného projektu,, Aktivácia zneýhodnených uchádzačov o
zamestnanie" opatrenie č. 3 podl'a $ 54 ods. 1 písm. d) zákona o službách zamestnanosti, ktoľý
sa poskytuje zo zdľojov Európskeho sociálneho fondu (ďal"j len ,,ESF") a štátneho rozpočtu
Slovenskej republiky (ďalej len ,,ŠR") lYzéýomný pomer medzi prostľiedkami
spolufinancovania z pľostriedkov ESF a zo štátneho ľozpočtu j e 85 oÁ : 15 Yo /, v zmysle:

a) operačného programu Ľudské zdroje
Pľioritná os 3
3.1 Pľístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu, vrátane dlhodobo
nezamestnaných a osôb, ktoľé sú vzdialené od tľhu práce, ako aj miestne iniciatívy v oblasti
zarnestľávania a podpora mobility pracovnej sily
Kód ITMS 2014+:31203 1CKR6

b) oznámenia č.4l2022ĺs54lAZUoZ _ 03 (Aktualizáciač.3)

c) Zákona o službách zamestnanosti.
d) Zákona 29212014 Z'z. o príspevku poskýovanom z európskych štrukturálnych

a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorych zákonov v zneni neskoľších
pľedpisov.

2) Predmetom dohody je poskýovanie finančného príspevku zamestnávateľovi na podporu
vývorenia pracovných miest v rámci národného projektu ,,Aktivácia znevýhodnených
uchádzačova o zamestnanie" opatrenie č. 3 podľa $ 54 ods. 1 písm. d) zákona o službách
zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne zéwäznými právnymi pľedpismi
Slovenskej ľeprrbliky a pľávnymi aktmi Európskeho spoločenstva.

3) Finančný príspevok poskýnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku z ESF a ŠR.

článok II
Práva a povinnosti zamestnávateloa

Zamestnávatelo sa zav äzujez

Nciľodný pľojekt znevýhodnených uchádza.čova o zanrcstnalie" opatĺ'enie č. 3 sa realizuje vd'aka
podpoľe z Európskeho sociálneho.fondu v rámci operačného pľoglanlu Ľudské zdroje
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1) Vvtvoľiť pracovné miesto/a pľe znevýhodnených UoZ (ďa\ej len ,,ZUoZ") podľa $ 8 zákona

oilržbŕr"h zamestnanosti v celkovom počte: 2'

obsadit'vytvorené pľacovné miesto/a ZUoz,ktoýĺí absolvovaVi opatrenie č. 1.

l.1) IJdržať po dobu najmenej 9 mesiacov pľacormé miesto/a v celkovom počte: 2.

Splnenie podmienky doby udľžanĺa, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom

túčive (evidencia obsadzovaniďpľeobsad zovanía pľacovných miest, ktoré je povinnou

pĺílohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od

uplynutia 7 ,8 a 9 mesiaca od vývorenia pracovných miest.

2) obsadit' vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskôr do 30 kalendáľnych

dní od účinnosti tejto dohody ZIJoZ, vedeným/i v evidencii úľadu (ak sa s úradom písomne

nedohodne inak, maximálne však do ó0 kalendárnych dní) uzatvorením pľacovného pomeru

dohodnutého na plný pľacovný úväzok alebo najmenej v ľozsahu polovice ustanoveného

týždenného pľacovného času ZIJoZ na uľčitú/neuľčitú dobu; a na druh pľác, ktoré súvisia

s pĺedmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady

zódpovedajúce konkľétnemu pľacolĺnému miestu, podľa chaľakteristiky miesta v nižšie uvedenej

tabuľke:

P. č.
PM

Pďot
PM

Pľofesia Kód
ĺsco 0E'

Pľodpokladaný
dátum rzniku
pracovĺého

pomeru
(vyfvorenia PM)

Predpokladaná mcsačná ce}ková
cene práce prij*tébo

zrm€stnaaca
(v €)

Predpokladaná
celková cona práce

PM
(v €)

st1.7=stl.2xstt.6x9
mesiacov.

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

2

Pomocný
pracovník

i.n.
9629999 01.02.2023 954,09 8 586,81 x 2

1',7 173,62

2.|) V pľípade, ak sa zamestnávatel'ovi nepodaľí obsadit/preobsadiť pľacovné miesto(a) v
stanovenej lehote' môže požiadať úrad o pľedĺženie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pľíp'ade je v čase plynutia stanovenej lehoty povinný písomne poäadat'úľad
o jej pľedlženie.

3) Predložit'úradu zakaždého Z|]oZ pľijatého na vývoľené pľacovné miesto/a najneskôr do 10

kalendáľnych dní od vzniku pľacormého pomeru:
a) kópiu pracovnej Zmluvy uzatvoľenej v zmysle Zélkonnika prŕrce a platový dekrét, ľesp. iný

podobný doklad ak dohodnutá mzďa alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy, pričom v
pracovn€j zmluve so zamestnancom je zamestnávatel' povinný na prvej stľane uviesť, že

Z|]oZ je prijatý na pracovné miesto vývorené v zmysle náľodného projektu ,,A.ktivácia
zneýhodnených uchádzačov ĺ'l zamestnanie" - opattenie č. 3,

Náľodný proj ekt'' Aktivácia znevýhodnených uchádza'čova o zantes tnanie " opatľenie č. 3 sa realizuje vd'aka

podpore z Európskeho sociálnehofondu v ránci opeľačného progľanxu
lt'lt -vĺ'' emil lpy116gil!. go'usk / v'ww. esf' gov. s k

*Podl'a vyhlášky ŠÚ Slovenskej republiky č.44912020 Z.z',ktoroll sa vydáva
Štatistická k1asifi kácia zamestnaní

Ľudské zdroje
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b) zamestnávateľom potvľdenú kópiu prihlášky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na sociálne poistenie, na povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie
p lat enýc h zame stnáLv ate ľo m,

c) evidenc iu obsadzovaniďpreo bsad zov ania pľacovných mie st'
d) podl'a potreby i ďalšie doklady, ktoľé uľčí úrad.

4) Dodržiavať štruktúru vývorených pracovných miest v súlade s bodmi l) a2) tohto článku
pľidel'ovať zamestnancom prácu podl'a pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú pľácu
dohodnutú mzdu vo výplatnom teľmíne.

5) Vývoľené pľacovné miesta obsadzovať lenZUoZ podl'a bodu 2) tohto článku.

6) Viesť osobitnú evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pľacovných miest (príloha č. 1
dohody) vývorených na zák|ade tejto dohody, ĺlrátane dokladov, ktoré túto evidenciu
potu'dzujú.

7) V súlade s článkom III tejto dohody predkladať úradu mesačne za obdobie pľvých 6 mesiacov
poskytovania príspevku najneskôľ do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom bola rnzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhľadu platby a zérovei I
originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené näklady na úhľadu mzdy a úhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a
povinné pľíspevky na starobné dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie
ktorych, sa poskytuje finančný príspevok. Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa
považuje za splnenú, ak je doručená na úrad najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto
bode.
Za tieto doklady sa povaŽujú najmä: mzdoý list alebo ťyplatná páska' vrátane dokladov o
skutočnom vy'platení mzdových pľostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na
povinné verejné zdtavotné poistenie, sociálne poistenie a na povinné príspevky na staľobné
dôchodkové spoľenie platené zamestnávateľom - mesačné ýkazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdľavotné poistenie' mesačný výkaz preddavku vľátane poistného a príspevkov
do Sociálnej poisťovne a ýpisy z ilétll zamestnávatel'a' potvrdenie banky o uskutočnení platby,
resp. výpisy z interĺetbankingu. Zamestĺiľvateľ je povinný predkladať účtovné doklady
v rozsahu podľa $ 10, ods' I zákonač,.43112002 Z' z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.
Zamestnávateľ, ktorému nebolo pridelené IČo, spolu s vyššie uvedenými dokladmi, pľedloží aj
Čestné vyhlásenie, že mu nebolďbola uloŽená pokuta za porušenie zákanl nelegálnehó
zamestnávania (pľíloha č.4 tejto dohody).
Pľi žiadostiach o úhradu platby, ktoľé budú obsahovať výdavky rcalizované v hotovosti z
pokladne subjektu (výplata miezd, úhrada odvodov a pod.) zamestnávateľ je povinný predložiť
aj tú časť pokladničnej knihy za príslušný mesiac, ktoľej sazáznam o platbe týka' resp. kde sa
predmetný ýdavok nacháďza, pričom stav pokladne k danému dňu nesmie bý'mínusový. Pľe
účely posúdenia oprávnenosti príslušných ýdavkov nie je potrebné, aby zamestnávateľ
predkladal celú pokladničnú knihu za príslušný mesiac, postačí len príslušná strana, kde sa
predmetný ýdavok nachádza.
Predložiť žiadosť o poskýnutie jednorazového pľíspevku za obdobie udržania pracovného
miesta (pľíloha č.3 tejto dohody), najskôľ v prvý kalendárny deň po uplynutí 6 mesiacov trvania
pľacovného pomeru zamestnanca.

pľojekt ,,Akth,cicia nlevýhodnených uchádzačova o zanestnatlie" opatl'enie č. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci operačného programu Ľudske zdroje
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7.1)Po skončení 7,8 a 9 mesiaca vždy najneskôr do posledného kalendárneho dňa
nasledujúceho kalendáľneho mesiaca zamestnávateľ predloží úradu na osobitnom tlačive
evidencia obsadzovania/preobsadZovaniapracoVných miest, ktoré je povinnou prílohou tejto
dohody potvrdenie o trvaní pracovného pomeru za daĺý mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvoľenie PM bol poskýnutýpľíspevok.

8) oznámiť úľadu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30
kalendáľnych dní odo dňa kedy skutočnosť nastala, vrátane oznámenia každého skončenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoľého(ých) sa poskýujú ťrnančné príspevky na
základe tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení pľacorĺného pomeru'
zamestnávatel'om potvľdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálneho poistenia
a starobného dôchodkového sporenia.

9) oznámiť úľadu po 1o 3o 6 mesiacoch odo dňa skončenia povinnej doby udržania pracovného
miesta' najneskôľ do 10 kalendárnych dní po uplynutí toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru' resp. skončenie pľacovného pomeru. V oboch prípadoch, aj v pľípade skončenia alebo
trvania pľacorrného pomeru je zamestnánateľ povinný predložiť osobitné tlačivo (evidencia
obsadzovania/pľeobsadzovaniapracovných miest, ktoré je povinnou prílohou tejto dohody) a v
prípade skončenia pľacovného pomeru aj kópiu dokladu o skončení pracovného pomeru.

)

l0) Vprípade predčasného skončenia pracovnóho pomeľu zamestnancalov, na ktoľého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje príspevok podľa tejto dohody preobsadit' v lehote podľa
článku V bod 5) tejto dohody nýmZUo\ s dodržaním podmienok podľa bodu 2) tohto článku.
Zároveí pľedložiť zakaždého nového znevýhodneného uchádzača o zamestnanie prijatého na
toto pľacovné miesto doklady podľa bodu 3) tohto článku.

Il) Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého UoZ v tom
istom čase, finančný príspevok nemôže bý' poskýnutý zamestnávateľovi na úhradu tých
nĺĺkladov, na ktoré mu už bol poskytnutý pľíspevokzverejných zdľojov, alebo zdrojov BŠIF.

12) Na vyŽiadanie úradu pteukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť ýkon fyzickej
kontroly a poskýovať prĺ tejto kontľole súčinnosť, a to priebežne po celú dobu platnosti tejto
dohody až do 3I. 12.2028 odo dňa poslednej úhĺady oprálrnených nákladov.

13) Umožniť poveľeným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky' Úshedia práce, sociá|nych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným oľgánom
a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších
dokladov a umoŽniť vykonanie kontroly a auditu pľiebežne počas trvania záväzkov
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3I.12.2028. V prípade, ak
zamestnávateľ neumožní ýkon kontroly a auditu vzniká zamestnávatel'ovi povinnosť vrátiť
poskýnuté finančné príspevky v plnej výške.

14) Vytvoľiť poveľeným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a ľodiny Slovenskej
republiky' Ústredia pľáce' sociálnych vecí a rodiny, úľadu a ďalších kontrolných a audítorských
orgánov, vykonávajúcim kontrolu, primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie
kontroly a poskynúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané informácie
a listiny, týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaloŽených nákladov'

Náľodný projekt',Aktivócia uchádzačova o zantestnallie" opatrenie č. 3 sa realizuje td'aka
podpore z Európskeho sociálnehofondu v ľámci operačného progranxu Ľudske zdroje
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15) označiť priestory pracoviska zamestnancov' na ktoľých sa poskytuje pľíSpevok v Zmysle tejto

dohody plagátmi, resp. inými predmetmi v ľámci publicity ESF, informujúcimi
o spolufinancovaní Z pľostľiedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať

na pľacovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) UchováVať túto dohodu vľátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskýnutého finančného príspevku do 31.12'2028 odo dňa poslednej úhľady oprávnených
výdavkov.

I7) PouŽiť finančný pľíspevok len na účel, na ktorý mu bolposkýnutý v súlade s touto dohodou

o poskýnutí príspevku.

18) Ak zamestnávateľ lykonáva viacero činností (napr. na zák|ade živnostenského listu), ktoľé

za|.lrŤqi aj zakázane činnosti, môŽe použiť pľíspevok len na trjr oblasť svojej činnosti, ktorá
nepatľí medzizakázané činnosti, zároveňsazavázuje,žeho nepoužije nainý účel, ĺesp. na inú

činnosť ako je uvedená v tejto dohode.

19) Zamestnávate|' je v prípade uloŽenia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania
povinný oznámiť úradu vydanie právoplatrreho ľozhodĺrutia o uložerrí pokuty za porušenie

zákazl nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti
ľozhodnutia o uložení pokuty.

20) Zamestnávateľ, ktorému bola uložená pokuta za porušenie zétkazu nelegálneho zamestnávania

štátneho pľíslušnika tľetej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zákona č. 8212005 Z.z. o nelegálnej práci a

nelegálnom zamestnávani je povinný do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zétkazu rrelegálneho zamestnávania vrátiť finančné
pľíspevky podľa zákona o službáclr zamestnanosti poskýnuté v období 12 mesiacov
pr edchádzajĺrc ich dňu nado budnut ia pľávop latno sti tohto rozho dnutia.

čHnok III
Práva a povinnosti úradu

Úľad sa zaväzujez
1) Poslqrtnúť zamestnávateľovi finančný príspevok na vytvoľené pľacovné miesto(a)' Po

splnení podmienok tejto dohodyo na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca (ďalej
len ooCCP"), ktoľý bol pľijatý do pracovného pomeľu nasledovne:

Finančný príspevok na úhľadu časti CCP:

- mesačne - počas prvých 6 mesiacov vo qýške 80 oÁ z CCP zamestnanca najviac však vo výške
80 % minimálnej celkovej ceny pľáce ustanovenej na pľíslušný kalendárny ľok v ktoľom sa
príspevok poskytuje, pri plnom pracovnom'íväzka Zamestnancax, pre rok2023** brrde pĺíspevok
vo ýške najviac 757r12 €. Pracorrné miesto je podporované počas 6 mesiacov'

- jednorazovo - za 7 až9 mesiac, (po predložení žiadosti o poskýnutie jednorazového pľíspevku)
vo ýške 20 %o mnimálnej celkovej cerry práce pri plrrom pfacovnom iwázku zamestnanca* pre
rok 2023** zakaždý mesiac 189'28 €' t. j. vo ýške 567,84 €.

Naľodný pľojekt ,,Akth,ácia znevýhodnen1)ch uchcidzačova o zanrcstnanie" opatrenie č. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Euľópskeho sociálnehofondu v rčinlci opeľačného progranxu Ľudské zdroje
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(*Výška prispevku Zodpovedá pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovený týŽdenný pĺacolĺrý čas. Ak bude pĺacol'ný pomer
dohodnutý v rozsahu menej' akoje rozsah ustanoveného týždenného pracovného času, maxirnálna ýška príspevku sa pomeľne kráti)

(**Výška príspevku bude v pľiebehu implementácie projektu upravovaná v závislosti od valorizácie rninimálnej mzdy, avšak výška
finančného prispevku dohodnutá v rámci uzatvoľených dohôd sa uŽ nebrrde menit)

P'č.
PM

Pďe
tPM

kód
rsco 08'

Celková
ceĺra práce
pĺijatebo

zamestnanca
(v€)

80% ccP
prijatého

zamestnanca
(v €)

Maximálĺtĺ
mesačná výška
príspevku na

ccP
x 6 mosiacov

$e)

Jednoľazový
pľíspevok

20%MCCP
(v€)

Maximálny celkový pĺíspevok na PM
(v €)

stl. 8 = stl.2 x (stl.6 + stl.7)

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

2 9629999 954,09 763,27 757,12 x 6:
4 542,72

567,84 t0 221,12

Spolu max.
pľíspevok (v €)

10 221.12

*Podl'a vyhlášky ŠÚ S lovenskej republiky č' 449 12020 Z.z., ktorou
sa vydáva Štatistická k1asifikácia zanrestnaní

2) V súlade s bodom 1) tohto článku poskytovat' zamestnávateľovi pľíspevok na jeho účet mesačne,
najneskôľ do 30 kalendáľnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku
II bod 7) tejto dohody. V prípade, ak úľad zistí v pľedložených dokladoch nezľovnalosti, alebo
má opodstatnené pochybnosti o pľavosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na

vyplatenie ťrnančného pľíspevku podľa preďchádzajúcej vety neplynie, ato až do skončenia
kontľoly pľavosti a spľáVnosti pľedložených dokladov' alebo do odstľánenia zistených
nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v článku II bod 7) tejto

dohody, ale len v lehote v ňom stanovenej. V prípade, ak Zamestnávateľ nepÍeukáŽe za
sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v článku II bod 7) tejto

dohody, úrad príspevok za toto obdobie neposkýne. V prípade dôvodného podonenia, že
konaním zamestnávateľa došlo k rredodľŽaniu podmienok tejto dohody, a Z uvedeného dôvodu
prebieha u Zamestnávateľakontrola alebo iné konanie, je úrad opráVnený pozastaviť vyplácanie
príspevku až do ukončenia výkonu kontľoly alebo iného konania.
Poskynúť ZamesÍnávateľovi na jeho účet jednorazový príspevok do 15 kalendárnych dní odo
dňa pľedloženia žiadosti o vyplatenie jedrrorazového pĺíspevku.

3) Vrátit' zamestnávateľovi originál dokladov pľedložených podľa článku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendárnych dní odo dňa ich pľedloŽenia. Za deň pľedloženia dokladov sa V tomto pľípade
povaäÚe deň, keď Sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou' ľesp. deň odstránenia
zistených nezrovnalo stí v pľedložených dokladoch

4) Realizovať úhľadu finančného príspevku podl'a tejto dohody najdlhšie do l0l2o23

5) Pľi pouŽívani veľejných prostriedkov zachovéLvať hospoclámosť' efektívnosť a účirrrrosť ich
použitia v Zmysle $ l9 ods. 6 zákonač.52312004Z' z. o rozpočtovýchpľavidlách verejnej SpráVy
a o Zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších pľedpisov.

Národný projekt ,,Aktitácia znevýhodnených uchádzačova o zanrcstnallie" opatľenie č. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Euľópskeho sociálneho'fondu v ránlci opeľačného progľatnu Ľudske zdroje

y'-y!t&up!g!!j9!.!g9!jt / www. e sf. gov. s k
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6) Poskýnúť zamestnávateľovi materiály zabezpečljúce informovanosť o tom, Že aktivlty, ktoré sa

rea\iÁlji v ľámci pľojektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkľétne vďaka pľostľiedkom
poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu'

7) oveľiť či vybraný ZIJoZ spĺňa podmienky projektu.

8) Zabezpečiť vyplnenie a podpísanie Kaľty účastníka (najneskôľ pred vstupom do NP).

Článok IV
Opľávnené náklady

1) Za oprávnené náklady môžu bý' považované len tie náklady, ktoľé vznik|i zamestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou najskôľ v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené
zamestnávatel'om a sú riadne odôvodnené a prelkázané a boli uhradené z ilčtu zamestnávateľa
uvedeného na 1. stľane tejto dohody/ľesp.' ďalších účtov preukázateľne patľiacich
zamestnávatel'ovi. V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deň platby nie je nulový, alebo mínusový.

2) oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávateľ vynaloŽil na vývorenie
pľacovného miesta pre zamestnancov z oprávnenej cieľoíej skupiny, ktorí pľed vstupom do
projektu vyplnili a podpísali Kartu účastníka.

3) Výdavky v súvislosti s ťrnančnýrn príspevkom sú oprávnené len v torn prípade, ak spĺňajú
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovedajú potrebám náľodného pľojektu.

4) oprávrrenými rrákladrni rra účely tejto dohody je úhľada 80 o/" z CCP zamestnanca najviac
však vo vyške 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na pľíslušný kalendárny ľok, v ktorom
sa príspevok poskytuje. Pre ľok 2023 je pľíspevok vo výške najviac 757,l2 € počas 6 mesiacov
a jednoľazový pľíspevok pre obdobie udržania vo výške 20 o/o MCCP t. j. 567'84 € pľi
plnom pľacovnom úväzku zamestnanca.

5) Dohodnutá ýška príspevku sa po celú dobu trvania závázlg nebude meniť(valorizovať).

článot v
osobitné podmienky

1) Zamestnávateľ, ktoľému sa poskytujú veľejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi
a je povinný pľi ich používaní zachovávať hospodáľnost', efektívnost' a účinnosť ich použitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách veľejnej správy a o
Zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších pľedpisov.

2) Zamestnávateľ beľie na vedomie, že príspevokje prostľiedkom vyplateným zo ŠR a ESF. Na účel
použitia týchto prostľiedkov, kontľolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený
v osobitných predpisoch najmä $ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.357l20l5 Z. z. o
finančnej kontľole a audite a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších
pľedpisov, zákon č. 52312004 Z. z' o ĺozpočtových pravidlách veľejnej správy a o Zmene a
doplnení niektoľých zákonov v znení neskoľších predpisov' zákon č.39412012 Z. z. o obmedzení

Ncil'odný pľojekt ,,Aktivácia ntevýhodnených uchádza'čova o zaĺlrcStnatie" opatrenie č. 3 sa realizuje'ĺ,d'aka
podpore z Euľópskeho sociálnehofondu v ránlci opeľačného progranru Ľudské zdroje
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platieb v hotovosti. Zamestnátvatel' súčasne beľie na vedomie' že podpisom tejto dohody sa
stáva súčasťou systému finančného ľiadenia štľuktuľálnych fondov.

3) Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnävateľovi nárok na uhľadenie nákladov v prípade'
ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj ich
nevyhnutnosť' hospodáľnosť a efektívnosť.

4) Vo vdzbe na článok II bod I) a2) tejto dohody sa za deň obsadenia pľacovného miesta

u Zamestnávateľa na účely tejto dohody považuje deň vzniku pracovného pomeru' t. j. deň, ktoľý
bol s uchádzačom o zamestnanie písomne dohodnutý v pľacovnej zmluve ako deň nástupu do

práce na uvedenom pľacovnom mieste a tento deň je zároveň aj dňom vytvoľenia
pľacovného miesta zamestnávatel'om.

5) V pľípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskýujú finančné pľíspevky, je zamestnávatel'povinný preobsadiť pľacovné miesto ZUoZ
z oprávneného územia, z oprálvnenej cieľovej skupiny a podmienkou je predch ádzajúca účast'
ZIJoZ na opatľení č. 1, podľa čl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendárnych dní (ak sa s úradom
písomne nedohodne inak, maxímálne však do 60 kalendárnych dní) od jeho predčasného

skončenia.
)

Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa finančný príspevok na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.
Poskytovanie ťrnančného pľíspevku na toto miesto sa predlžuje, ak doba neobsadenia pľacovného
miesta trvá minimálne celý kalendárny mesiac.
Dohodnutá doba udržania pracovného miesta sa predlžuje o dobu, počas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.
Ak podpoľované uvolhené pľacovné miesto nebude pĺeobsadené podl'a prvej vety, nebude už
toto miesto ďalej finančne podporované, ani v prípade jeho neskoľšieho obsadeniaZUoZ.
Ak zamestnávateľ v lehote do 30 kalendárnych dní (ak sa s úľadom nedohodne písomne inak,
maximálne však do 60 kalendárnych dní) miesto nepreobsadí, je povinný vrátíť úradu pomeľnú
časť poskýnutého pľíspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktoľého neudržal toto pracolĺné
miesto.

6) V pľípade, ak vytvoľené pracovné miesto, na ktoľé sa poskytuje zamestnávatel'ovi finančný
príspevok je dočasne voľné napr. z dôvodu dočasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
ľodičovskej dovolenky, zamestnávateľ môže toto pracovné miesto obsadiť ným ZUoZ
z evidencie IJoZ tnadu podl'a čl. il' bod 2, pľi dodržaní podmienok stanovených dohodou.
V takom prípade zamestnávateľ s novoprijatým zamestnancom uzatvoľí pracovnú Zmluw na
dobu určitú počas zastupovania' pri dodrŽaní podmienok stanovených dohodou. V pľípade, ak
zamestnávatel'dočasne vol'né pľacovné miesto nepreobsadí, miesto sa považuje za obsadené, ale
pľíspevok na pfacovné miesto počas tejto doby poskýovaný nebude.

7) Za vytvoľenie pľacovného miesta u zamestnávateľa sa považuje zvýšenie počtu pľacovných
miest, ktoré predstavuje v pľiemere za 9 mesiacov V poľovnaní s rovnakým predchádzajúcim
obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zvýšeniu počtu pracovných
miest podľa predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povinný preukázať, Že k tomuto zýšeniu
nedošlo v dôsledku zrušenia pľacovných miest z dôvodu nadbýočnosti ($ 63 ods. 1 písm. b)
zátkona č. 3II12OOI Z. z. - Zákonnka pľáce v znení neskorších predpisov). Splrrerrie tejto

Ncirodný pľojekt ,,Akth,ácia mevýhodnených uchádzačova o zamestnattie" opatrenie č. 3 sa realizuje ,,,d'aka

podpoľe z Euľópskeho sociálnehofondu v ľámci operačného progranxu Ľudske zdľoje
ĺĺ'tu!.t'.p!np! ĺl]! ľl tl!'spyók / www. esf. gov. s k
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podmienky je zamestnávateľ povinný prelkáLzať údajmi uvedenými v prílohe č. 2, ktoú je
povinnou prílohou tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 9 mesiacov od
vývorenia pracovných miest.

8) Ak zamestnávatel'nesplní podmienku doby povinného tľvania pracovného miesta' na ktoré

bol poskytnutý finančný príspevok, je povinný vrátiť úľadu pomeľnú časť poskytnutého
finančného príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého nezachoval toto pľacovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendárnych dní odo dňa doručenia ýzvy úradu na vrátenie
finančných pľostriedkov, ak sa s úradom nedohodne na inej lehote.

Výpočet pomernej časti finančného príspev|g začina nasledujúcim dňom po zrušení pracovného

miesta - skončenia pracovného pomeľu s ZUoZ.

9) Ak zamestnávateľ v priebehu 9 mesiacov od vývorenia pracovných miest zrušil akékoľvek
pracovné miesto pre nadbyočnosť podľa $ 63 ods. 1 písm. b) Zákonníkaptáce (príloha č' 2) je
povinný vľátit' úľadu poskýnutý finančný príspevok za počet zrušených podporených
pracovných miest, vo výške najnižšieho vyplateného finančného príspevku, a to v lehote do 30

kalendáľnych dní odo dňa doľučenia výzvy úradu na vľátenie finančných prostľiedkov, ak sa
s úradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnávateľ nemôže dočasne prideliť zamestnanca z ptacovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskýuje finančný pľíspevok, na ýkon pľáce k užívatel'skému
zamestnávatel'ovi v zmysle $ 58 Zákonníka práce. Ak tak z prevädzkových alebo iných
dôvodov uľobí, je povinný bez vyzvania vrátiť úradu finančné pľostľiedky' poskýnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30 kalendáľnych dní odo dňa dočasného
pľidelenia.

n) Zdôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého ZL)oZ v
tom istom čase, Íinančný príspevok nemôže bý poskýnutý zamestnávateľovi na úhľadu tých
nákladov, na ktoré mu uŽ bol poskýnutý pľíspevok zverejných zdľojov' alebo zdrojov BŠIF.

l2) Ak sa pľi výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny' oznámitľad
porušenie finančnej disciplíny Úľadu vládneho auditu, ktoý je oprávnený ukladať avymähať
odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny. Ak príjemca pomoci odvedie
finančné pľostľiedky vo výške porušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontľoly
správne konanie sa nezačne.

13) Poskýovanie finančných pľíspevkov zamestnávatel'ovi Sa zastavi dňom nadobudnutia
právoplatnosti ľozhodnutia o uložení pokuty za poľušenie zákazll nelegálneho zamestnávania
podľa prvej vety $ 70 odsek II zákona o sluŽbách zamestnanosti.

14) Ak boli po dátume právoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnávateľovi vyplatené akékoľvek
finančné príspevky, úrad podľa prvej vety $ 70 odsek II zétkona o službách zamestnanosti
zastavi poskýovanie finančných príspevkov awzve zamestnávatel'a na vľátenie finančných
príspevkov vyplatených po dátume právoplatného rozhodnutia o uloženípokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti rrie je rozhodujúce obdobie' za ktoré boli finančné pľíspevky poskytnuté
(vyplatené), ale deň ich vyplatenia, v porovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

čHnok VI
Náľodný projekt ,,Akti,ácia nevýhodnených uchádzačova o zanrcstnaľie" opatľellie č. 3 sa realizuje vd'aka

podpore z Európskeho sociálnehofondu v rántci opeľačného progľanxu Ľudske zdroje
y vlysľtpĺoľae43p!,,Ík / www' esf. gov'sk
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Skončenie dohody

1) Túto dohodu jemožné skončiť nazákladevzájomĺejpísomnej dohodyúčastníkovtejto dohody.

2) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstupit' od dohody v pľípade jej zävaŽného

porušinia. Pre platnosť odstúpenia sa Vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené

äľuhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o

odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpením od dohody je pľíjemca príspevku
povinný vrátiť na účet úľadu úľadom stanovenú sumu poskytnutých Íinančných
prostrĺedkov do 30 kalendárnych dní od doľučenia výrvy úradu na vrátenie Íinančných
pľostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne písomne na

inej lehote.

3) Za závažné poľušenie podmienok tejto dohody sa považuje na stľane zamestnávatel'a
porušenie povinností ustanovených v článku II. v bodoch 1), 1.l),2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)

u otanm V. bod 10) a na stľane úľadu porušenie povinností podľa článku III. v bode 2),3).
odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

4) Učinnosť dohody skončí splnením závázkov účastníkov dohody.

Článok VII
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonat'len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným

oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo stľán tejto dohody.

2) Z objektívnych príčin, ktoľé by mali za následok nedodržanie podmienok dohody, môže úrad

využiť klauzulu ,, ak sa s úľadom písomne nedohodne inako'.

3) V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uváďzať číslo tejto dohody.

4) Právne vzťahy výslovne neupľavené touto dohodou sa riadia príslušnými pľávnymi predpismi

platnými v SR, ktoré majÚ vzťahk závázkom účastníkov tejto dohody.

5) Zm|uvnéstľanyuzatvŕĺrajúrýfio dohodupodľa $ 269 ods.2 obchodného zákonníka, v zmysle

ktoľej Sa ich zéĺväzkouo - pľávne vzťahy spravujú a budú spľavovať ustanoveniami

obchodného zákonníka.

6) Prechod a prevod práv apovinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je možný za

predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách

zamestnanosti a podmienok itanovených v národnom projekte zo strany tľetej osoby (v lehote'

ktoľú stanoví úľad).

7\ Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov vyplýajúcich z tejto dohody.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho ľozporu s právnymi

predpismi SR, nespôsobí to ňephtnost'- celej dohody. Účastníci sa v takom prípade zavdruji

Náľodný prqj ekt,, AkÍh, ácia ntevýhodnených uc hádzač ova o zamestnanie" opatľenie č. 3 sa ľealizuje vd'aka

podpore z Európskeho sociálnehofondu v rámci opeľačného programu Ľudské zdľoje

ľuropslĺy
r.{róp$ky

::.. ., _.:

*##*aa
- -.4

ĺĺ'll,ĺĺ'' e m D l Q |' m e n t. gg,-. s k- / www.esf.gov.sk
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bezodkladne vzájomným rokovaním nahĺadiť neplatné ustanovenie novým platným

ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto dohodou.

9) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnost'

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

10) Účinnost' dohody skončí podľa článku VI tejto dohody.

11)Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, zktoých úrad dostane jeden rovnopis a

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná foľma dohody je zachovaná vždy, ak právny

úkon urobený elektronickými pľostriedkami je podpísaný zaručeným elektľonickým podpisom

alebo zaručenou elektľonickou pečaťou. V takomto prípade dohoda predstavuje elektronický

oľiginál a ľormopis sa nevyhotowje.

12) Účastníci dohody vyhlasujú, Že sú opľávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne

pľečítali a súhlasia s jej obsaho m, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlŕšť nevýhodných podmienok

anaznak súhlasu s jej obsahom ju podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:
)

',(dátum 
v elektronickom podpise)"

Za p r áv nicktl/ fy zickí o s o bu :

,,(podpísané elektronicky podl'a zákona č
27212016 Z.z.)"

JUDr' Ľubomír Golis
štatutárny zástupca

V prípade ak sa dohodanelzatvára elektľonicky

Čadca dňa 1 0 JAt'l. 2023

',(dátum 
v elektľonickom podpise)"

Zairad:
,,(podpísané elektľonicky podľa zákona č.

27212016 Z.z.)"
PaedDr. Danka Jašuľková

riaditeľka úľadu

Čadca dňa 30.01.2023

l.l,,, .,-'-.;.',li,;:'iĹ} ĺuRZ0VlL\
l , ,,, o2,3 54'::,aitn'r;: 

T

Lrad prácq sĺlciálnych vccí a rodiny
Cndcĺ

Matičné námmtĺe1617,022 0ĺ č^DcÄ
58

Za pr áv nickll/fyzickú o so

JUDľ. Ľubomír Go
štatutárny

t/-i (ĺ
úľad:

P Danka Jašurková
iteľka úradu

Náľodný proj ekt,, Aktiyácia nlevýhodnených uc hádzačova
podpore z Európskeho sociálnehofondu v rámci

o zantestnanie" opatľenie č. 3 sa realizuje td'aka
Opeľačného pľogranxu Ľuds ke zdľoj e

|1'yt\l::p-n!l2!9!,!g!J_E9v.. slĺ / www' esf. gov. sk
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Príloha č. 1 : Evidencia obsadzovania/preobsa dzovania pracovných miest
Pľíloha č. 2: Preukazovanie nárasfu/úbytku pľacovných miest
Príloha č. 3: Žiadosť o poskýnutie jednoľazového pľíspevku
Príloha č. 4: Čestné vyhlásenie uložení/neuložení pokuty za porušenie zítkazu nelegálneho zamestnávania
(zamestnávate1', ktoý nemá pridelené IČo)

Národný projekt,, Ahivácia nrcvýhodnených uchódzačov a o zames tnalĺie " opatrenie č' 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného progranxu Ľudske zdroje

Vv,w. pln p lov nen t. gov'. s k / www.esf gov.sk
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Spis:
Čís1o

CA 1 /OAOTPaESF/ZAM I 2023 I 7 623

zaznamu:2023126226

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
Úradptáce, sociálnych vecí a rodiny Čadca

sDľáva z vÝkonu administratívnei Íinančnei kontľolY
pred@

v zmysle S5 eshanosti

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znerlineskorších predpisov

(d'alej len ,3ákott o službách zamestnanosti")

v nadvämosti nazilkon č.357/2Ol5 Z. z. o finančnej kontľole a audite a o änene a doplnení niektoľých zákonov

(ďalej len 
'ospľávao')

IDENTIF'IKAčNÉ UDAJE oPRÁVNENEJ osoBY

Ústredie práce' sociálnych vecí a ľodiny
Úľad pľáce, sociálnych vecí a rodiny Cadca
Sídlo Matičné námestie 1617, 022 0l Cadca
Ičo 307 945 36
V mene ktorej koná riaditeľka PaedDr. Danka Jašurková
(ďalej len 'grad")

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE PoVINNEJ osoBY

ŽiadateĽ
Mesto Tuľzovka
Sídlo
Stľed 178,023 54 Turzovka
Ičo
003 1433 1

Evidenčné číslo äadosti 202314972 zo día 10.01.2023

Právny náľok na poskytnutie Íinančných pľostriedkov - nie je

cIEĽ ADMINISTRATÍVNEJ FINANčNEJ KoNTRoLY

Cieľom administľatívnej finančnej kontroly je zabezpečit' dodrŽanie :

hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými írnanciami,
_ zŕtkonao službách zamestnanosti , národného projektu Aktivácia znevýhodnených uchádzačov

o zamestnanie, opatrenie č.3.

podmienok poskýnutia a použitia veľejných prostriedkov.

zÁvnn z ĺoľĺrNrsľnĺľÍvľnĺ rrľĺNčľrcĺ roxľRor,y

Náľodný projekt Ahivácia zneýhodnených uchádzačov o zamestnanie

sa realizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociálnehofondu v rámci opeľačného prograĺnu
i1'i.ir}'}'. *jŕ}?íil(,J 'ĺiĺ<llĺť.1'l_ĺlv'.ĺ.{ .'' t'ĺ'tĺ'iĺ'. ĺ:,r'l'3'irl ĺ..tÁ

Ľudské zdroje
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oznamujeme Vám, že vykonaním administratívnej ťrnančnej kontroly žiadosti o poskýnutie
finančných pľostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloženáŽiadosť je v súlade s ustanoveniami

$ 6 zákona č. 357l20I5 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektoých zátkonov.

Na zátkLade Vašej žiadosti Vám schval'ujeme pľíspevok na opatľenie č.3 Aktivácia
znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie v zmysle $54 zákona o službách zamestnanosti
v predpokladanej maximálnej sume 10 22|,|2 eur na obdobie od 01.02.2023 do 3|.l'0.2023.

Príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí pľíspevku uzatvorenej medzi
úľadom a povinnou osobou (ďalej len,,dohoda'). Povinná osoba je povinná do ĺ.0 kalendárnych dní
od pľevzatia tejto spľávy dostaviť sa na úrad za účelom uzatvorenia dohody. Po uplynutí tejto lehoty
sa žiadosť stáva bezpredmetnou.

Spľávaje vypracovaná v dvoch ľorĺnopisoch, pričomjeden dostane úrad ajeden povinná osoba.

odtlačok pečiatky úradu
('ľaĺl prácc, soci:ilnych vccĺ ĺ rodiny

Cadca
Matičnó námcstic 1617,0220l Čĺncĺ

58

ýýš?ľút5T0

023

Náľodný pro'jeh Ahivácia znelýhodnených uchádzačov o zaľnestnanie
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálnehofondu v ľámci operačného pro4ramu Ľudské zdroje
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AFK vykonal:
Meno a priezvisko
Zodpovedného zamestnanca:
Mgr' Michaela Gončárová
DŤp:25.0I.2023

1*1Podpis:

AFK overil:
Meno a priezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Mgr. Renáta Bojková
Dŕra:25.0I.2023

) v..*,Podpis
AFK vykonal:
PaedDr. Danka Jašurková
riaditelka úradu
Dŕn:25.01.2023 -i

f/-L,Podpis
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