KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami v stlade s § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

1. Zakladni organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Sabinov — 0.&. 73-2496-007,
17. novembra 360/2, 083 01 Sabinov
Zastupené:  Mgr. Annou Efstathopoulos,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 , bod 2, odst. b)1 stanov zékladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 12.12.2022 (d’alej len
,,»odborova organizacia“)

a

2. Centrum pre deti a rodiny Sabinov (d’alej len ,, Centrum *),
17. novembra 360/2, 083 01 Sabinov,
Zastipené PhDr. Mgr. Dankou Onuferovou,
riaditel’kou Centra (dalej ,, zamestnavatel )

uzatvaraja tuto kolektivnu zmluvu na obdobie od 1.1.2023- 31.8.2024



PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivna zmluva na obdobie od 1.1.2023- 31.8.2024 je wuzatvorena v sulade
S ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani®),
ustanovenim § 231 zadkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov aV sulade s Kolektivhou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vwkone prdce vo verejnom zdujme na obdobie
1.1.2023- 31.8.2024.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane

platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’, vyjednavat’
a uzatvarat’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku €. 2, bod 2, odst. b) 1 stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo dia 12.12.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej
zmluvy Mgr. Anna Efstathopoulos, predsedu odborovej organizacie. Splnomocenstvo
zo dna 12.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenli zriad'ovacou listinou zo dna ¢.
1506/93 zo dna 04.10.1993 a néslednych dodatkov €. 1 az 10. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie , zmluvné strany“, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva skratka ,, KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,, ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*, Kolektivna
zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023- 31.8.2024. ,, KZVS*.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych partnerov

Zamestnavatel' uzndva v zmysle wustanoveni § 2 ods. 2 a § 3 pism. a) zakona
0 kolektivnom vyjednavani austanoveni § 110, § 229 ZP a § 231 odst.l1 ZP, ako
zmluvného partnera na rokovanie, vyjednavanie a uzatvorenie KZ odborovu organizaciu,
ktora je zastupcom vSetkych zamestnancov u daného zamestndvatela. Odborova

organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie, vyjednavanie
a uzatvorenie KZ.



Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel umozni odborovej organizicii na prevadzkova cinnost bezodplatne
vyuzivat' disponibilné technické vybavenie a uhradza ndklady spojené s jeho tidrzbou
a prevadzkou. V odovodnenych pripadoch v suvislosti s plnenim tloh odborovej
organizacie, poskytne zamestnavate c¢lenom vyboru odborovej organizacie na
nevyhnutne potrebny cas sluzobné vozidlo.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane
aucasti na odborarskom vzdelavani v ramci pracovného ¢asu najviac 4 dni /rok pre
Clena vyboru. Nad ramec uvedeného Casu zamestnavatel poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy v zmysle ust. § 136, § 137 ods. 3, § 138 a § 240 ods.1a 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpec¢i tthradu clenskych prispevkov
formou zrédzky zo mzdy ¢lena odborovej organizécie na zaklade jeho predchadzajuceho
pisomného sthlasu o dohode o zrdzkach zo mzdy. Zamestnavatel vykona zrazku zo
mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech Gc¢tu odborovej organizacie
vo vyske 0,5 % z Cistého mesa¢ného prijmu, vZdy do 20. diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie tdaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najmaé:
> stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost’,
» zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,
» rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
» organiza¢né zmeny, koncepcné zmeny,
» opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,
za tymto ucelom zamestnavatel' poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady avramci svojich moznosti prihliada na ich
stanoviska.

Prerokovanie je vymena ndzorov adialog medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om. Prerokovanie sa uskutofiiuje zrozumitelnym  spdsobom a Vo
vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut" dohodu.

Odborova organizécia reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vyzadovat' dodrZiavanie pracovnej discipliny.



10. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze nepripusti akékol'vek postihy za ¢lenstvo v odboroch a za
vykon funkcii v odboroch.

11. Predsedovi umozni upravit’ rozvrhnutie pracovného ¢asu tak, aby sa mohol zacéastiovat
na rokovani vyboru Rady OZ PSaV SSaZ.

12. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie zastupcu zamestnavatel'a za
ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

13. Zamestnavatel sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 4
Pésobnost’, platnost’ a ac¢innost’ KZ

1. Téato KZ upravuje:

» postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strdn,
» pracovné podmienky a podmienky zamestndavania
» socidlnu oblast’

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere a tyka sa aj zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani . KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu profesiondlnych nédhradnych rodi¢ov sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nl pracu a
pripadne o mzdovej kompenzéicii za staZzeny vykon prace, ustanovenia tykajuce sa
dovolenky a pracovny pomer na dobu ur¢it, ale postupuje sa od 1.1.2023 podl'a zakona ¢.
376/2022 Z.z. zakona o profesiondlnych nahradnych rodicoch a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

4. Tato KZ je platnéd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Clanok 5
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktor¢ zakladaju financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych
opatreni na prislusny kalendarny rok. Zmluvné strany moZzu po vzajomnej dohode
doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.



Clanok 6
Archivovanie KZ

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s KZ

. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit’ a v dvoch kdpiach ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

. Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia so zamestnancami
dohodne predseda OZ s riaditelom Centra. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezencné listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Clanok 1
Pracovny ¢as
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne, bez prestavky na odpocinok a jedenie.
. U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach, alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin

tyzdenne bez prestavky na odpocinok a jedenie.

. Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. v zmysle § 98 ods.
127P.

. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as za podmienok uvedenych v §
97 ZP.

. Za pracu nadcas Cerpd zamestnanec nahradné volno, ktoré po vzijomnej dohode
zamestnavatel’ poskytne pocas 3 nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo vynimocne,
vinom dohodnutom case. Ak zamestnanec nepoziada zamestnavatela o Cerpanie
nahradného vol'na, po uplynuti 3 mesiacov zanika pravo na nahradné vol'no.



5. Prestavka na odpocCinok a stravovanie trva v casovom intervale 30 min. v pripade, Ze
pracovnad zmena je dlhSia nez 6 hodin. Prestdvka sa nezapocitava do pracovného Casu.
U zamestnancov, ktori maji nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, kde povaha prace
neumoziuje prerusenie pracovného vykonu, sa prestavka na odpocinok zapocitava do
pracovného Casu, to isté plati aj poCas nocnej sluzby u tychto zamestnancov.

6. Zamestnavatel po dohode so zastupcami odborov zavadza pruzny pracovny cas.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze podrobné podmienky zavedenia pruzného pracovného casu
upravi v Pracovnom poriadku najneskor do 28.02.2023.

Pruzny pracovny cas sa neuplatiuje, ked’ je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu. Pre
tieto ucely zamestndvatel’ urCuje pevnu pracovni dobu v ¢ase od 07.00 do 15.00 hod,
okrem pracovnej cesty, ktora je realizovand v ¢ase zdkladného pracovného ¢asu.

7. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuje ako vykon prace s nahradou mzdy na jeden den za predpokladu, Ze zamestnanec
predlozi zamestnéavatel'ovi potvrdenie prislusného zariadenia na dany ¢as. Za jeden den sa
pritom povazuje &as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici
Z urc¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. 7,5 hod (§ 143 ods.2 Zakonnika
prace).

Clanok 2
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o dieta, je najmenej 6 tyzdnov.

2. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Dovolenku cerpaji zamestnanci podla vopred dohodnutého a schvaleného planu
dovoleniek na prislusny rok.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimocne v odoévodenych pripadov cerpanie
jedného dna dovolenky v dvoch castiach, a to za podmienok:

» Obidve casti jedného dna dovolenky musia byt vycerpané v ramci jedného
kalendarneho mesiaca. V takomto pripade ma zamestnanec narok na jeden
stravny listok resp. finanény prispevok od zamestnavatel'a viazany na jeden
dovolenkovy den.

» Za sledovanie Cerpania jedného dna dovolenky v cCastiach, zodpoveda
priamy nadriadeny zamestnanec, na SUS vychovavatel povereny
koordinovanim SUS.

» Kombinovanie 2 dina dovolenky, nie je mozné kombinovat s inym
prerusenim pracovného Casu.

» Zamestnanec je povinny vyznacCit'® opustenie pracoviska z dovodu Cerpania
> dia dovolenky v knihe evidencie dochadzky.



Clanok 3
Mzdova podmienky

. Mzdové podmienky v Centre vychadzaju z platnej legislativy a s upravené vo Vnutornom
mzdovom predpise.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty den
po skonceni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat posielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

. Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara.2023 o7 % aod 1. septembra o dalsich 10 %, osobitna
stupnica  platovych tarif ucitelov vysokych $koél a vyskumnych  avyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. januara 2023 010% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %. Zmluvné
strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zédkona odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. (KZ vyssieho stupiia na obdobie
1.1.2023-31.8.2024)

. Zamestnavatel moze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna
(§ 7 ods. 4 OVZ).

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z doévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu Cinnost je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah § 76a ods. 2 Zadkonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

. Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu podla Zakon ¢.50/2004 Zz o doplnkovom doéchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vyska
prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie, bude predstavovat’ sumu
3% z objemu zuctovaného platu zamestnanca zic¢astneného na DDS mesacne, na dany rok
platnosti KZ.



9. Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou spolo¢nostou, sktorou ma  uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu
s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, ato 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

10. Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 20 ods. 1, pism. ¢) odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

11. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi osobny priplatok v zmysle § 10 zakona
¢. 553/2003 Z.z.

12. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

13. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v ramci finan¢nych moZznosti Centra odmenu za
kvalitné¢ plnenie pracovnych uloh.

Clanok 4
Pracovny pomer na urciti dobu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace
d’alsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozZné u:

» zamestnanca prijatétho v  ramci  Narodného  projektu  Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III. v ramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje,

Clanok 5

Ucast’ odborovej organizacie pri rozviazani pracovného pomeru a v pracovnopravnych
vzt'ahoch

1. Vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vopred
prerokovat’ s prisluSnou odborovou orgdnom v zmysle § 74 ZP.

TRETIA CAST
Socialna oblast’ a socialny fond

1. Tvorbu, Cerpanie azasady pre pouzivanie socialneho fondu prerokuju zmluvné strany
a upravia vo vnutornom predpise Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ktoré st
prilohou ¢. 2 k tejto KZ.
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12.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

» povinnym pridelom vo vyske 1%
» dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Stravovanie zamestnancov v Centre bude zabezpecené poskytnutim finanéného prispevku

na stravovanie formou stravovacej Kkarty alebo finan¢nym prispevkom na tucet
zamestnanca.

. Podmienky zabezpecCovania stravovania zamestnancov v Centre su upravené v Smernici €.

002/2023.

. Narok na zabezpeCenie stravovania ma zamestnanec, ktory na svojom pravidelnom

pracovisku pocas pracovnej zmeny viac ako Styri hodiny.

. Zamestnanci, ktori zabezpeCuju starostlivost detom v samostatne usporiadanych

skupinach z dévodu mimoriadnej situdcie, ktord vyzaduje zabezpeCovat starostlivost
nepretrzite 24 hod. V striedavych 12 hodinovych sluzbach maji narok na poskytnutie
financného prispevku na stravovanie vo vyske dvojnasobku za 12 hod. sluzbu/ resp. 2
stravné listky za 12 hodinovl sluzbu a pocas zabezpecovania rekreacnej ¢innosti pocas
prazdnin na chate a v samostatne usporiadanych skupinach. Zac¢iatok a koniec poskytnutia
finan¢ného prispevku, resp. stravnych listkov je uvedeny internym dokladom.

. Zamestnavatel’ poskytne vyboru prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu po ukonéeni

kalendarneho Stvrtroka.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2023 pracovné volno na jeden

pracovny den na zaklade jeho Zziadosti, za C¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funk¢ného platu podla §141 ods. 3, pism. c. ZP.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracujicom vo verejnom zaujme pracovné volno
s ndhradou na jeden pracovny denl nad rozsah ustanoveny ZP:

- pri umrti dietata, manZela, manzelky, rodi¢a, alebo rodi¢a manzela/ manzelky,
surodenca a inej osoby, ktord so zamestnancom Zzije v spolo¢nej domacnosti. (§40
ods. 5 ZP)

- na jeden pracovny den pred diilom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba
kona v sobotu, alebo ak zamestnanec organizuje svadbu vlastnému dietatu (§ 141
0ds. 2 pism.)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach vo vzt'ahu k préci s prihliadnutim na charakter price ana pracovné
podmienky na pracovisku v sulade so zakonom o BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat roéne pocas docasnej pracovnej
neschopnosti (od 1. dia do 10 dna) denni vySku nadhrady prijmu 80% denného
vymeriavacieho zékladu, v sulade s § 8 ods. 2 Zakona ¢. 462/ 2003 Zz 0 nahrade prijmu
pri DPN zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.



13. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade s § 46 ZP a §8 a az § 8f zakona ¢.
330/1996 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje slstavne zaistovat
BOZP ana tento ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.

STVRTA CAST
Zavereéné ustanovenie

Clanok 1
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len
ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavédzku v sume 331,09 €. Zmluvnd pokuta podl'a predchddzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania zmluvnej strane. Odborova organizidcia smie
pripadne zaplatent pokutu pouzit’ len na el kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na stde, bez
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla Zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola presSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej
dorucenia zmluvnej strane.
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Clanok 3
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

informovat’ odborovu organizdciu najmd:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a - §23 ods. 1 ZP,

o ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych
vztahov (datume alebo navrhovanom datume prechodu, o ddévode
prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov
prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach vzt'ahujicich sa
na zamestnancov) - §23 ods. 1 ZP,

o 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz
polro¢ne - §47 ods. 4 ZP,

o 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as - §49 ods. 8 ZP,

o  pri hromadnom prepustani (o dovodoch hromadného prepustania, o
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutocnovat, o kritéridich na vyber zamestnancov s ktorymi sa
pracovny pomer rozviaze - §73 ods. 2 ZP,

o 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému
prepustaniu - § 73 ods. 2 ZP,

o 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci - §98 ods. 7 ZP,

o 0 hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji
¢innosti zamestnavatel'a - §238 ZP,

o 0 zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny
rok, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory, hospodarske a
Statistické vykazy (P 1-04),

o 0 pripravovanych zmenach o odmenovani, najmd s aplikaciou
zékonov a nariadeniami vlady SR,

o 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP - §6 NV SR ¢. 504/2002
Z. z. podmienkach poskytovania OOP.

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou

o Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov - §27 ods. 2 ZP,

o zavedenie pruzného pracovného casu - §88 ods. 1 ZP,

o Opatrenia  umoziujuce  predist  hromadnému  prepustaniu
zamestnancov - §73 ods. 2 ZP

o Vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela - §74 ZP,
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o hariadenie prace v ditoch pracovného pokoja - §94 ods. 2 ZP,

O

organizacie prace v noci - §98 ods. 6 ZP,

o Zavadzanie zmien, noriem spotreby prace - §133 ods. 3 ZP,

o

Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie - §153 ZP,

O Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou -§159 ods. 4 ZP,

o pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca, ak presahuje 50 € - §191ods. 4ZP,

o rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania - §198 ods. 2
ZP,

O Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny
pracovného prostredia, organizdciu prace, organizacné zmeny,
predchédzanie urazov a choréb z povolania, ochrany zdravia - §237
ZP

umoZnit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej CcCinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajucich 7 tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informdcie, konzultdacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 4
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje:
o po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so zamestnavatel'om,
o informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu socialneho zmieru z jej
strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 5
Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
tento navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat” do 15 dni od dila dorucenia.

Clanok 6
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavédzne po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 7
Tato KZ nadobuda platnost dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a plati do

31.8.2024 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v ¢ase jej platnosti.

Clanok 8
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Tato KZ je vyhotovena a podpisand v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden vytlacok. Zmluvné strany vyhlasuju, ze KZ precitali, porozumeli jej, suhlasia s jej
obsahom.

V Sabinove ......cccccoceveveeivinienne, AVART: o] 11101 V/- TS
Mgr. Anna Efstathopoulos PhDr., Mgr. Danka Onuferova
predseda ZO OZ pri CDR Sabinov riaditel’ka CDR Sabinov

Prilohy:

1. Priloha €. 1 — Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy

2. Priloha ¢. 2 - Smernica &islo 001/2023 - Zdsady tvorby socidlneho fondu a pre pouzitie financnych prostriedkov zo socidlneho fondu
pre zamestnancov Centra pre deti a rodiny Sabinov na rok 2023
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