Priloha
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej Skole
Pruské ¢. 294, 018 52 Pruské, 1C0:42145104, na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, ¢.1, zo dna 16. 1. 2023, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomocnuje tymto Mgr. Veronika Stuhlovu, predsedkynu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie dodatku kolektivnej
zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie dodatku
kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Pruskom dna 16. 01. 2023

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Pruskom dna 16. 01. 2023

Mgr. Veronika Stuhlova



Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
uzatvorenej dna 31.1 2022 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou OZPSaV pri strednej odbornej Skole Pruské ¢. 294,
01852 Pruské, ICO 42145104, zastupenou Mgr. Veronikou Stuhlovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 16.1. 2023, (dalej len ,odborova organizacia“)
a
Strednou odbornou §kolou Pruské &. 294, 018 52 Pruské, ICO: 00159298,
zastupenou Ing. Jankou Fedorovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,, zamestnavatel )

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2022 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne:

I‘

1. predlzuje sa tcinnost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31. O1.
2024

2.V ¢l. 17 sa vkladaju nové odseky 5. a 6., ktoré zneju:

»(5)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestndvatel poskytne novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej
organizdcie a kontakt na predsedu odborovej organizdacie (§230b ods. 1 ZP).

(6) Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej
osobe poverenej predsedom odborovej organizdcie casovy priestor na
pracovnych poraddch za ucelom poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej
organizdcie. Za tymto ucelom umozni zamestndvatel odborovej organizdcii
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).“

Clanok 7 bod 5
5. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v

sume 40% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).



6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo
v nedelu 100 % priplatok v sume 50% hodinovej sadzby jeho funkéného
platu sobota, mnajmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§

17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sumel22

100% hodinovej sadzby jeho funkc¢ného platu (§ 18 OVZ), § 122 odst. 1 ZP
8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysSenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Doplnenie ¢lanku 24 stravovanie bod 2:

Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratene vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Ak si zamestnanec nemoze vybrat jedlo v case
vydavania stravy v Skolskej jedalni, bude mu poskytnuté stravovanie
v zmysle platnej smernice o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania
zamestnancov, bude mu poskytnuta stravovacia karta, alebo finan¢ny
prispevok na stravovanie. Za pracovnu smenu sa pre tento Ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.



II.
Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a t€innost
01.01. 2023. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluv.

V Pruskom dna 31. 01. 2023

zakladna organizacia zamestnavatel



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky
cerpania, rozpocet

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona C¢.
152/1994 v zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u:
SK9881800000007000507911

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni
dohodnutom na

vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana cast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujucom roku.
(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela p. Alzbeta Jakubkova a predseda odborovej
organizacie.

Ing. Krpelanova podpisuje faktary do SF.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 11 138,82
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 556,94
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 4 996,04
Spolu: 16 691,80

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 2 000,00

- socialna vypomoc nenavratna 500,00
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily Teambilding 7 500,00
- vzdelavacie zajazdy 400,00
- kultara , doprava 300,00
- posedenie dochodcov 150,00
- Den ucitelov 1 275,00
- pohrebné vence 100,00
- zivotné jubilea 845,00
- poukazky a 20€ 1 500,00
Spolu: 14 570,00
Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,20 €.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo
Skolskej jedalne/ stravny listok /nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(8152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijuce;j
v domacnosti zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie mnasledkov
zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej
nepretrzité trvanie prekroCi prevaznu cast zdanovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2 000 €
za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena.
Oslobodenie od dane sa tyka len vysSie uvedenych moznosti.)



(1) Pri timrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v
spolo¢nej domacnosti) v sumel70,00€,

(2) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach a pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym liecenim vo vySke 85,00€ a pracovna neschopnost
trva viac ako 6mesiacov.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom

3. Rekreacie a sluzby,

ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok organizovany zamestnavatelom
najviac do vysky 100.- € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Uéastnik
je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit skutoéné naklady na
osobu.

4. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
v tuzemsku iv zahrani€i zamerané na dosSkolovanie zamestnancov. Z
prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 17,00 €.
Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti

uhradit skutoc¢né naklady na osobu.

5. Kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova cinnost

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni - doprava 10,00€, spolocenskych posedeni s byvalymi
zamestnancami

10,00€ na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok vo vyskel5.00 €

na organizovanie Dna ucitelov.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na veniec pri umrti
zamestnanca, aj byvalého vo vyske 30.00 €.

6. Odmeny

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom odmeny :
Za odpracované roky:

20 rokov 20,00€

25 rokov 25,00€

30 rokov 35,00€

35 rokov 40,00€

40 rokov 50,00€

45 rokov 50,00€

Pri zivotnom jubileu: 50, 55, 60, 65 rokov, prvy odchod do déchodku 50.- €
Vyska odmien bude kratena v pomere k uvazku zamestnanca.



Prispevok pri zivotnych a pracovnych jubileach bude vyplateny
zamestnancovi, ktory v SOS odpracoval 5 rokov.

Zamestnavatel :

Poskytne zamestnancom spolocenské priestory Skoly na organizovanie
rodinnych stretnuti za rezijné naklady.

Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.

Zamestnavatel odborova organizacia



