DOHODA

o zabezpedeni praktického vyuc€ovania — odborného vycviku

formou odborného vycviku Ziakov podl'a §8 zakona ¢. 61/2015 Z. z.0 odbornom vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov.

medzi:

1. Stredn4 odborna $kola - Szakkozépiskola
J. Kalin¢iaka 1584/8, Fil’akovo
v zastupeni: Ing. Varga Attila - riaditel’ Skoly
1CO: 37890069
¢.tel., fax: 047/4511970

2. Mitter-Elektro s.r.o.
Maloveska 68
98401 Lucenec
v zastapeni: Jozef Mitter, Statutar
1CO: 44614187
DIC: 2022758804
C. tel.: 047 / 449 14 00
mail: mitter@mitter.sk

I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je: zabezpetenie a realizacia praktického vyu€ovania — odborneho

vyeviku ziakov SOS — Szakkdzépiskola, J. Kalin¢iaka 1584/8, Fil'akovo

II.

Ciel’ praxe

2.1. Cielom praktického vyuovania - odborného vycviku je nadobudnutie a roz§irenie
teoretickych a praktickych vedomosti v silade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2.2. Praktické vyucovanie - odborny vycvik doplitia odbornu teoreticku pripravu Ziakov a

praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych bude po absolvovani Stadia pracovat’.
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II1.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyucovania

v podmienkach odbornej praxe

3.1. Praktické vyutovanie — odborny vycvik Ziakov bude vykonavane v zmysle u¢ebnych osnov
odboru: 2697 K mechanik elektrotechnik

Tematické plany uiva, rozpis ucebnych osnov a preradovaci plan vypracovava v zmysle
u¢ebnych osnov prislusny majster OV a koordinuje s potrebami firmy.

3.2. Miesto konania praktického vyu€ovania — odborného vycviku §6 ods.1, pism, b) zékona C.
61/2015 Z. z. pracoviska firmy: Mitter-Elektro s.r.o.

3.3. Dizka pracovnej doby bude denne v prvej zmene, od 6,” hod. — 13,% hod.(vratane pauzy),
§6 0ds.2, pism, ¢) zdkona ¢. 61/2015 Z. 2., (§ 3 ods. 6,7,vyhlasky 65/2015)

a v zneni neskorsich predpisov.

3.4. Odborného vycviku sa z¢astnia - kaZdy neparny tyZden Ziak IL.A . : Stvrtok a piatok
7iak IL.A triedy Richard Kokény

HMOV: Zoltan Varga

IV.

Zabezpetenie podmienok pre realizaciu praktického vyucovania Ziakov

4.1 Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavizuje:

a/ Zabezpetit vo svojej prevadzke odborny vycvik pre ziakov $tudijného odboru:
2697 K mechanik elektrotechnik

b/ Inétruktormi odborného vycviku budu :p. Jozef Mitter

¢/ Poskytnut’ Ziakom primerané pracovné podmienky.

d/ V prvy defi nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit s predpismi o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie (§ 6 zakona NR SR ¢. 124/2006
Z.z).av sulade so zakonnikom prace v zmysle zakona NR SR ¢.311/2001 Z.z., v oblasti
poziarnej prevencie v zmysle vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z.z.

Ziak mé narok na odikodnenie urazu ako ostatni pracovnici. Zamestnavajica firma sa
zbavi povinnosti odskodnit’ pracovny traz, ak sa dokaze, Ze sa nepodiel’ala na zavineni

arazu.
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¢/ Umoznit’ poverenému pracovnikovi $koly vykonat’ dozor a kontrolu v priebehu
odborného vycviku.
4.2 Povinnosti Skoly
a/ Riaditel SOS poveruje MOV zabezpetit’ pozadovan( naplii prace na zaklade
utebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat plnenie dohodnutych podmienok.
b/ Pougit Ziakov o podmienkach vykonavania odborného vycviku a poziadavkach na
pracu, ktoru bude vykonavat' pocas odborného vycviku.
¢/ Oboznamit Ziakov s povinnostami a zodpovednostou za Skodu.
d/ Skola je povinna uzavriet a udrZiavat Grazové poistenie Ziakov (Poistnd zmluva ¢€.11-13555)
za ucelom krytia v pripade vzniku trazu $tudenta, pripadne $kod sposobenych tretej
strane ( Mitter-Elektro s r.0.).
4.3 Povinnosti Ziakov
a/ Dodrzat’ pracovny rezim na pracovisku, kde budi vykonavat' praktické vyu€ovanie -
odborny vycvik a plnit' si povinnosti vyplyvajice z obsahovej ndplne odborného
vycviku.
b/ Respektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu zabezpecovat
praktické vyucovanie - odborny vycvik .
¢/ Potas vykonavania praxe budu primerane obleeny podla poziadaviek a charakteru

pracoviska.

V.

Odmeriovanie Ziakov za produktivnu pracu

5.1. V pripade, ak ziak vykonava v zmysle ustanovenia ¢l. 1 tejto dohody pre organizaciu
produktivnu pracu bude uhradzat skole vzajomne dohodnuty prispevok vo vyske 2 €/hod. na
Ziaka.

5.2. Odmeny maju predovietkym vychovny amotivatny charakter a okrem pracovnych
vykonov zohl'adiluju tieto kritéria.

Celkovy prospech v $kole a na praktickom vyu€ovani, dochadzku a spravanie sa.

Ziak, ktory dosahuje vyborné vysledky jeho priemerny prospech je lepsi ako 1,6 odmena sa
nasobi koeficientom 1.

Ziak, ktory dosahuje vel'mi dobré vysledky a jeho priemerny prospech je lepsi ako 2,4 odmena

sa nasobi koeficientom 0,9.
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Ziak, ktory dosahuje dobré vysledky a jeho priemerny prospech je do 3,2 odmena sa nasobi
koeficientom 0,8.

Ziak, ktory dosahuje dostato¢né vysledky a jeho priemerny prospech je do 3,8 odmena sa
nasobi koeficientom 0,7.

7a mimoriadnu iniciativu a zodpovedné plnenie pracovnych Gloh odmena sa zvysSuje
koeficientom 1,2.

52.a/ Ziak, ktory v hodnotenom mesiaci ma neospravedinent absenciu, nema narok na
odmenu.

5.3. Hodnotenie ziakov prevadza inStruktor na zaklade doru¢eného hodnotenia dochadzky
a priemerného prospechu v Skole a na pracovisku posledny defi v mesiaci.

5.4. Hodnotenie za $kolu vypracuji triedni ucitelia, ktoré doruci HMOV instruktorovi
v posledny pracovny defi v mesiaci.

5.5. Po ureni vysky odmien instruktor, alebo poverena osoba organizaciou oznami $kole vysku
odmien do troch pracovnych dni po ukon¢eni mesiaca. Nasledne $kola vystavi faktaru, ktora je
splatné do 7 pracovnych dni.

5.6. Skola 15. Deft v mesiaci vyplati Ziakom odmeny za produktivne prace. Vyplatnu listinu

v kopii odosle instruktorovi, resp. poverenej zodpovednej osobe.

VL.

Hmotné zabezpecenie Ziakov

6.1. Organizécia, v ktorej Ziaci vykonévaju praktické vyuCovanie — odborny vycvik zabezpecCi
yiakom stravovanie 1 x za pracovnu zmenu na vlastné néklady.

6.2. Organizacia zabezpeti ochranné a pracovné pomdcky potrebné na vykon ¢innosti pre
iakov, ktoré budt v pripade ukoncenia odborného vycviku vratené organizacii.

6.3. V pripade potreby posudenia zdravotnej a psychickej sposobilosti Ziaka na vykon potrebnej

ginnosti organizicia hradi vsetky naklady spojené s takymto vySetrenim.
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VIIL

Zavereéné ustanovenia

7.1. Tato dohoda sa uzatvara v sulade so zdk. NR SR ¢.61/2015 Z.z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakon o vyhlasky.

7.2. Pravne pomery zucastnenych stran blizsie neSpecifikované v tejto dohode sa

riadia pravnymi predpismi zdkonnika prace NR SR ¢.311/2001 Z.z.

7.3. Zmeny a doplnky dohody moZzno vykonat pisomnym dodatkom len na zéklade
vz4jomnej dohody ucastnikov.

7.4. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch - 2x pre 8kolu, 1x pre organizaciu
zabezpetujucu odborny vycvik Ziaka.

7.5. Dohoda nadobuda platnost’ ditom 1.02.2023.

7.6. Platnost’ dohody kon¢i dilom 31.05.2023.

7.7. Kazda zo zmluvnych stran moze vypovedat’ dohodu s vypovednou lehotou 2

tyzdne, pripadne po vzdjomnej dohode aj skor a to pisomnou formou.

Vo Fil'akove dita: 27.januar 2023

odborné 3kola -

kozépiskola
|584/8, 986 01 Filakove
137 890 069

.2-

............
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