Kéd ITMS2014+: 3120318945
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¢islo 19/18/52A/15

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’'nickej sluzby
2 o poskytnuti prispevku na aktivaénd Sinnost formou dobrovoPnickej siuzby pravnickej
: osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
“a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
' (d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veef a rodiny Topol€any
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoléany
Zastpeny riaditelkou: Mgr. Janka Krahulikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,irad®)

Pravnickd osoba: SPOKOJNOST

Sidlo/miesto podnikania Pribinova 72/14, 955 01 Topoltany

Zastipena Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Zuzana Erdélyiova

ICO: 42040132

DIC: 2022058742

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 94990 Cinnost ostatnych &lenskych organizéci
(dalej len ,,pravnickd osoba“)

~ Clénok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prév a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »iinanény prispevok®) podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor8ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o stuZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
z0 zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu (Palej len »SRY)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Niérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945,
c) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a poﬁnnosti ucastnikov dohody pri zabez?peéeni podmienok

vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
stuzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti nékladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke;
sluzby, na urazové poistenie uchddzaiov o zamestnanie (dalej len »UJ0Z™), na thradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotn spésobilost UoZ, ak to pravnické osoba vyZaduje, na thradu
Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a Gasti daldich
nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na tihradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v salade s platnymi a uéinnymi

vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi :aktmi Eurépskych
spologenstiev.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 522 ods. 4 a 5 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonivanim dobrovol'nickej sluzby, najviac
vo vyske 638,52 € aprispevok na dhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vyske 638,52 €, slovom: §est'stotridsatosem € pat'desiatdva centov..

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l III. bod 3, ako g
celkovy podet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohPadneni
tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonsvajlceho
dobrovoPnicku sluZbu v Struktire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sdvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vy¥ke 53,21 € a prispevok na thradu &asti

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
€, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyske 53,21 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lénku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca kalendarncho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opawenf na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v ramei Operatného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk .
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Poskytnut préiznickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut' prévnicke]j osobe prispevok v polovignej vyike podfa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktord vykonavali dobrovolnicku sluZbu
v prisluSnom kalendérnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutogne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' prévnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok nafi€et, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zist{ v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo
méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice; vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti aspravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni , Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

© Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podPa &l. II1. bodu 11 tejto dohody

v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gfastnici dohody nedohodnt
inak.

Ozndmit' pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ pofas vykondvania

b

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost a innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ pravnickej osobe materialy zabezpetujice informovanost o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramei narodného projektu, sa uskutodfiuji vdaka pomoci ESF.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnickd osoba sa zavizuje:

1.

Informovat sa u prijatého UoZ, & m4 podpisant tzv. Kartu a&astnika ndrodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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(najneskor v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢&innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'aldich sluzieb v oblasti secialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultGry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrneho dedi¢stva, pri
uskutoChiovani kultimych alebo zbierkovych: charitativnych akcif pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpelit po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych : Rozsah
finnosti podl’a § §2a ods. 1 Polet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania: (t%denny
zikona o sluzbich od/do rozvrh hodin)
zamestnanosti ° '
Opatrovate!l star3ich oséb 2 5322001 01.03.2019-31.08.2019 20

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobfovol’m’ckej sluzby
UoZ v §truktire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel 0d-do od-doiod-doiod-dolod-dojod-dolod-do od-do od-do]| od-do
Zasové rozpitie (v 1 09.00 - 09.00 ~ 09.00 - 09.00 - 09.00 -
hodinéch) 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
cet
pocet UoZ 2 5 5 9 | 2

5. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom  vlastnych * zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutognost, ktord mé za nésledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator®), prévnicka osoba v spolupréci
s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit iného
organizatora. AK pravnicka osoba neurti (nezamestnd) organizétora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutérny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit Gradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovne] zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zafatia organizovania

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho secialneho fondu v.ramei Operatného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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dobrovol'nickej sluZzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochiddzky UoZ, ktord sa zofastiiujli na vykondvani dobrovolnickej
slugby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd acast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organjzovani. Pravnickd osoba uvedenti evidenciu

uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na izéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvajii aktivacnii &innost formou
dobrovolnickej sluzby” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizuju aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného denného
rozvrhu zaciatku akonca vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnickd osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deft
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka

‘osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku shuZbu inak, napr. pocas

dnf pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo noénych hodinach,

- thto skutoénost ozndmi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.

11.

UoZ mbze vykonavat” dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a nocnych hodinéch, resp. v diioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskdér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skongeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zadosft o thradu
platby a zéroves aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alsich savisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kdpiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 origingl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladnitny doklad i doklad z registragnej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi &innost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatnl pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a1 képiu
vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovane] v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy
UCtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Zadosti othradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finandné
prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, udelne a primerane vo vztfahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu préce UoZ. Pravnické

Narodny projekt Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym sp&sobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Ozndmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dnf odo dila, kedy skutonost’ nastala. :

Oznamit’ Gradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickef sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmit’ Giradu najneskdr do 15 kalendéarnych dni kazdu zmenu
alebo skoncente pracoviého pomeru organizétora.

V pripade pred€asného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ €a takéto uvolnend
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej shuZby nemoZe pravnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa: kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykonévania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedlnenu netdast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevédzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, navsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekéra a Umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny tirad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vstlade so |, Zdmerom organizovania aktivaénej i ¢innosti Jormou
dobrovolnickef sluzby* a v stilade s &l. II. bod 7,

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouleni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predlo#it’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri prici aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu nevyhnutnom na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voé&i UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celti dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody a do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vect arodiny Slovenske]
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu adaliim kontrolnym orgénom

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aliich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do 31.12.2028. V pripade, ak
prévnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytmit’ im pri jej vykone potrebnd sidinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny
tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit  priestory pravnickej osoby plagatmi, . samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v rimei narodného projektu, sa uskutotiuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovévat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov avietkych dekladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

- Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré prévnicks osoba vynaloZila na vykonavanie

dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu a&astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v defi jej uginnosti a boli skutoéne vynaloZené préavnickou osobou a su
riadne odévodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti a u&innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podFa &L I bod 1 tejto dohody sa pouzije len vrozsahu

a Strukture, ktord sivis{ s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnickej stuzby UoZ.

Prispevok je moiné pouZif na tGhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona

osluzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre  opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutognosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprévnené, ak:

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniky,

- navzajom sa neprekryvajy,

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych akt{vnych opatreni na trhu préce - 4
sa realiznje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
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- st podloZené GStovnymi dokladmi v zmysle zadkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v G&tovnictve pravnickej osoby a st
v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a idelnosti, :

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spoloenstiev,

- za hospodarne, Ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ticely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povazovaf néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblelenie, pracovne ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu nérodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby‘ a v stilade

so zasadou preukdzateInosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. g

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat™

a)  Groky z dlhov,

b)  vratnu dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa besne- ucétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby), :

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, :

e)  vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti, -

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

g)  vydavky, ktoré nie si v Gtovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky savisiace
s realizovanym narodnym projektom v siilade s vnttornym predpisom t¢tovnej jednotky
k vedeniu U¢tovnictva, _

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizéciu dobrovoPnickej shuzby
bez pridania hodnoty, .

1)  vydavky, naktoré uz boli poskytouté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). '

8. Hotovostné platby zahfflajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie sd opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti oprévnerié, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna hodnota realizovanych
ahrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. :

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti. kiorej hodnota prevyiuie 5 000 €.

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu prace - 4
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Cldnok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a udinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov.

Préavnicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slu¥bach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z..0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskoriich predpisov, z&ékon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Praynickéd osoba silasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sicastou systému riadenia eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké préavnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, udelnost a udinnost’.

V pripade nedodrZania zdvazku podFa &L TII. bod 16 pravnickd osoba zndSa nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplatf prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. IIL
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &1. II1. bod 11, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penale apokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie

finanéné prostriedky vo vyike porudenia {inantnej discipliny do dfia skongenia kontroly,
spravne konanie sa nezatne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sutasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto «dohody zanikajii splnenim zavéizku Wudastntkov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
‘zaklade vzdjomnej pisommnej dohody alebo smrfou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoénostiach:sa lirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

Tito dohodu mozno skonit' na zaklade pisomnej dohody witastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia u¢innosti ukongenia dohody zostavaj tymto nedotknuté.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 9 z 11



Ko6d ITMS2014+: 3120318945

OPERACNY PROGRAM
PUDSKE ZDROJE

EURAPSKA UNIA

Eurépsky socidlny fond
Europsky fond regionaineho rozvoja

4. KaZdy z uCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu Vypovedat Vypovedna doba je

[F8]

jednomesacna a zaCina plynit’ od prvého dnia kalendarneho mesiaca nasledu_)uceho po doruceni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na tidet

tradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalenddmych dni odo dfia podania
vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy zdtastnikov dohody je opravmeny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorudené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému W&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je préavnickd osoba

povinnd vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na tiéet tiradu. -

Za zavazné poruseme podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmé:
a) porudenie ¢l. IIL. bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zémerom orgamzovama dobrovol'nicke;j
sluzby,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(tt) vykondvania dobrovofnickej sluzby, - pr1com s1 vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnické osoba pouZiva veci a prostriedky oprédvnene zakupene vramei realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné téely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moiné
dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e),
h) poruSenie rozpoltovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Giradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &l IL.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Castnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z Gastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si1 iastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pre’wne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zadkona
¢, 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpzsov a vieobecne zaviznymi
pravnyml predpismi platnymi v SlovenskeJ republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom udastnikov

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na trhu prace - 4
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dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev majy prednost’ pred zéakonmi
Slovenskej republiky.

4. Prévnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma Glastnfkmi dohody a téinnost
driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Ukinnost tejto dohody zanikd splnenim zévazku Gastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a préavnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali, jej obsabu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za népadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorutne podpisujt.

Topol'dany dfia  20.02.2019 Topolany dfia  20.02.2019
Mgr. Zuzana Erdélyiova I\ffgr. Janka Krahulikova
Meno, priezvisko, odtladok pegiatky, podpis Meno, priezvisko, odtladok pegiatky, podpis
Statutarneho zéstupcu riaditelky dradu

pravnickej osoby
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