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fran . .  OPERAČNÝ PROGRAM 
A air ovo 000 ĽUDSKÉ ZDROJE 

DODATOK č.1 

k Dohode č. 23/09/054/8 zo dňa 27.01.2023 

o zabezpečení podmienok na vykonávanie aktivácie a zaškolenia za účelom získania 
a obnovy pracovných návykov a o poskytnutí príspevku na vykonávanie aktivácie 

u zamestnávateľa v rámci národného projektu „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov 
o Zamestnanie“ — opatrenie č.2 Aktivácia a zaškolenie ZUoZ 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Partizánske 
sídlo: Nám. SNP 151/6, 958 01 Partizánske 

v mene ktorého koná: Ing. Jaroslav Hatala riaditeľ úradu 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Štátna pokladnica 

(ďalej len „úrad“) 

zamestnávateľ 
Právnická osoba 

Názov: Zariadenie pre seniorov Sv. Kataríny Labouré 

Sídlo/Prevádzka: Hviezdoslavova 230, 956 18 Bošany 
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Iveta Duchoňová 
IČO: 53199685 
DIČ: 2121300753 
SK NACE Rev2 (kód/text) 87300 - Starost.o staršie os. 
IBAN: SK15 0200 0000 0043 2580 6051 
zapísaný v poskytovateľov sociálnych služieb registri vedenom v Trenčianskom samosprávnom 
kraji 

pod číslom: 340 

(ďalej len „„zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 

Článok I. 

Predmet dodatku 

Na základe aktualizácie Oznámenia o možnosti predkladania žiadosti o poskytnutie finančného 
príspevku na vykonávanie aktivácie u zamestňávateľa v rámci Národného projektu „Aktivácia 
znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ — Opatrenie č. 2 Aktivácia a zaškolenie 
ZUoZ schváleného od 16.01.2023 sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody. 

Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom č. 1 sa mení článok dohody nasledovne: 

Národný projekt „Chyť sa svojej šance “sa realizuje vďaka podpore Európskeho sociálneho fondu 
v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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.  Článokl 
Učel a predmet dohody 

1. Účelom je úprava práv a povinností úradu a zamestnávateľa (ďalej len „účastníci dohody“) 

pri zabezpečení vykonávania aktivácie u zamestnávateľa a podmienok realizácie zaškole- 
nia ZUoZ za účelom získania a obnovy pracovných návykov a úprava záväzkov účastníkov 

dohody pri poskytnutí finančného príspevku, ktorý sa poskytuje v rámci národného pro- 

jektu „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ — Opatrenie č. 2 Akti- 
vácia a zaškolenie ZUoZ, z finančných prostriedkov Európskej únie a zo štátneho roz- 

počtu Slovenskej republiky v zmysle: 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os: 3 Zamestnanosť 

b) Národného projektu „Aktivácia ZUoZ“ 

Kód ITMS 2014+: 312031CKR6 
c) Oznámenie č. 2/2023/8$54/AZUoZ-02 

d) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zá- 
konov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

Clánok TI. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 23/09/054/8 zo dňa 27.01.2023. 

2) — Ostatné časti a články dohody týmto dodatkom nedotknuté ostávajú nezmenené. 
3) Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a príjemca príspevku obdrží jeden rovnopis. 
4) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne a dôsledne 

si ho prečítali, súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
5) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

Partizánske dňa: 30 -01- 2023 Partizánske dňa: 30 -01- 2823 

Za zamestnávateľa PO: Za úrad: 

   
Mgr. Iveta Duchoňová Ing. Jaroslav Hatala 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

Národný projekt „Chyť sa svojej šance “sa realizuje vďaka podpore Európskeho sociálneho fondu 

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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