
DorroDA o sPolupnAcr
uzafuorend podl'a $ 51 Obdianskeho zSkonnika

(d'alej len,dohoda")

CentnlIIl poradenstva a prevencie Sal'a

sidlo:          Ul.1.mtta 898/2,927 01 Sara

資amtヵη/Org漁:   Mgr.Kristtna Sz舷
ICO:           42121469
DIC:           2022736727
pravna fbHllla:        rozpoё tov4 organizttcia

(ごaltt len“ CPP〔滋ル̀`)

a

Zf,kladni Skola
sidlo: StohM 1699123,951 31 Modenok
ICO: 378 636 49

Statutr[rny zitsttrpca: Mgr. Eduard Lacko, riaditel'Skoly

(d'alej len"ikola")

(d'alej spolu len ,strany'o)

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Preambula

Strany si touto dohodou upravujri vzilomnf prdva apovinnosti kzabezpedeniu pedagogickfch asistentov

v 5kol6ch, spdsobu ich financovania a podpory vzdelixania Ziakov so Specidlnymi vj'chovno-vzdel|vacini
potrebami v nadviiznosti na opatrenia vypljvajrice zPlfunu obnovy a odolnosti SR.

dtinot< r
Predmet a riiel dohody

L. CPP Safa je zaiadenreporadenstva a prevencie zriaderd: podl'a zitkonad,. 59612003 Z. z. o Str{tnej spr6ve

v Skolstve a Skolskej samosprive a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5fch

predpisov, zaradend do siete 5k6l a Skolslcjch zaiadeni Slovenskej republiky.

2. Podl'a $ 19 pism. f) a $ 21 ods. I z{konaE.138/2019 Z. z. o pedagogiclqfch zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorj'ch zSLkonov v zneni neskor5ich predpisov pedagogiclcj'

asistent (d'alej len ,,PA") je pedagogiclqfm zamestnancom, ktory podl'a poZiadaviek uditefa
vychov6vatella alebo majstra odbomej vychovy a v spolupr6ci s odbornlfmi zamestnancami vytvrlra rovnost'
prileZitosti vo vfchove a vzdel6vani, pomdha diet'at'u, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri
prekon6vani architektonickych, informa1nych, jazykovych, zdravotnlfch, soci6lnych alebo kultumych bari6r.

3 . T5to dohod a sa uzatv{ra na zildade sfhlasu Skoly s pridelenim PA a vymed ntje pr|va a povinnosti strifur,

dobu trvania dohody a spdsobyjej ukondenia.



4. T6to dohoda uprawje sp6sob prepojenia syst6mu poradenstva a prevencie pri vzdelitvani Ziakov so

Speci6lnymi qichovno-vzdelSvacimi potrebami.

1.

il6not< u
Priva a povinnosti strdn

CPP Safa vykon6 v5etky potrebn6 prSvne kroky kzabezped,eniu pracovnopr6vnych vilahov medzi CPP

SaIa a PA, a to najmii uzatvorenie pracovnej zrnluvy podl'a prislu5nlich pr6vnych predpisov.

CPP Safa je povinn6 zabezpedif vietky rikony vyplyvajrice zo zdkona d. 3ll/2001 Z. z. Zikomrik pr6ce

v zneni neskor5ich predpisov.

CPP Safa je povinn6 zaberyelit, aby PA spifal vSetky poZiadavky podl'a pr6vnych predpisov.

Skola.le povinn6 zabezpedrt sridinnost' a materiSlno - technick6 zabezpelenie, ktord PA bude vyttZivat pri
svojej pracovnej dinnosti podl'a jeho pracovnej zmluvy.

Skota .je prostrednictvom poveren6ho zamestnanca povinnl kaizdi mesiac viest' ulkaz o pracovnej
dinnosti PA.

Skola.le povinni kaidir mesiac odovzdat' CPP Sah vykaz o pracovnej dinnosti PA, a to do posledn6ho
pracovn6ho dria v mesiaci.

Skola ie povinnS ozndmif v5etky u!,mamnd skutodnosti, ktor6 by mohli mat' vplyv na spr5vnost',
vdasnosf, efektivnost' a/ alebo komplexnost' ridajov poskytovanfch CPP Safa.

Skola je povinnS bezodkladne oznilmif CPP Safa v5etky skutodnosti srivisiace s vlkonom pracovnej
dinnosti PA.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

dhnot m
Doba trvania dohody a sp6soby jej ukonEenia

1 . Strany sa dohodli, Ze dohodu tzatviraji na dobu od 1 . februara 2023 do 3l .8.2023 .

2. Pred uplynutim doby, na ktoru sa tSto dohoda azavrela, m6Ze dohoda zaniknrit' aj:

a. naziklade pisomnej dohody strSn k urden6mu diu,
b. pisomnou vypovedbu ktorejkol'vek zo str5n, pridom vfpovednS lehota v takomto pripade je jeden

miesiac azadinaplynrif od prv6ho dfia mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede druhej strane,

c. odstupenim ktorejkoltek zo str6n od tejto dohody v pripade zi:aindho poruSenia povinnosti druhou
stranou.

3. V pripade odstupenia od dohody ktoroukoltek zo stnin sa prSvny vztah zaloLen;f touto dohodou
povaZuje za skondenlf df,om dorudenia odstripenia druhej strane pisomnou formou.

dtdnof fv
Platnost' a riiinnost' dohody

TSto dohoda nadobtda platnost' a ridinnost' diom jej podpisania Statutiirnymi orgrinmi oboch str6n.



ClfnokV
ZixereLr,fl ustanovenia

L. Strany sa dohodli, Le zabezpelenie ridelu tejto dohody sa bude poskytovat' bezodplatne. N6klady, ktor6

stran6m v srivislosti s realizSciou predmetu tejto dohody vznikli, znilSakaid| zo striin samostatne.

2. Pisomnost' sa v zmysle tejto dohody povaZuje za dorudenri df,om jej skutodn6ho prevzatia druhou

strannou, dfiom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripad€, * sa pfsomnost' vrSti

odosielatelbvi z d6vodu jej nedoruditelhosti, povaZuje sa tak6to pisomnost' za dorudenir df,om vr6tenia

nedorudenej pisomnosti odosielatel'ovi, ato aj vtedy, ak sa adres6t o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je moZn6 menit' iba formou dislovanfch pisomn;ich dodatkov k tejto dohode, ktor6

sa podpisom Statut6rnych org6nov oboch str6n strivajri neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody.

4. T6to dohoda sa vyhotowje v troch vyhotoveniach, pridom 2 vyhotovenia obdrZi CPP SaIa a 1

vyhotovenie obdrZi Skola.

5. Pr6vne vdahy touto dohodou vyslovne neupraven6 sa riadia prislu$nlfmi ustanoveniami Obdianskeho

zi/r.onnika a ostatnych prislu5nych pr6vnych predpisov SR.

6. Strany prehlasujir, Le tfito dohodu uzatvorili slobodne a vittne, nhleLite sa s jej obsahom oboznimili a

srihlasia s nim, naznakdoho pripijajri svoje podpisy.

V Sali,dtta 30.1.2023

TRUルIPoRADENSTャ ■‐

‰臆盤靴金躍脚卵:Aビム|

V Modenku , di'a 30.1 .2023

Mgr. Eduard Lackr

riaditel'ZS


