Kolektivna zmluva na rok 2023

Prva éast’
VSeobecné ustanovenia

v

1. Vsulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, SO

zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov, zdkonom
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskor§ich predpisov, zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vys$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zikona
¢. 553/2003 Z. z. na obdobie 1.1. 2023 — 31.8.2024 bola uzatvorena tato Kolektivna zmluva dna 30.

decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

A. Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole elektrotechnickej, J. Kollara 536/1, 033 01 Liptovsky Hradok,
ICO: 420689 91, zastipenou Ing. Zdenkom Medveckym, predsedom ZO OZ (d’alej
Odborova organizacia)

a

B. Strednou odbornou $kolou elektrotechnickou, J. Kollara 536/1, 033 01 Liptovsky Hradok,
1CO: 893 170 zastipenou Ing. Milanom DaniSom, riaditePom $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Druha ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona Ccislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obc¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato Kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie.
Vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Zdenka Medveckého, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
tvori prilohe €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dia 1. 9. 2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a Ing. Milana Danisa rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

4. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né ozna¢enie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacCenia zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ‘“, namiesto



oznacenia kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna na rok 2023 skratka "KZVS" a namiesto oznacenia
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPZOZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ktorym sa upravuju niektoré vzt'ahy zmluvnych stran,
ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zamestnéavatel’ uznadva odborovu organiziciu a jej odborovy vybor za predstavitel'a zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie vyplyvajiuce
z platnych pravnych predpisov a tejto KZ.

Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere.

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami, uzatvara sa na kalendarny rok
2023, nadobuda tc¢innost’ 1. januara 2023 a konci 31. decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Obsah arozsah KZ sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ do budicna (nie
retroaktivne), ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuja tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ zmluvnymi stranami tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Tretia ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové tarify

. 'V zmysle CI. Il KZ VS na rok 2023 sa zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zvysia nasledovne:
- zékladna stupnica platovych tarif 0d 1.1.20230 7 %
0d 1.9.2023 0 10 %
- 0sobitna stupnica pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov platovych tarif
od 1.1.2023 0 10 %
0d 1.9.2023 012 %

. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku alebo
pripadna zmena zakona a odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanych ¢innosti:

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitel’a, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Einnost
uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon S$pecializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’ vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

c) priplatok sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor (§ 13 b) OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).



Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkcéného platu (§ 18 OVZ).

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30
%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nadCas hodina ndhradné¢ho volna. Za Cas cCerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za cas Cerpania nahradného
volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za Cas cCerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani price nadcas, patri
zamestnancovi zvysSenie podla prvej vety. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci,
v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 OVZ. Tieto priplatky
mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno. (§ 19 OVZ). Veduci
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas.

V zmysle § 7 ods. 4 ZPZOZ vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora
prevySuje zakladny uvidzok pedagogického zamestnanca, sa povazuje za jednu hodinu prace
nadCas U pedagogického zamestnanca a veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je
Statutarnym orgénom ak splnil svoj zakladny uvézok.

Ak je nariadena alebo dohodnutd pracovnd pohotovost’ na pracovisku patri zamestnancovi za
kazda hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti 50 %, ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. (§ 19a OVZ). Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 OVZ a plat za pracu nadcas podla
§ 19 OVZ. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania nadhradného
vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu. (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

v zmysle § 64 ods. 2, pism. a8) ZPZOZ v sume podla § 14¢) OVZ

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho §tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspe$né
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

- priplatok sa priznava na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny od prvého dna
kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj,

- priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu,

- priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi,

- pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj tak, Ze zohl'adfiuje termin od kedy bol priznany u predoslého zamestnavatel'a

- kreditovy priplatok priznany v zmysle predpisov téinnych do 31.8.2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.



10. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacéinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajiici pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

Clinok 9
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). O jeho vyske rozhodne
riaditel’ Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho tseku.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade Urovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonévania

prace nad ramec pracovnych povinnosti.

3. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ So zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

4. Za ucelom urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ zohl'adiiuje pri jeho priznani aj kritéria,
ktoré st prilohou KZ.

5. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, po podpisani KZ vzdy na zacCiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

6. Zamestnanec svojim podpisom na Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu potvrdzuje jeho
prevzatie a oboznamenie sa s jeho obsahom.

Clinok 10
Vyplata platu a zraiky z platu

1. Zamestnavatel sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 20. dent po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v bankach
podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tGcet zamestnanca najneskor v deii podla
bodu 1.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,



C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j

Vv sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume
jeho funkéného platu (CL. II. bod 4. KZVS).

Vzmysle § 2 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov sa pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovisil 65 rokov veku - ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65
rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri takto
skon¢enom pracovnom pomere odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel’ moze s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny
pomer na dobu ur¢iti najviac na dva S$kolské roky. Po skonceni takto dojednaného pracovného
pomeru zamestnancovi odstupné nepatri. Pracovny pomer sa moze prediZit' aj vypracovanim
dodatku k existujtcej pracovnej zmluve kontinualne t. j. bez preruSenia pracovného pomeru.

V zmysle § 63 ods. 1 pism. f) mala novela Zakonnika prace od 1. januara 2022 opraviiovat’
zamestnavatel’a ukoncit’ pracovny pomer so zamestnancom v pripade, Ze dosiahne 65 rokov veku
a zarovenn vek urCeny na starobny dochodok za splnenia obidvoch podmienok sucasne.
S platnostou od 29.12.2021 bolo vyhlasené Uznesenie ¢. 539/2021 Z. z., ktorym Ustavny sid SR
rozhodol o predbeznom pozastaveni t¢innosti tohoto paragrafového znenia Zakonnika prace. Na
definitivne rozhodnutie Ustavného stidu SR sa aka, nakol’ko nebolo vo veci rozhodnuté.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a 0ds. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca t. j. dva funkéné platy (CI. II., bod
5. KZVS).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil

podla § 68 ods. 1 ZP (okamzité skoncenie pracovného pomeru z dovodu pravoplatného odstidenia
pre umyselny trestny ¢in a ak zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu).


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901#paragraf-63.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2021/539/ZZ_2021_539_20211229.pdf

Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel ma podpisant zamestnavatel'ska zmluvu s Doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou (d’alej ,,DDS*) Tatra banky. Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat
prispevok na DDS zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na DDS v sume uréenej V zamestnavatel'skej

zmluve, najmenej vSak v sume 2 % z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
DSS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS Vv zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi
od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS.

U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej KZ uzatvorenej do 31.12.2022 dohodla uréita vyska
platenia prispevkov na DDS, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s
doplnkovou dbéchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2022, zostiva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS.

U zamestnavatel’a, U ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. 12. 2023
dohodla wurcita vyska platenia prispevkov na DDS auzamestnivatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2023, zostava
dohodnuta vyske platenia prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej
2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zacastnenych na DDS.

Clinok 13
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Nepedagogicki zamestnanci V kategorii ,,R“ - manualne ¢innosti s prevahou fyzickej prace
(upratovacky, udrzbar, vratnicka a kucharky) vSetkych stredisk maji uréeny plat nezavisle od
dizky zapo¢itatelnej praxe v 14. platovom stupni platovej triedy, v ktorej st zaradeni v zmysle § 7
ods. 4 (OVS).

Nepedagogicki zamestnanci pracujici vo vedlajSom pracovnom pomere na ¢iastoény uvizok
(THZ akategoéria ,,R“ — manualne ¢innosti s prevahou fyzickej prace) zo vsetkych stredisk maja
plat uréeny nezavisle od dizky zapocitatelnej praxe v 14. platovom stupni platovej triedy, v ktorej
su zaradeni v zmysle § 7 ods. 4 (OVS) v uplnom zneni.

Clanok 14
Pracovny éas zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zmluvné strany sa dohodli na nerovnomernom rozvrhnuti pracovnych zmien v Skolskom
internate, kde vychovavatelia vykonavaji priamu vychovnu cinnost' striedavo vo vsetkych
zmenach. Rozpis sluzieb vypracovava kazdy mesiac vedlica vychovavatelka. Zamestnanci SI



vykonavaju aj pracu v noci a pracu v dnoch pracovného pokoja a vo sviatok. Zamestnavatel
zamestnancom vyplaca vsetky priplatky.

V skolskej jedalni pracuju kucharky v prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutymi pracovnymi
zmenami. Zamestnavatel’ zamestnancom vyplaca priplatok za zmennost’ a no¢ny priplatok.

Ostatni zamestnanci majui pracovny ¢as rozvrhnuty rovnomerne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnanom vykonavat’ ¢innosti stvisiace
S priamou vyucovacou ¢innostou a priamou vychovnou ¢innostou mimo pracoviska. Tieto
¢innosti si uréené v platnom Pracovnom poriadku skoly.

Prevadzkové doba zamestnéavatela je od 6,00 hodiny do 16,00 hodiny, okrem skolského internatu
a Skolskej jedalne.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia, majstri odbornej vychovy) vykonavajii priamu vyucovaciu
¢innost’ podl'a platného rozvrhu hodin.

Nepedagogicki zamestnanci maji vypisané a priamym nadriadenym schvalené Zziadanky na
urcenie resp. zmenu pracovného ¢asu so stanovenim zaciatku a konca pracovného casu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o diet’a, v zmysle ¢lanku II. bod 2. KZVS.

Dovolenka riaditel'a Skoly ajeho zastupcov, ucitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatelov je devit tyzdnov v kalendarnom roku v zmysle ¢lanku I1. bod 2 KZVS.

Stvrta ast
Kolektivne vzt’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych
v zakone €. 2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.



Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavéizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Ak zmluvné strany nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie prace alebo na stde
bez toho, aby obmedzovali zamestnanca v jeho pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Kazda st'aznost’ zamestnanca bude
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej:

a) svoje miestnosti s vnatornym zariadenim na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Einnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov S uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

C) zaplatenie vSetkych prevadzkovych nakladov (energie, telefonické hovory, poskytnutie
internetového pripojenia) na svoj naklad.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni Gpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom ZO OZ
PSaV a tym zastupcom zamestnancom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v rozsahu podla predlozenych pozvanok na vzdelavanie, odborné $kolenia
a ostatné &innosti organizované Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom opravnenom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi informaciu 0 odborovej organizacii, ktora u neho posobi a kontakt na predsedu.



5. Vzmysle § 230b ods. 2 ZP zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii primeranym spdsobom
informovat’ na poradich o jej ¢innosti a umozni odborovej organizacii vyuzivat informaény
systém skoly.

Clinok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
A) vyziadat’ si predchddzajtci siuhlas odborovej Organizacie alebo rozhodnut” po dohode s fiou

B)

Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

uréenie zacdiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovil organizaciu najma :

ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat

e) Kkritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§ 73 ods. 2a) a 4
ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a 0 jej predpokladanom vyvoji; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho
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zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory (§ 229 ods. 1, 2
ZP),

C) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- Opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi ((§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 9 ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpefenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢. 355/2007 Z. z.),

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno - vzdelavacej Cinnosti (§ 7 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

D) umoznit odborovej organizacii vykonavanie Kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tym Ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady.

Clinok 21
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.
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Odborové organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o zmenach v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a.

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,BOZP*) sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany prace.

U zamestnavatel'a je tito oblast’ zabezpeCenid dodavatelsky firmou GAJOS s.r.o. Liptovsky
Mikulas.

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1
pism. q) zdkona 0 BOZP),

d) zabezpecit' pre zamestnancov posudene zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu
prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 355/2007 Z. z.) a poskytne
koépiu posudku odborovej organizacii,

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu
(§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o0 BOZP),

J) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona 0 BOZP),

K) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

I) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom ZO PSaV (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),
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0) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancoV (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat” ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

€) pozadovat od =zamestnavatela odstranenie nedostatkov Vv prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozoriovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoznit’ mimoriadne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
(§ 30e ods. 16 a 18 zakona 355/2007 Z. z.),

b) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych predpisov,

C) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu stanovena vo
vysSej percentualnej sadzbe a to od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho
dna docasnej pracovnej neschopnosti na 35 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
¢o predstavuje 10 % navySenie Oproti zakonnému naroku vyplyvajucemu zo zakona
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79, ods. 3 ZPZOZ).

Cldnok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov a deti zamestnancov

1. Vzmysle § 152a ZP poskytne zamestnavatel' (ak zamestnava viac ako 49 zamestnancov)
zamestnancovi (ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov) na jeho Ziadost’
prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275,— € za cely
rok.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvysSia suma

prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvého bodu tohto ¢lanku znizi v pomere
zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu.
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3. Zamestnanec mdze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekredciu, nemozno Zziadnym
spdsobom znevyhodnit’ v porovhani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

4. Opravnenymi vydavkami na poskytnutie prispevku st preukdzané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi SR

b) pobytovy balik obsahujtici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi SR

C) Uubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR, ktorého stfastou moézu byt
stravovacie sluzby

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na tizemi
SR pre dieta zamestnanca navstevujice zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom. Za diet’a zamestnanca sa povazuje
aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné
diet’a zZijlice so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

5. Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky zamestnanca na manzela (manzelku), vlastné
diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o oSvojeni a int1 osobu Zijucu
so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom zt¢astiiuju na rekreacii.

6. Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni odo dna
skoncenia rekreacie predloZzenim tuctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznaenie
Zamestnanca.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po ukonceni rekredcie a predlozeni
uétovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu platu.
Zamestnanec postupuje v zmysle vnutornej smernice vydanej K prispevkom na rekreaciu. Tato je
zavézna pre vsetkych zamestnancov.

Clinok 26
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
alebo v jeho blizkosti, ktori na svojom obvyklom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny predovsetkym vo vlastnom zariadeni.

3. Ak zamestnavatel’ nemoze zabezpelit' stravovanie 0 vlastnom stravovacom zariadeni (v ¢ase ked’
nebude varit’ $kolska kuchyna), poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku.

4. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo Socidlneho fondu v zmysle zakona

¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov podla platnych Zasad pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu na rok 2023, ktoré st prilohou KZ.
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Clinok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel sa zavidzuje informovat na poziadanie odborovi organizaciu o obsadeni
sluZzobného bytu a 0 moznosti jeho vyuzivania zamestnancami.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zameStnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii a uvedenej v pracovnej zmluve.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzatvorené dohody so zamestnavatel'om
vzmysle § 155 ZP, bude im poskytované ekonomické zabezpeCenie podla tychto Dohdd
0 zvySovani kvalifikacie a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu (§ 82 ZPZOZ)

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b),

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalsich pét’ pracovnych dni na Gast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o
riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 29
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu v SOSE Liptovsky Hradok je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske najmenej 0,05%
zo sthrnu hrubych platov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu su prilohou KZ.

Piata ¢ast’

Clanok 30
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ vykondvat' 1 krat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ najneskor do 15. augusta za prvy

polrok a do 15. februara za cely rok v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazdid zo zmluvnych strdn obdrzi po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

Zamestnavatel' sa zavizuje KZ po podpise zmluvnych stran zverejnit v sulade s platnou
legislativou.
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4. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tato KZ precéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

5. KZ nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2023
s uéinnost'ou od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023.
V Liptovskom Hradku dna 30. 12, 2022

Z0 OZ PSaV pri SOSE Liptovsky Hradok Ing. Zdenko Medvecky
predseda ZO OZ

SOS elektrotechnicka, J. Kollara 536/1, Liptovsky Hradok Ing. Milan Dani$
riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizécia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole elektrotechnickej, J. Kollara 536/1, 033 01 Liptovsky Hradok, ICO
00893170, na zaklade zapisu zo zasadnutia zastupcov zamestnancov uvedenej zakladne organizacie
(Vybor) zo dfla ......ceeeeveeeniiiieieee, , Splnomoctiuje tymto

Ing. Zdenka Medveckého

predsedu Zakladnej organizacie OZ PSaV, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
zakladnt organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om — Strednou odbornou skolou elektrotechnickou,
J. Kollara 536/1, 033 01 Liptovsky Hradok o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy narok .......... a zaroven
ho spInomociiuje na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok ....... v mene nasej zakladnej organizacie.

Liptovsky Hradok 30.12.2022

Ing. Zdenko Medvecky, predseda ZO
Daga Simé&iakové, podpredseda

Mgr. Monika Lehotska, hospodar

za vybor zakladnej organizacie

Splnomocnenie prijimam.

V Liptovskom Hradku, dfia .........cccccevninnnnnnnn.

Ing. Zdenko Medvecky
predseda zakladnej organizacie
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