Kolektivna zmluva
na rok 2023
navrh

uzatvorend diia ..................o e, medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
' pri Zékladnej $kole v Cervenici
zastupenou PaedDr. Vierou Gibovou, predsedni¢kou ZO OZ P3saV, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, na zdklade splnomocnenia zo diia
19.12.2022
/d’alej odborova organizicia/

a

Zakladnou §kolou v éervenici,
zastupenou PaedDr. Miroslavom Dziakom, riaditelom Skoly



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods.
2/b Stanov OZ PSaV a zo splnomocnenia zo diia 13. 12. 2022, ktorym ¢lenovia vyboru ZO
splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Vieru Gibovu,

predsednitku zéladnej organizacie. Splnomocnenie zo diia 13.-12. 2022 tvori prilohu &. 1

tejto kolektivnej zmluvy.

(2)0dborovéa organizicia a zamestnavatel' potvrdzuju, Ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolotné oznaCenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany”,
namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva skratka "KZ.",
namiesto oznadenia Zakona ¢&. 311/2001 Z. z., v zneni neskorSich uprav a predpisov -
Zakonnika prace skratka "ZP",
namiesto oznadenia Zakona & 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,POZ*..

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmiuvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnivatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. -

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ,
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje re§pektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

(4) Odborova organizécia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym tGéastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatoénom Gasovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveil
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere
moZe odborova organizécia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor odborovej organizacie je opravneny najmai:
- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela,
- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
- vyzadovat od zamestnavatela aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zékonnosti v pracovnopravanych vztahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouZili
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vhodné opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatela spravy otom aké opatrenia boli prijaté na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov,
ktoré podali odborové organy vykonavajice tato kontrolu.

(6) Zmluvné strany budu podla potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpetena o najlepSia vzajomna
informovanost’.

(7) Pre €lenstvo alebo &innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudd voi nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzované Ziadne postihy, ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vieobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urcuje prava, zavizky a podmienky
v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori
su u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho vykonévajl pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.’ '

(4) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ, sa za¢ina 1.
januara 2023 akonéi 31. decembra 2023. Platnost KZ sa predlZuje na obdobie d’alsieho
kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran
nepod4 navrh na uzatvorenie novej KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych strdn, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia
ako ,,dodatok ku KZ* a &islujui sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buddcna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku:vSeobecne zaviznych platnych predpisov stani neplatné a zavizuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zaviznym predpisom. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej idinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyhotovit dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe i¢innosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7 ;
. Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie.

(1) Zmluvné strany.reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k porudeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

(2) V pripade prerulenia socidlneho mieru nedodrzanim zavizkov ztejto KZ moZu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢: 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruCené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav aslobdd, nie je: ustanoveniami predchadzajicich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prisluiného odborového organu s povinni - zachovdvat mléanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatel'om
ozna¢ené za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skondeni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku-z KZ (ak nevznikd zneho narok
priamo zamestnancovi), v dobe uginnosti KZ alebo v dobe -Cinnosti jej jednotlivych
zavazkov.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci‘a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan¢ho
na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urSenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu v sume 500,- €.

Clianok 9
Rie$enie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
indpekcie prace, alebo na siide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tymto Ucelom sa zavidzuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné ‘strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' bude racionalne riesit’ zabezpeenie
nevyhnutnej prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje,
na dobu existencie-odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove $koly, v ktorych bude posobit’ vybor ZO, ktory je Statutdrnym organom
70, . '

b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

¢) priestory v $kole na zverejtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpefenia riadnej

informovanosti zamestnancov,
d) priestory zamestnavatel'a na zasadnutia odborovej organizicie a Skolenia organizované

odborovou organizéciou k pracovnopravnym otdzkam a problematike BOZP.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéne na nevyhnutne potrebny ¢as.

~ Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel' sa zavizuje, na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zraZkach zo mzdy, vykondvat' zrdzky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
zékladnej organizacie (&islo uétu) SK13 7500 0000 0040 1236 3587 vo vyske 1% z Cistého
mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy v termine vyplaty.



Tretia ¢ast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmeniovania

Clinok 12
‘Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zakona €. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/ 2003 Z.
Z.).

Clanok 13

Priplatky

(1) Priplatok za vykon §_p'écializovanej dinnosti:

A) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva Cinnost’ triedneho uditel’a
priplatok v sume:
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platovej tarify platovejtriedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tiito ‘&nnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej trledy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacmajuceho pedagogického zamestnanca
alebo u jedného zacinajiceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
024%, ak tato <innost vykonava udvoch alebo viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajticich odbornych zamestnancov.

(2) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' sa zavézuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom
objektivneho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladniovat pri jeho
priznani kritéria prislu$nej $koly pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na tcel osobného priplatku a.odmien vyéleni a zamestnancom vyplati zamestnavatel
v rozpoc¢te minimalne 6% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov.

¢) ZniZit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel moZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len

v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych
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uloh, ak pominul‘i dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplia kritérid)
a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu.

d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat s odborovou organiziciou pdsobiacou na
pracovisku, ndvrh na zniZenie alebo odobratic osobného priplatku zamestnancovi; v pripade
riaditela Skoly zriad’ovatel’ prerokuje s Radou ZO PreSov.

¢) Zamestnavatel moZe vyplatit' zamestnancom odmeny v zmysle zikona €. 553/2003 Z. z.
pocas celého roka, zvy&ajne v mesiacoch jiin, november a december.

f) Podmienky a vy¥ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel' na zaliatku
skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene -
jednorazovych rozpogtovych opatreni po prerokovani so zakladnou organizaciou.

(3) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
stvislo dihsie ako $tyri tyZdne a zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti-
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca z dovodu PN alebo OCR
odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vyske 18,- € na jeden deii.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a edborného zamestnanca

(A)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky.podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
spesné absolvovanie Specializaného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspe$né absolvovanie inovainého vzdelavania podla osobitného predpisu. -

(B) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku A pism. d).

(C) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v:ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
zamestnanca

a) Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho



pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia za&inajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 14
Mimoriadne odmeny

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkEného platu.

Clinok 15
Plat a ndhradné vol’no za pracu naddas

(1) Plat a ndhradné vol'no za pracu naddas realizuje zamestnavatel’ podla § 19a § 19a OVZ,
nariadenia Vlédy SR ¢..201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priame;j vychovnej ¢innosti pedagoglckych zamestnancov a v zmysle Usmernenia
k prac1 nadéas, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a portu SR dia 14. 2.
2011.

(2) Za'hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislu$na ¢ast’ funkéného platu zvySena
030 % a ak ide o deti nepretrzitého odpo&inku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(3) Zamestnavatel modze so zamestnancom dohodnut’ erpanie ndhradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ ndhradné vol'no najneskor
do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadas vykonana. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moZe predizit.

(4) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodni na ¢erpani nahradného vol'na podla
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2. .

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri nepredvidanom preruSeni premavky alebo
meskani pravidelnej ‘verejnej dopravy pracovné volno s néhradou mzdy bez priplatku na
stravu (stravny listok).

Clinok 16
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne, najneskor v patnasty defi
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty
zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol
pripisany na Gi¢et zamestnanca najneskor v defi splatnosti mzdy podl’a predchadzajtiiceho
odseku.



Clanok 17
Zavizky zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' bude informovat” odborovi organizaciu o zaviznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenéch.

(2) Zamestnavatel’ bude pravidelne Stvrtrocne informovat’ odborova organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (P1-04) a
informovat’ o pripravovanych zmenach v odmeriovani (§ 229, ods. 2 a § 238, ods. 2 ZP).

Clanok 18
Daliie predlZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti.

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, e zamestnavatel je opravneny d’alej predfzit,
alebo  opitovne dohodniit’ pracovny pomer na urditi dobu dvoch rokov, alebo aj nad dva
roky pre zamestnancov pracujucich na projektoch vykonavajuci tieto pozicie:

1. pedagogicky asistent

2. Skolsky psycholog

3. iné pozicie, potrebné pre projekt

Clanok 19
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. V'y'"ska prispevku zamestnévatel’a na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka 2023
je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na ddchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne za predpokladu, Ze sa aj on podiel’a
na sporeni sumou minimalne 10,- eur.

Stvrta éast’
Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 20
Zaviizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najmé:

(1) vyziadat’ si predchadzajuci sithlas odborovej organizicie v nasledovnych pripadoch:

a) uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zdk. ¢.152/1994 Zb.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

c) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),



d)

e)

g
h)

)
k)
)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urlenie podmienok poskytovania prestavky na odpodinok a jedenie, vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urfenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

m) roz§irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

(2) pisomne informovat” odborovit organizaciu najmii:

a)
b)

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1
mesiac vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- ddvode prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu pre
- zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat roéne,
o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvornili alebo vznikli,
pri hromadnom prepastani o:
- dbévodoch hromadného prepustania,
- podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéniovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),
- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§
73 ods. 4 ZP),
0 objeme a pouZiti finanénych prostriedkov na vetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zdviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022, ako aj o jeho-
zmenach,

g) jedenkrat Stvrtrocne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat $tatistické vykazy

h)

(SKOL 1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmetiovani (§ 229 ods. 2 a §

238 ods. 2 ZP).
o opatreniach  stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

(3) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

a)

opatrenia zamestnéavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
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b)

i)
k)

D

1)

opatrenia umoZilujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’, predovietkym moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede, alebo okamzZité skon¢enie pracovného pomeru,
rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

docdasné prerusenie vykonu price zamestnanca doévodne podozrivého zo zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),
poZadovanu thradu kody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- € (§ 191 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

z4sadné otazky. socidlnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdkladnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy orgdn
s prislusnym ndvrhom a .poZiadat' ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestndvatel
poskytuje potrebné informdcie, konzultdcie a doklady a v rdmci svojich mozZnosti prihliada
k jeho stanoviskdam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

(4) umoznit’ odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tymto tucelom jej
poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnu ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvézového inSpektora BOZP OZ PSaV.
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Clanok 21
Zaviizky odborovej erganizacie

. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Clenovia vyboru odborovej organizdcie sa zavizuji zachovavat ml&anlivost
o skutoénostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zaviazuju dodrziavat' ustanovenia zamestnavatel’a
a interné smernice k poskytovaniu informécii.

. Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO pdsobiacej u zamestnivatela.

Piata cast’
Vzijomné zaviizKky v oblasti starostlivosti 0. zamestnancov

Clanok 22
Ochrana prace

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§
6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich uprav a predpisov
(d’alej len zakon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia.zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie,
potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

. Zamestnavatel’ sa v-zaujme toho zavizuje:

a) zistovat' nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism. ¢) zdkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods.- 1 pism. k)
zakona o BOZP),

¢) vydavat vnutorné predpisy a pravidlda o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

d) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne ozndmit’ vznik pracovného trazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému -odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zéasadami -bezpetného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(daley OOPP), na =zaklade postdenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zékona o BOZP),
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i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

j) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne&isteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

k) zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o0 BOZP),

1) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytn@f’ im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) znadat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
0ds.10 zdkona o BOZP),

n) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskdch azabezpetovat dodrZiavanie tohto
zakazu,

(zdkon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom kaZdorotne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej uCasti
vietkych zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje suhrnnti spravu s uvedenim spdsobu
odstratiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje
k nej stanovisko (§ 21 ods. 6 a 7 zadkona o0 BOZP),

p) znalost noriem BOZP a ich aplikdciu vpraxi povaZovat za trvald sucast
kvalifika¢nych predpokladov.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1. Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2. Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade's § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpenej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat,, &i zamestndvatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zuCastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a, na zaklade zavizného pokynu, odstranenie zdvad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie
d’al$ej prace,

d) upozortiovat’ zamestnévatela na pracu nadéas a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, v spolupréci s odborovou organizaciou, zhodnotit” minimalne:
a) jedenkrat rone pracovnu neschopnost, Urazovost a trovent BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujicich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro&ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stilade s nariadenim vlady
SR
&. 395/2006°Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie OOPP.
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Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohadom na vykon
prace na svoje naklady,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpedit pedagogickym aodbornym zamestnancom Vv pracovnom ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne aumoZni im absolvovat tréning,
zamerany ha predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanle arieSenie konfliktov - v
zmysle § 79 POZ.

d) vyplatit ndhradu prijmu pocas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,

- od &tvrtého do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 %
denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Clanok 25

Rekreacna starostlivost’

Qdborovi organizacia zabezpedi v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaCnych
zariadeni organizovanie rekreaénych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajSich pré.zdnin Podla
vautrozvézovych zéasad poskytne prispevok na rekreac1e pre- zamestnancov — ¢lenov-OZ
PSaV a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, vzmysle § 152 ZP, prispievat na stravu zamestnancov
stravnymi listkami v hodnote minimalne 5,10 €. Thto sumu je mozné v pripade potreby
aktualizovat’

Za pracovna zmenu sa pre tento Glel povazuje vyken prace dlh3i ako Styri hodiny.

-Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdeldvanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpeduje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikécie
zamestnancov podla §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami, zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii a odbornosti.
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(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel' pracovné wGlavy a ekonomické zabezpedenie
v zmysle §155 ZP.

(4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pdt’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
¢) dalSich pdt’ pracovnych dni na ugast’ na rozsirujucom module funk&ného vzdeldvania, ak
ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' bude vytvarat pracovné ahmotné podmienky pre zabezpeGovanie
rekvalifikacie, v zmysle zédkona &. 5/2004 Zb. o sluzbéch zamestnanosti, v stlade s potrebami
Skoly alebo zariadenia, aj prostrednictvom aradu prace.

(6) Zamestnavatel' poskytne ¢lenom OZ PSaV na Slovensku pracovné vol'no s nahradou
mzdy v case ich uCasti- na 3koleni, organizovanom orginom odborovej organizacie
k pracovnopravnej problematike, alebo problematike BOZP.

(7) Clenovia OZ PSaV na Slovensku maju nirok na bezplatni pravnu a poradensku sluZbu
a na zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach, stvisiacich s ich pracovnym
pomerom.

Clinok 28
Ostatné niroky a prava zamestnancov, vyplyvajuce z tejto KZ

(1) V  zéujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa
vroku 2023 uzamestnavatela ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a' hodiny
tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo -v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny Gas 36 a % hodiny
tyzdenne.

(2) V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa v roku 2023 predlZuje vymera dovolenky za kalend4rny rok nad
rozsah ustanoveny v § 103 ZP upedagogickych zamestnancov au odbornych
zamestnancov o jeden tyZderi a u nepedagogickych zamestnancov o dva tyZdne nad
rozsah stanoveny ZP.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Z¢ zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
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Odstupné v rovnakej vyske patri aj pedagogickému a odbornému zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru podFa § 82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z.

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), pism. b), pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat” doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funké&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) sedemnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru dohodou so zamestnancom bez udania dévodu

do konca kalenddrneho roka, v ktorom mu vznikol narok na starobny dochodok alebo

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti zamestnanca vykonéavat’ zarobkovu Cinnost’ je

viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v sume

a) troch funkcnych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej dva roky a menej ako 5 rokov,

b) Styroch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trva nepretrzite viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) piatich funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako 10 rokov.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru, ak mu

bol priznany predCasny starobny dbéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, odstupné v sume

a) troch funk¢nych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
trval najmenej dva roky-a menej ako 5 rokov,

b) Styroch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trva nepretrzite viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) piatich funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trva viac ako 10 rokov.

(7) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu €innost” je viac ako
70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak mu
bol priznany predCasny starobny dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
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(9) V pripade, Ze zamestnanec neodpracuje ast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze.v tomto Case
preukézatelne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel mu na tento Cas poskytne pracovné
vol'no s nahradou mzdy.

10) Pri prileZitosti Rezortného diia poskytne zamestnévatel’ vSetkym zamestnancom pracovné
volno s ndhradou mzdy.

(11) Zamestnavatel sa zavizuje ztitulu kompenzicie zvySenia platov pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom vyplatit' zamestnancovi okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vykonnostny priplatok mesaéne v sume rovnajucej
sa 6% jeho tarifného platu v obdobi januar 2023.

Siesta éast’
Socialny fond

Clénok 29
Tvorba socialeeho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fende v zneni
neskorsich uprav a predpisov. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok
2023 je 1,5% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancors nia vyplatu
za kalendarny rok.

Clianok 30
Pouzitie fondu

(1) Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatela zdvizné ustanovenia
zékona NR SR ¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 595 /2003 Z.
z. 0 daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Pre &erpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a si zavizné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto

KZ.
Siedma ¢éast’

Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

1 Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden rovnopis
pre odborovii organizécia v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 tejto KZ.

2 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali a stihlasia s jej obsahom.
3 Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4 Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do-15 dni od
dorudenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.
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5 Tato KZ bude ulozena u stdtutameho za:aiupca mmcstnavqteﬁa»ff-a: -predsedu:.zdkadnej- .
organizacie. '

Stuhlas s obsahom tejic kmekhvnej zmhwy potvrdzuit obids Ve zml vvnd steany podpisom:
svojich zdstupcov. -

W Cervenici dita .. 2 Zo Z%
, : i<
‘ %ERVEN‘CQ
08207 PRESOV g
——--o 73 1004.707 —— , ) CO 37377054
P Al sing Ariladoia : TR At dedDr ‘\/?no‘
sku . & o
pnﬁéa§nexi}?§ g an!ci ' oS . "’f
082 07 L‘RVCNICA YR o
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zékladnej Skole v Cervenici, Cervenica 61,
082 07, okr. PreSov, splnomociiuje tymto Vybor zakladnej organlzame aby zastupoval v
plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocr;llj{ﬁ predsedmcku zékladnej
organizacie PaedDr. Vieru Gibovli na podpisanie kolektivnej zmfuvy =1 rok 2023 v mene

naSej zakladnej organizacie.

ZanS L TAH004-707.
rganlzécia
OZ P&a na

ICA 81

................................................................

Cervenica 13. 12. 2022




Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky d&erpania, rozpodet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona ¢&.
152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatel’a.
Jednotlivé polozky vychadzaja z potrieb a zaujmov zamestnancov.

. Tieto zésady sa modZu v priebehu roka menit’ a dopifiat’ vo forme dodatku ku KZ.

. Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov
zamestnavatel’a.

. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatefom na tvorbe rozpodtu
a pouziti SF.

. 'V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

. Nevy&erpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatel'a. Na tento uet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 najneskoér v den dohodnuty na vyplatu platu vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zdkladu na uréenie povinného pridelu. ZGétovanie

povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskdr do 31. januara nasledujiiceho
kalendarneho roka.

. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%

b) d’al§im dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za rok-2023.
¢) z dalsich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF k 31. 12. 2022,
- splatky navratnych socidlnych vypomoci,
- dary a dotacie.



Clanok 3
Pouzitie a éerpanie sociidlneho fondu

a) Sociialna vypomoc nendvratna
Zamestnavatel, po odsthlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi

jednorazova
socialnu vypomoc diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:

1. Pri zvla$t zdvanych ochoreniach alebo t'azkych trazoch s naslednym dlhodobym lieCenim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — diet'a, manZel (onkologické ochorenia, srdcovo
— cievne, Padvinové a d’alsie) na ndkup liekov do vysky 270 € podla individualneho
posidenia jedenkrat rofne. Vysku prispevku dohodne odborova organizicia so
zamestnavatel'om.
Prilohy:
- potvrdenie odborného lekara, dokazujice odporucanie liekov,
- potvrdenie o nakupe liekov.

2. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, poZiar, vybuch plynu) do
vy&ky 700 € Vysku prispevku dohodne odborova organizicia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3. Pri amrti manzela (-ky) vo vyske:
pri 0 — 1. nezaopatrenom diet’ati: 200 €,
pri 2 nezaopatrenych detoch: 300 €,
pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: 400 €.
Prilohy: umrtny list

4. Pri umrti diet'at’a vo vyske 300 €.
Prilohy: umrtny list

5. Pri umrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ socialnu vypomoc pozostalym (manzelovi,
druhovi alebo nezaopatrenym detom) podl'a individudlneho posudenia finantnej situdcie
v rodine, najmenej vo vyske 300 €.
Prilohy: umrtny list

b) Dary
Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom dary:
1. za ziskanie Janskeho plakety vo vyske:

- zlata—100 €,
- striecborna — 70 €,

- bronzova—40 €,
2. ak sa zamestnanec podiel’al na zachrane Zivota vo vyske 200 €.



¢) Mimoriadne odmeny

Zamestnavatel' poskytne zamestnancov1 jednorazovi odmenu za- pracovné zasluhy pri
prileZitosti jeho pracovneho Jubllea VO Vyske 200 €, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a ZS v Cervemc1 trva najmenej 15 rokov-a vo vyske 200 € kazdé d’alsie piate
vyrodie.. - : :

Tento ¢lanok nadobuda platnost a ucinnost’ Ol 01 :2022.

d) Rekreacné pobyty a sluzby na regeneracm pracovne_] sily

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na rekreany pobyt
alebo na sluzby zamerané na:regenericiu: pracovnej sily (hecebny alebo kupelny pobyt,
masaz, plavérefi, sauna...), nasledovne:

= zamestnancov1 ajeho rodlnnym prlslusmkom do. vysky 120 €,
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi Jedenkrat ro&ne. prispevok: zo 5001a1neho fondu na
darcekovu poukazku urentina regenerac1u pracovnej sﬂy v hodnote 15 €,

¢) Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo SF sa poskytne zamestnancom prlspevok na skoleme k otizkam BOZP a
pracovnopravnych vztahov. Po vzéjomne] dohode Zmluvnych stran sa prlspevok mozZe
poskytnut aj na iné vzdelavacie a kultirno = spolocenske aktivity. -

Tieto zéasady su'sicastou KZ _ha rok 2023 a nadobl’ldajﬁ ucinnost’ 1. januéra 2023.
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