Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, poudzitie, podmienky

Cerpania, rozpodet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zakona &.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v stilade s &l. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpocCtu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Gcte zamestnavatela &. a: 163704
70 54/0200

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér  31. januara nasledujiceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Anna Zahumenskia a predseda odborovej

organizacie.

Clinck 2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 4.100 €
- dalsi pridel podrfa §3 odst.1b 2.100 €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 5.742 €

- splatok péziciek poskytnutych z FKSP
- splatky navratnych socialnych vypomoci
- iné prijmy

Spolu: 11.942 €



Predpokladané vydavky zo sociidlneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny

0s6b predpisom 7.540 €
- socialna vypomoc nenavratna 200 €
- socidlna vypomoc navratna 300 €
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily 1.000 €
- vzdelavacie zajazdy 400 €
- detské rekreacie 300 €
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a $portova éinnost  2.000 €
- dary 202 €

Spolu: 11.942€

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1.Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo
Skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 1,3 €.

2.Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc zdévodu umrtia blizkej osoby Zijtcej
v domacnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i prevainu cast zdafovaciecho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2.000 € za zdanovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od
dane sa tyka len vys§sie uvedenych moznosti.)

(1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v
spolo¢nej doméacnosti) do sumy 200 €,

a) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodoba
pracovnda neschopnost moéZzu poskytnut socidlnu  vypomoc
diferencovane, do sumy 200 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske §kody,

- potvrdenie poistovne o vyske ihrady §kody,

- fotokoépia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vy§ka davok vyplacanych socialnou poistoviiou

3. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 300 €.
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatelovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socialnu
navratnu vypomoc do 6 mesiacov.



(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom
postdeni pripadu zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socidlnych dévodov mésze byt odpusteny zostatok
navratnej socialnej vypomoci najviac v8ak do vysky 300 €.
b) Zo zavaznych socialnych dévodov moézu byt splatky navratnej socialnej
vypomoci znizené po uréita dobu vo vyske 300 €.

4. Rekreacie a sluzby, ktoré Zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej
sily

Zamestnavatel bude méct poskytovat prispevok na rekreacéné pobyty najviac

do vysky 200 € za kalendarny rok na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade

neodovodnenej neuéasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

S. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa buda hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
na Slovensku i v zahraniéi zamerané na dosSkofovanie zamestnancov.
Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 100 €. Ucastnik je
povinny v pripade neodoévodnenej nedéasti uhradit skutodné naklady na osobu.

6. Detské rekreicie

Zamestnavatel moze prispievat na regeneracno-oddychovy pobyt pre deti
zamestnancov do sumy 150 €, podfa socidlnej situacie v rodine. Prispevok je
priznany maximalne 1 krat/kalendarny rok na kazdé dieta zamestnanca do veku 15
rokov. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnene] nedéasti uhradit skutoéné
naklady na osobu.

7. Kultirna, spoloéenska, vzdelivacia a Sportova éinnost

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami pri prileZitosti Diaa
ucitefov so zadinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
Skél, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, S$kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni vo vyske do 100 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla planu &innosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov.

8. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavate! méze poskytnut zamestnancom
dary po preukézani naroku:

- pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota v sume do 100 €,
- pri prvom odchode do déchodku vo vySke max. 200 €,
Tieto zasady st neoddelitelnou stéastou KZ.

...................................................................................

zamestnavatel odborova organizacia



