DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZAGNEHO PR_iSPEVKU_

" (calej len ,Dohoda”)

" uzatvorena pbd."a ustanovenia § 51 zakona C. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnlk v zneni neskorsich
predpisov (dalef fen ,Obéiansky zdakonnik") medzi tymito zmiuvnymi stranami:

- Zamestnavatel: nazov: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice -
- . sosidlom: - Rastislavova 43, 041 90 KoSice
ICO: . 00606707 :

Statutarny orgén: MUDr. Luboslav Bena, PhD MPH
(dalej ien Zamestnavatel"j

a
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Predmet Dohody

1.1 . Predmetom tejio Dohody je Uprava vzajomnych prav a pov;nnostl Zmluvnych stran, a to nama
zavazok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatefa v pracovnom pomere pocas dohodnutej
doby za podmienok uréenych vtejto Dohode azévdzok Zamestnévatelfa poskytnat
Zamestnancovi jednorazovy finangny prispevok vo vyske uréenej v tejto Dohode (dalej len
.Stabilizaény prispevok") za splnenia podmienok uréenych v tejto Dohode.

12 Uelom poskytnutia Stabilizagného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
~ zdravotnej starostlivosti v ramei Gstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej -
zdravotnej sluzby.

R
Podmlenky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavédzuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podia § 27 ods. 1 pism. c) aZ v) a ods. 2 zakona ¢&. 578/2004 Z.
Z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon &. 578/2004- Z. z.") vykonavajlceho zdravotnicke povolarie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestnavatelom, a stdasne s ktorym mal ku ditu 22. 11. 2022 a ku difu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizatny prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom; péttisic eur), z ktorej -
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na daf v sdlade so
viecbecne zavaznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,

ak Zamestnanec vykonava précu na kratdi pracovny Ovézok, Zamestnavatel vyCleni na

Stabilizacny prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného avazku.
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22,

2.3.

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit’ Zamestnancovi s pracovnym avézkom 1 OOrpredd'avbk na
Stabilizacny prispevok vo vySke 2.500,- € (slovom: dvetismpat’sto éur) do 31.12.2022 na .-

bankovy- G8et Zamestnanca, kiory je uvedeny v-zahlavl tejto Dohody: 'V pripade, ak

Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny GvéazoK, Zamestnavatel vyplati preddavok: -
na Stabilizatny prispevok zo sumy podfa prvej vetytohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu
Jeho pracovného Gvézku. ‘

Ak po zohladnenl vsetkych dafiovych a odvodovych pownnostl v zmysle vieobecne

“zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku VySSIa ako suma .
preddavku uvedena v&l. 1l bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel -sa zavazuje vyplatit"-' '

Zamestnancovi zvySnu surmu naJneskor vo vyplatnom termme mzdy za meSIac december

- 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

2.4,

2.5.

2.86.

2.7.

2.8.

Zamestnanec vyhlasuje, e si neuplatiiuje Siabilizaény prfspe’vdk u iného z‘éméstn’éVétefé,-
ktory by v stihrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom- podfa tejto Dohody prekradoval

- vySku- Stabilizaéného prispevku, ktory prisiticha Zamestnancovi s pracovnym tvéazkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizagné prispevky vo vyske presahu;uce' _
vy3ku podia predchédzajicej vety, je- povinny Stabilizagny prispevok v presahuijlice] vyske -

. vrétit tomu Zamestnévatefovi, ktory posledny vyplatil Zameéstnancovi Stabllizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uveédenie

nepravdivych informacii a/alebo zaml&anie reélevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s Udelom poskytnutia Stabilizatného prispévku .sa Zamé‘sthanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podia. &. 1l ods. 2.1. a3 2.3. -zavazuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere neprefrZite pocas 3 (stovom: troch) rokov podniic
dfiom nadobudnutia G&innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocxtava :
doba: '

a. trvania dihodobej pracovnej. neschopnosti, OCR ako prekazka v prac; na strare
Zamestnanca séitané za celt dobu zotrvania podla ¢l 1, ods. 2.7 Dohody, ak presuahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dnj;

b. materskej a rodiCovske] dovolenky podfa § 166 zakona & &. 31 1/2001 Z. z Zakonnlk préce
v zneni neskor§ich pravnych predpisov (dale]j len ,Zakonnik prace®); )

" ¢. nepritomnostiv praci z ddvodu vykonu nepodmlenecneho trestu odnatla s!obody a vazby, '

ak doslo k pravoplatnemu odsudeniu

Pre vylucenle akychkolvek pochybnosti platl, e doba zotrvania: Zamestnanca v pracovnom_

- pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) aZ

c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zarestnanca u Zamestnavatela -skonéi pred uplynu’nm ‘doby
urCenej v &l II,- ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokofvek dovodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni &l. 1I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povmny vratit :
alikvotnu Gast' Stabilizadného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrétif a!ikvotm] East Stabilizadného prispevku aj v pripade:
a. ak bude na vilastnG Ziadost Zamestnanca . zniZzeny jeho praéovny “avazok

- Zamestnavatelom pod Uvazok dohodnuty medzi Zmluvnyml stranami ku “diu.
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnl Ziadost' na inG pracovnti poziciu ako je o )

definovana v &l. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skongenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podra § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skonenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jehio odchodu do predCasného
starobneho ddchodku alebo do starobného dbchiodku. -




2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd Cast Stabilizatného prispevku v zmysle &l. il, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoCnosti podra &l. 11, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a} a pism. b) a v pripade gl ll, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d) najneskor ku dfiu
skon&enia pracovného pomeru. ‘

2.10. Zamesinanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vrétenim Stabilizatného prispevku, resp.
jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnegj Casti Stabilizacnéhe prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sapracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatefom, z ddvodov uvedénych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohedou z tych istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism, a), k) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

d. ak sa pracovny pomer skonil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace. '

En

[LiR
Vypodet alikvotnej. ¢asti Stabilizaériého prispevku

3.1 Navypocet alikvotnej Casti Stab%!izaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. I}, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y
P=—ud

1096

P = alikvotna Siastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizaéného prispevku '
Y = poet neodpracovanych dni

3.2 Navypodst alikvotng] &asti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l 1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

poa (X aau (Y -AV)
= '_(1096* *)_ 1006

P = glikvotna Ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
K = podet odpracovanych dni ) X
| = koeficient pdvodného lvazku : '
Y = podet neodpracovanych dni
< V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody

4.1 Téato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, potas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval' v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa &l 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu
trvania skutodnosti vymedzenych v &l. I, ods. 2.8, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v&l. 1I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabilizagného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vySke podla vypodtu v &. Il tejto
dohody, ' '

c. z dévo)(l:iov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V. .
- Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta anadobuda GZinnost - ditom ;e; podplsama oboma ZmiLNnym:
stranami, k domu musi dojst najneskér dita 19.12. 2022 v miesté vykonhu prace Zamestnanca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema mozZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody 80

Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste wykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podprsanej Dohody postou alébo prostriedkami

dialkove| (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vble Zamestnanca. dojde -
_Zamestnavatelow najneskdr dia 19.12. 2022 _ : '

'V pripade, ak je Zamestnavatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona & 211/2000 Z

z. o slobodnom pristupe k informaciam a 6 zmehe a doplneni niektorych zakonov (z&kon

"o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,Zdkon o slobode informacii),.
tato Dohoda je povinne- zverejfiovanou- zmiuvou podfa § 5a Zakona o stobode informacif.”

V takem pnpade plati, Ze Dohoda je uzavretd dfiom jgj podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k domu musi ddjst na;neskor dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemd mozZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody ' so
Zamesthavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dhom:- dorudenia

- Zamestnancom podpasanej Dohody postou alebo prostriedkami diafkovej (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle Zamestnanca déjde Zamestnavatefovi najneskor

dia 19.12.2022 a nadoblida G&innost driom nasledujicim po dni j jej zverejnema v Centralnomr

registri zmldv v zmysle § 47a ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran

formou pisomného &islovaného dodatku podplsaneho obidvomi Zmluvnymi stranama ktory.

hude jgj neoddelitelnou stcastou.

Ostatné pravaa povinnosti Zmiuvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode' sa spravuju
" ustanoveniami Obdianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi v8ecbecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran Vypiyvajtﬁce 2 pracovnej -

zmluvy uzatvoreneJ medzi Zamestnanoom a Zamestnévatefom sa spravu;u ustanoveniami
Zakonnika prace.

T4to Dohoda j je vyhotovena v dvoch vyhotovemach v slovenskom znenl, po jedhom pre kazd
Zmluvnt stranu. :

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najma pravam a

povinnostiam z nej vyplyvajacim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej )
vble priom potvrdzuja, Ze ich prejavy véie si dostatoCne urGité a zrozumitelné, bez omylu -

a stiGasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni‘ani za napadne hevyhodnych podmienok.
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