
, 
DOHODA O VYPLATENI MZDOVEJ 

KOMPENZÁCIE ZA SŤAŽENÝ VÝKON PRÁCE 

I. 

sídlo: 
IČO: 

, 
V AB KARLOVESKA 

VODOHOSPOPÁRSKA VÝSTAVBA, ŠTÁTNY POE>NIK 

Karloveská 2, P.O.BOX 45, 842 04 Bratislava 
00 156 752 

zapísaný: v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, 
oddiel: Pš, vložka č.: 32/B 

konajúci: Ing. Vladimírom Kollárom, generálnym riaditeľom štátneho podniku 

ako zamestnávateľ na strane jednej (ďalej len „Zamestnávate!"') 

a 

ÍI .. ' 
111 Základná odborová organižaciá pri VODOHOSPODARSKEJ 

, ,, VÝS.JAVBE, ŠTÁTNOM PODt,IJKU '" ' 
sídlo: Karloveská 2, 840 00 Bratislava - mestská časť Karlova Ves 
IČO: 31 771 611 
konajúca: Ing. Jarmilou Grancovou, predsedníčkou základnej organizácie 
ako odborová organizácia - zástupca zamestnancov na strane druhej (ďalej len 
,,Odborová organizácia" a spolu so Zamestnávateľom ďalej len „Zmluvné strany") 

Preambula 

U Zamestnávateľa v administratívnej budove (ďalej len „AB") Karloveská 2 
prebiehali počas roka 2022 stavebné práce spočívajúce v obnove obvodového plášťa 
a renovácie klimatizácie a vo výmene vodovodných stúpačiek a odpadu, radiátorov a brány 
v objekte AB Karloveská 2 na základe uzatvorenej Zmluvy o dielo a servisnej zmluvy č. 
2021/1060/5115 a Zmluvy o dielo č. 2022/1610/5430 Vzhľadom k prebiehajúcim 
stavebných prácam došlo k zhoršeniu pracovných podmienok počas výkonu práce 
zamestnancov v administratívnej budove Zamestnávateľa na Karloveskej ulici č. 2. 

Zmluvné strany sa na základe vyššie uvedených skutočností dohodli na vyplatení 
mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce zamestnancom pracujúcim 
v administratívnej budove Zamestnávateľa na Karloveskej ulici č. 2 a s týmto cieľom 
uzatvárajú túto 

dohodu o vyplatení mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce 
(ďalej len „Dohoda"): 

Článok I 
Predmet Dohody 

1. S ohľadom na vyššie uvedené skutočnosti sa Zamestnávateľ a Odborová organizácia 
za podmienok uvedených v bode 2 článku I Dohody dohodli na jednorazovom 
vyplatení mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce zamestnancom 
pracujúcim v administratívnej budovy na Karloveskej ulici č. 2, ktorí vykonávajú pre 
zamestnávateľa závislú prácu za podmienok uvedených v bode 2 článku I Dohody. 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť Zamestnancovi vykonávajúcemu prácu na 
základe uzatvorenej Pracovnej zmluvy jednorazovú mzdovú kompenzáciu za obdobie 
mesiacov júl až december 2022 vo výplatnom termíne za mesiac január 2023 
nasledovným spôsobom: 



!Dohoda o vyplatení mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce 

a) výška mzdovej kompenzácie predstavuj e sumu SO,- C (slovom päťdesiat eur) 
brutto mesačne pre zamestnancov, ktorí sú v pracovnom pomere 
u Zamestnávateľa k 31.12.2022 a nečerpajú materskú dovolenku {vrátane 
otcovskej dovolenky), rodičovskú dovolenku či pracovné voľno bez náhrady 
mzdy (tzv. neplatené voľno); 

b) zamestnancom, ktorí počas stanoveného obdobia skutočne neodpracovali ani 
jeden deň (z dôvodu dlhodobej dočasnej práceneschopnosti, z dôvodu 
ošetrovania chorého člena rod iny, či čerpania materskej alebo rodičovskej 
dovolenky alebo dovolenky bezprostredne nadväzujúcej na materskú alebo 
rodičovskú dovolenku) nev.i:niká nárok na vyplatenie mzdovej kompenzácie 
za sťažený výkon práce; 

c) u zamestnancov, ktorí nastúpili do trvalého pracovného pomeru v priebehu 
mesiacov júl až december 2022 a u zamestnancov, ktorí boli dlhodobo dočasne 
práceneschopní (minimálne 60 pracovných dní za sledované obdobie) alebo 
čerpali materskú dovolenku (vrátane otcovskej dovolenky), rodičovskú 
dovolenku či pracovné voľno bez náhrady mzdy (tzv. neplatené voľno) časť 
stanoveného obdobia, bude výška príspevku vypočítaná alikvotne v závislosti 
od termínu nástupu do trvalého pracovného pomeru alebo v závislosti od dÍžky 
trvania vyššie uvedenej neprítomnosti. 

Článok II 
Záverečné ustanovenia 

1. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú spôsobilé na právne úkony, ich vôľa je slobodná 
a vážna, prejav vôle je dostatočne zrozumiteľný a urč.itý, zmluvná voľnosť nie je 
obmedzená a právny úkon je urobený v predpísanej forme. 

2. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma Zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 zákona č. 
40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších právnych predpisov. 

3 . Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, pričom každá zo 
Zmluvných strán obdrží po jednom vyhotovení. 

4. Akákoľvek zmena tejto dohody sa môže urobiť len formou chronolog icky očíslovaných 
písomných dodatkov k nej, ak nie je v tejto dohode uvedené inak. 

S. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak 
toho, že obsah Dohody zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, ju podpísali . 

V Bratislave, dňa .}1·. P.1: .. ~1-J ... 
Odborová organizácia: 

In Jarmila Grancová 
pr, dsedníčka základnej 

organizácie 
Základná odborová organizácia 

pri VODOHOSPODÁRSKEJ 
VÝSTAVBE, ŠTÁTNOM PODNIKU 

Ing. Vladimír Kollár 
generálny riaditeľ štátneho 

podniku 
VODOHOSPODÁRSKA VÝSTAVBA, 

ŠTÁTNY PODNIK 




