DOHODA O VYPLATENE MZDOVEJ
KOMPENZACIE ZA STAZENY VYKON PRACE
V AB KARLOVESKA

i VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK
sidlo: Karloveska 2, P.O.BOX 45, 842 04 Bratislava
1CO: 00 156 752
zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel: PS, viozka ¢.: 32/B
konajuci: Ing. Vladimirom Kollarom, generalnym riaditelom Statneho podniku
ako zamestnavatel na strane jednej (dalej len ,Zamestnavatel”)

a

II Zakladna odborova organizacia pri VODOHOSPODARSKEJ
: VYSTAVBE, STATNOM PODNIKU ,

sidlo: Karloveska 2, 840 00 Bratislava — mestska ast Karlova Ves

ICO: 31771 611

konajuca: Ing. Jarmilou Grancovou, predsednickou zakladnej organizacie

ako odborova organizacia - zastupca zamestnancov na strane druhej (dalej len

»,Odborova organizacia” a spolu so Zamestnavatelom dalej len ,Zmluvné strany")

Preambula

U Zamestnavatela v administrativhej budove (dalej len ,AB") Karloveska 2
prebiehali polas roka 2022 stavebné prdce spofivajice v obnove obvodového plasta
a renovécie klimatizdcie a vo vymene vodovodnych stldpaciek a odpadu, radidtorov a brany
v objekte AB Karloveska 2 na zaklade uzatvorenej Zmluvy o dielo a servisnej zmluvy C.
2021/1060/5115 a Zmluvy odielo ¢ 2022/1610/5430 Vzhladom k prebiehajicim
stavebnych pracam doslo k zhorSeniu pracovnych podmienok pocas vykonu prace
zamestnancov v administrativnej budove Zamestnavatela na Karloveskej ulici €. 2.

Zmluvné strany sa na zéklade vyssie uvedenych skutocnosti dohodli na vyplateni
mzdovej kompenzdcie =za stazeny vykon prdce zamestnancom pracujicim
v administrativnej budove Zamestnavatela na Karloveskej ulici ¢. 2 a s tymto cielom
uzatvaraju tato

dohodu o vyplateni mzdovej kompenzacie za staZzeny vykon prace
(dalej len ,Dohoda"):

Clanok 1
Predmet Dohody

1. S ohladom na vys$sSie uvedené skutocnosti sa Zamestnavatel'a Odborova organizacia
za podmienok uvedenych v bode 2 clanku I Dohody dohodli na jednorazovom
vyplateni mzdovej kompenzacie za staZzeny vykon prace zamestnancom
pracujucim v administrativhej budovy na Karloveskej ulici €. 2, ktori vykondvaju pre
zamestnavatela zavislli pracu za podmienok uvedenych v bode 2 ¢lanku I Dohody.

2. Zamestnavatel sa zavédzuje vyplatit Zamestnancovi vykondvajicemu pracu na
zaklade uzatvorenej Pracovnej zmluvy jednorazovi mzdovld kompenzéciu za obdobie
mesiacov jil az december 2022 vo vyplatnom termine za mesiac januar 2023
nasledovnym sposobom:



|Dohoda o vyplateni mzdovej kompenzécie za staZeny vykon préce 2

1.

5.

a) vyska mzdovej kompenzéacie predstavuje sumu 50,- € (slovom péatdesiat eur)
brutto mesatne pre zamestnancov, ktori sU v pracovhom pomere
u Zamestnavatela k 31.12.2022 a necerpaji materskil dovolenku (vratane
otcovskej dovolenky), rodicovsk( dovolenku ¢i pracovné volno bez nahrady
mzdy (tzv. neplatené volno);

b) zamestnancom, ktori pocas stanoveného obdobia skutoéne neodpracovali ani
jeden den (z dovodu dlhodobej docdasnej praceneschopnosti, z dovodu
oSetrovania chorého Clena rodiny, ¢i Cerpania materskej alebo rodiCovskej
dovolenky alebo dovolenky bezprostredne nadvazujlicej na materskd alebo
rodicovsku dovolenku) nevznika narok na vyplatenie mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace;

c) u zamestnancov, ktori nastlpili do trvalého pracovného pomeru v priebehu
mesiacov jul az december 2022 a u zamestnancov, ktori boli dlhodobo docasne
praceneschopni (minimalne 60 pracovnych dni za sledované obdobie) alebo
Cerpali materskd dovolenku (vratane otcovskej dovolenky), rodi¢ovski
dovolenku ¢i pracovné volno bez nahrady mzdy (tzv. neplatené volno) cast
stanoveného obdobia, bude vysSka prispevku vypocitana alikvotne v zavislosti
od terminu ndstupu do trvalého pracovného pomeru alebo v zavislosti od dizky
trvania vysSie uvedenej nepritomnosti.

Clanok II
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st spdsobilé na pravne (kony, ich vola je slobodna
a vazna, prejav vole je dostatoCne zrozumitelny a urCity, zmluvnd volnost nie je
obmedzena a pravny Ukon je urobeny v predpisanej forme.

Dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 zdkona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, pricom kazda zo
Zmluvnych stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

Akdkolvek zmena tejto dohody sa mdze urobit len formou chronologicky ocislovanych
pisomnych dodatkov k nej, ak nie je v tejto dohode uvedené inak.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
toho, ze obsah Dohody zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Bratislave, dna 7. 072023

Odborova organizacia: Zamestnavatel”: /

Jarmila Grancova

Ing. Vladimir Kollar

preédsednicka zakladnej generalny riaditel Statneho
organizacie podniku
Zakladna odborova organizacia VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA,
pri VODOHOSPODARSKE] STATNY PODNIK

VYSTAVBE, STATNOM PODNIKU





