Kod ITMS 2014+: 312031X761

I EUFfOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
* o Europsky socialny fond 2 : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢.1

k dohode ¢. 22/37/53G/13
0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podPla §53g zakona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dodatok*),

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov
Zastipeny riaditelom: Mgr. Matis Fedor

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,trad*)

a

Integra¢nym podnikom: Fruit and berry productss. r. o.
Sidlo: Hollého 35, 083 01 Sabinov
Zastipenym Statutdrnym zastupcom:Ing. FrantiSek Kurilla, DrSc.
I1CO: 53526937

DIC: 2121408663

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 41209 — Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
bankové spojenie:

IBAN: SK98 0200 0000 0044 4603 2953
zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 12. 03. 2021

pod ¢islom: 323/2021 RSP

(d’alej len ,,integracny podnik*)
spolu len ,,uCastnici dohody*.

Narodny projekt ,, Podpora integracnych podnikov
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Preambula

1. Dodatok sa uzatvéara v stulade s Clankom VIL bod 1 Dohody ¢&. 22/37/53G/13 o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podla §53g zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zo dna 27.04.2022 (dalej len ,,dodatok) na zaklade implementacie Narodného
projektu : Podpora integra¢nych podnikov.

2. Predmetom dodatku je vzajomnd uprava prav a povinnosti, tykajucich sa financovania
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podla §53g zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, vyplyvajtacich z dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia &lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku I. ,Uel a predmet dohody“ sa vypusta doterajie znenie bodu 1. anahradza
sa nasledovnym znenim:

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani vyrovnavacich
prispevkov integranému podniku v zmysle § 53g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
(dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje,

b) Narodného projektu: Podpora integra¢nych podnikov,

Kod ITMS 2014+: 312031X761,

€) Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
Vv zneni dodatku €. 2 — SA.101576. Predmetnéd schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku
¢. 245/2021, dna 22.12.2021.
Pravnym zakladom pre poskytovanie tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014
zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podl'a
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku
Eurdépskej tinie ¢. L 187/1 dia 26.06.2014,

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*),

e) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. osocialnej ekonomike a socialnych podnikoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej
ekonomike®).

V Clanku I. ,U¢l a predmet dohody“ sa vyptita doterajsie znenie bodu 3. anahradza
sa nasledovnym znenim:

3. Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajl z prispevku zo zdrojov
Statneho  rozpoctu SR a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z Europskeho socialneho fondu a 15% zo SR.
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V Clanku II. ,,Prava a povinnosti integra¢ného podniku“ sa v bode 3. doplni nové pismeno d),
ktor¢ znie:

d) original Karty tcastnika.
V Clanku II. ,,Prava a povinnosti integraéného podniku® sa vklada novy bod 13., ktory znie:

13.0znacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestndvanie sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v radmci projektu sa uskutoc¢nuju vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku Ill. ,,Prava a povinnosti iiradu® sa vkladaju nové body 10. a 11., ktoré zneju:

10. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci projektu sa uskutoc¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

11. Zabezpecit overenie Karty tc¢astnika.

V Clanku IV. ,,Opravnené naklady“ sa vypGsta doterajsic znenie bodu 2. a nahradza
sa nasledovnym znenim:

2. Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré¢ integracny podnik vynalozil na zamestnavanie
zamestnanca(ov)z opravnenej cielovej skupiny v zmysle ¢l. II. pism. a), b), c) ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

V Clanku IV. ,,Opravnené niklady“ sa vypuita doterajie znenie bodu 3. a nahradza
sa nasledovnym znenim:

3. Vydavky v savislosti s vyrovnavacimi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak spiiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného projektu.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky“ sa vypuita doterajsic znenie bodu 2. anahradza
sa nasledovnym znenim:

2. Integra¢ny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavacie prispevky su prostriedkami vyplatenymi zo
zdrojov $tatneho rozpoétu SR a EU. Na tudel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch aozmene adoplneni niektorych zakonov. Integracny podnik suasne berie na

vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sti€ast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
V Clanku V11 ,,VSeobecné a zavereéné ustanovenia® sa vklada novy bod 5., ktory znie:

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’ a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného projektu

a doterajsie body 5. az 10. sa oznacuju ako body 6. az 11.
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Clanok III.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢astou dohody ¢. 22/37/53G/13 uzatvorenej dia 27.04.2022.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
kazdy z acastnikov dohody dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy,
ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento dodatok nadobuda platnost’” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejnovany podla

§ S5a zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dokladne
precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za integra¢ny podnik: Zaurad
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 276/2016 Z. z.)
Ing. FrantiSek Kurilla, DrSc. Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V PreSove dila ........ccoeeevveiiniennnne. V PreSove dfia .......cccoceevieiinienene
Ing. FrantiSek Kurilla, DrSc. Mgr. Matas$ Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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