UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Zmluva o spolupraci

uzatvorena V sulade s ust. § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov v nadvéznosti na ust. § 35 odsek 1 pism. c) zak. ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zmluva®)

CLI
Zmluvné strany

1. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Filozoficka fakulta
sidlo: Srobarova 2, 041 80 Kosice
Vv zastupeni: prof. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc., dekanka
bankové spojenie: Statna pokladnica, &. 1.: 7000241770/8180
I1CO: 00397768
(dalej len ,,FF UPJS%)

2. DORKA, n.o.
sidlo: Hemerkova 28, 040 23 KoSice
Statutarny zastupca: Ing. Jolana Sulekova
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s., IBAN: SK5131000000004360005604
I1CO: 35582171, DIC: 2022243377
(dalej len ,,vyucbové zariadenie*)

(d’alej spolu aj ,,zmluvné strany*)

Cl. 1l
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpeCeni priebeznych
a suvislych odbornych praxi studentov Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach studujucich
Studijny program Socidlna prdca Vv bakalarskom stupni Stadia a v magisterskom stupni
Stadia.



CL I
Ucel a naplii odbornej praxe

1. Utelom odbornej praxe je rozvoj profesijnych kompetencii §tudentov a konfrontacia
ich teoretickych poznatkov s praxou.

2. Naplinou odbornej praxe Studenta v organizcii je:

oboznamit’ sa s historiou organizacie, prevadzkovym, organizanym a vnutornym
poriadkom zariadenia,

oboznamit’ sa S vykonom socidlnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb —
domov na polceste a utulok — podla standardov kvality poskytovania socialnych
sluzieb,

a.

b.

e Vv ramci individualnej socidlnej prace

s metodami a technikami aplikacie pracovnych postupov (napr. metodicky
pokyn upravujuci prvotnii komunikaciu so zaujemcom o socidlnu sluzbu;
postup pri prijimani prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia; postup pri
uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v DORKA, n.o.; postup a
pravidla prace s prijimatelom socialnej sluzby; vedenie spisovej
dokumentécie prijimatel'a podla urcenej metodiky; metodicky pokyn
upravujuci individualne planovanie pri poskytovani socidlnych sluZzieb;
spolupraca s inymi odbornikmi za ucelom poskytnutia komplexnej ochrany
a socialnej pomoci atd’.),

e Vramci skupinovej socidlnej prace

s postupmi podpory rozvoja schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel'a
socialnej sluzby (t. z. prostrednictvom zazitkovej formy s pripravou a
realizovanim vzdeldvacich, preventivnych, kultarnych, spolocenskych a
vol'nocasovych aktivit pre prijimatelov, ale aj aktivit zameranych na rozvoj
ich pracovnych zru¢nosti a kompetencii),

. dodrziavanim ochrany osobnych tidajov prijimatel'ov v stvislosti s poskytovanim

socidlnych sluZieb v prisluSnych zariadeniach.

CL 1V
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praxe

1. Vyucbové zariadenie sa zavizuje:

a)

zabezpegit’ odbornt prax $tudentov FF UPJS podra tejto zmluvy;

b) poverit vedenim praxe svojho zamestnanca — Skolitel'a, ktory poskytne Studentom

odbornti pomoc a bude dohliadat’ na dodrzanie a plnenie programu odbornej praxe;

C) Vden nastupu Studentov na odborna prax ich oboznamit’ s predpismi o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci v podmienkach vyucbového zariadenia V sulade so

W

zékonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
- Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov;

d) umoznit poverenym zamestnancom UPJS kontrolu priebehu odbornej praxe;



e) vydat Studentovi hodnotenie Studenta (priloha ¢. 1) podpisané Skolitelom a
potvrdenie o absolvovani praxe (priloha ¢. 2) podpisané Statutirnym zastupcom
vyucbového zariadenia.

UPJS sa zavizuje:
a) zabezpeCit’ odbornu prax podla u¢ebnych osnov a d’alich platnych dokumentov;
b) kontrolovat’ Studentov pocas vykonavania praxe;
C) pripravit’ Studentovi ramcové aj konkrétne tGlohy, ktoré ma plnit’ po¢as vykonavania
odbornej praxe;
d) poskytnat’ vyuébovému zariadeniu informacie o obsahu a poziadavkach praxe, ktoré
maju Studenti splnit’;
e) poucit’ Studentov o:
- podmienkach a poziadavkach na odbornt prax;
- dodrziavani pracovného rezimu na pracovisku vyucbového zariadenia a plneni si
povinnosti vyplyvajicich z obsahovej naplne odbornej praxe;
- reSpektovani pokynov kompetentnych zamestnancov vyucbového zariadenia, pod
vedenim ktorych budu realizovat’ odbornu prax.

CLV
Druh pracovnej ¢innosti a dizka odbornej praxe

Studenti budu pocas odbornej praxe vykonavat' &innosti stvisiace s beznym chodom
vyucbového zariadenia V sulade sich odborovou S$pecializaciou, ucelom a naplnou
odbornej praxe, vymedzenymi v ¢l. III. zmluvy.
Dizka odbornej praxe je stanovend na:
a. 30 hodin pre Studenta, ktory absolvuje prax s oznacenim OP1 (Student 1.
ro¢nika bakalarskeho stupna stadia);
b. 60 hodin pre Studenta, ktory absolvuje prax s oznaenim OP2 (Student 2.
roénika bakalarskeho stuphia §tadia) a SOP (Studenti magisterského stupiia
Stadia).
Obdobie vykonavania odbornej praxe pocas ucinnosti tejto zmluvy je viazané na
akademické roky, t. j. v trvani od 1.9. prislusného akademického roka do 30.6. prislusného
akademického roka.

CL Vi
Platobné podmienky

. UPJS sa zavizuje uhradit’ vyubovému zariadeniu z uéelovych finanénych prostriedkov
naklady na realizdciu odbornej praxe v stlade s Metodikou rozpisu dotacie zo SR VVS,
ato vo vySke maximalne 9,66 € na jednu hodinu rozboru a1 Studenta, z toho 9 € pre
Skolitel'a a 0,66 € pre vyucbové zariadenie, pricom rozsah hodin rozboru 1 Studenta tvori
maximalne 10% z celkového poctu hodin praxe 1 Studenta. V pripade, ze sa vykonu
odbornej praxe a uskuto¢nenej hodiny/prip. hodin rozboru odbornej praxe zucastiuje viac
Studentov sucasne, UPJS uhradi naklady na realiziciu odbornej praxe podla
predchadzajiicej vety za kazdi vykdzanu hodinu rozboru bez ohladu na pocet
zucastnenych Studentov.

. UPJS sa zavizuje uhradit naklady podla ods. 1 tohto ¢lanku na zaklade Vykazu
rozborovych hodin odbornej praxe (priloha ¢. 3) do 14 dni odo dina jeho doruéenia. VVzor
vykazu tvori Prilohu ¢. 3 tejto zmluvy.



CL VIl
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitq.
2. Tato zmluvu je mozné ukoncit™:
a) vzajomnou dohodou zmluvnych stran,
b)pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany. Vypovedna lehota je tri mesiace
azacina plynut prvym dinom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
V ktorom bola vypoved doru¢end zmluvnej strane. Vypovedou sa ziadna zo stran
nezbavuje konkrétnych zavézkov predtym pravoplatne dohodnutych.

CL VIII
Zavere¢né ustanovenia

1. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

2. Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ ditom, ktory nasleduje po dni zverejnenia zmluvy v Centralnom registri zmlav
UV SR.

3. Zmeny jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy je mozné vykonat’ len pisomne vo forme
oc¢islovanych dodatkov vypracovanych v Styroch exemplaroch, po dve vyhotovenia pre
kazd zo zmluvnych stran.

4. Tato zmluva je vypracovana v styroch exemplaroch, po dve vyhotovenia pre kazdu zo
zmluvnych strén.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze zmluvu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, nebola
uzavretd v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu zmluvu podpisuji.

V Kosiciach, dna

Vyucbové zariadenie: FF UPJS:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Statutarny zastupca vyucbového zariadenia Filozoficka fakulta
prof. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc.
dekanka



Priloha ¢. 1

Nazov vyucbového zariadenia: ................ccoooiiiiiiiiii

HODNOTENIE STUDENTA

Aktivita — Pasivita*
Kooperacia — Individualnost™
Ochota — Neochota*
Vysoké pracovné tempo — Pomalost’ az laxnost™
Vecné a zodpovedné konanie — Formalne a neucelné konanie®
Emo¢ny zapal — Bez emotivity pri konani s klientom*

Konstruktivna organizacia ¢innosti prace — NekonStruktivne rieSenie problémov*

Celkové zhodnotenie prace Studenta/tky: .......cocoovviiiiiiiiinici s

Celkovo sa praca Studenta hodnoti na:

vyborna* vel'mi dobru* dobru* nevyhovujicu*
Dia:.....ccoooiiiiiiieen Vo,
Podpis SKOLItela:. ......ccoverieiieie e

*nehodiace sa preciarknut’



Priloha ¢. 2

Nazov vyucbového zariadenia: ................ccoooiiiiiiiiii

POTVRDENIE O ABSOLVOVANI ODBORNEJ PRAXE

Potvrdzujeme, Ze $tudent/ka Filozofickej fakulty UPJS .......cc.ccoevovverurcrrreeerrennene, absolvoval/a
V NASE] INSHIETCIL tvvvervriiiiiieesiiieesiiieesiteessiiee st e et e s st e e st e e b e e snbe e e snbeeesnbeeennbeeensneas odbornu prax
V rozsahu ..o, hodin.

Prax prebiehala v zmysle platnej Zmluvy o0 spolupraci uzavretej dila ............c.ccccevevervnieeneennnn.

a v sulade s RAmcovym planom praxe.

peciatka a podpis Statutarneho zastupcu vyucbového zariadenia



Vyucbové zariadenie

Vykaz rozborovych hodin odbornej praxe — socialna praca

Bankové spojenie a ¢islo ictu vyucbového zariadenia, na ktory budu uhradené niklady na prax:

Priloha ¢. 3

Akademicky rok: .........ccccooovnnnn.

1. 2 3. 4 5. 6. 7.
Maximalny Maximalne naklady v €
Kéd Druh praxe / stupeii $tudia Poce,t Priezviska Maximalny p(,)cet pocet ro,zbor. 4/ 1 hod.
vedenych " rozbor. hodin hodin Spolu
Praxe y Studentov Y « rozboru
Studentov na 1 Studenta na vSetkych VH vE€
Studentov
OP1 priebezna - bakalarsky stupef 3 966 €
- rozbor vyucovacej hodiny - '
priebezna - bakalarsky stupefi
OP2 - rozbor vyucovacej hodiny - 6 9,66 €
5 priebeZna — magistersky stupei
SOP - rozbor vyucovacej hodiny - 6 9,66 €

Tymto Cestne vyhlasujem, ze hodiny rozboru odbornej praxe st vykdzané bez ohl'adu na pocet Studentov, ktori sa danej hodiny rozboru

zucastnili.

peciatka a podpis Statutarneho zastupcu vyucbového zariadenia



