DOHODA
Gislo:  68/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenske) republiky
€. 572004 Zz o sluzbich zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni neskordich predpisov a Obéianskeho zakonnika
€. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ..dohoda™)

) Clinok I.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predoy

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny niaditelom: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
ICO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo actu:

(dalej len UPSVaR™)

a
Jamestnivatel: Zikladna ikola s materskou $kolou
Sidlo: ~ Sarilské Dravee 20, 082 73
zastupeny Statutdmym zastupcom:  Ing. Viadimirom Janodikom
1ICO: 37876856
DIC: 2021677009
SK NACE Rev. 2: 85.20- zikladné Skolstvo
bankové spojenie: VUB, as.
¢islo Gétu:

(dalej len , zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dlalej len . G2astnici dohody™)
uzatvirajd
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 52004 Z.z o sluzbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
+Zikon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.




Cléanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava priv apovinnosti zamestndvatela aUPSVaR pri
zabezpedeni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzaov o zamestnanic, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného micsta za
o¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania, ktoré roziria jcho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

- Za absolventa Skoly, vedencho v evidencii uchidzatov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly”) sa na aéely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchidzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il sistavnd pripravu na povolanic v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchédza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, & skondil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priva a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori
budd vykonavat' absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

. UPSVaR posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

. OPSVaR povaZuje za ospravedinené prekdZky zapoCitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu docasne) pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) viiZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vidmost’ posadil.

. UPSVaR moze vpripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UUPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

(=]



Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykonavanic absolventskej praxe pre absolventov
tkoly, podla prilofeného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpelné vykondvanie
absolventskej praxe, najmil poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, matenalu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pombceok, ako i vicobeene Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa $koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, voltornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskdr v defi
nistupu na vykondvanie absolventske) praxe.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadaval' dlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti polas vykonivania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sacast’.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest” evidenciu dochidzky absolventa 3koly,

ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesacéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zze oznami UPSVaR neitast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskéor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukidzanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za daldic dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZnost’ posadi UPSVaR.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a tov Ichote 15 kalendamych dni odo difa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.

-




9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a dalsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie;
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventski prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel":

a) vedome uvedic nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. UPSVaR mi privo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viznych dévodoy prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly po&as vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy apoziadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné ajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi skodu zamestnivatelovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je Gtinné diom dorudenia pisomného oznamenia druhému
Ulastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt" uvedeny konkrétny dévod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.
5. Tito dohodu mozno ukondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gastnikoy dohody, za
ktort sa bude povazovat’ pisomny navrh jedného Glastnika dohody a pisomna akcepticia
hody.



Clinok V1.
Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pricom
UPSVaR obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

bt

Zmeny v tejlo dohode moZzno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
uastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjiovana podla § Sa
zikona €. 21122000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. Utinky tejto
dohody zanikaji splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu
z dovodov uvedenych v Elinku V. wejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunvmi ustanoveniami
Obgianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne ziviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k ziviizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Presovedia 31 JAN 10U V Prefove diia 51 JAN 2012
ing. viammir JahoSik Mgr. Ladislav Babuidak
Statuamy zastupca riaditel’ UPSVaR PreSov
75 s MS Sarisské Dravee
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3k6l, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie a Specifikdcia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.
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