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Dodatok č. 5 
k Zamestnávate ľskej zmluve č. 100001777 

 
 

doplnková dôchodková spolo čnos ť (obchodné meno):   STABILITA, d.d.s., a.s. 
v zastúpení:  JUDr. Marián Melichárek, výkonný riaditeľ na základe poverenia 
sídlo:   Bačíkova 5, 040 01 Košice 1  
IČO:   36 718 556 
IBAN:   XXXXXX 
(ďalej aj „účet nepriradených platieb“) 
názov depozitára:  XXXXXX  
zapísaná :  Obchodný register Okresného súdu Košice I, Oddiel: Sa, Vložka číslo: 1407/V   
(v ďalšom texte len “spoločnosť“)  
a 
Rozhlas a televízia Slovenska 
Sídlo:   Mlynská dolina, 845 45 Bratislava 
IČO:   47 232 480 
DIČ:   2023169973 
IČ DPH:  SK2023169973 
Bankové spojenie: XXXXXX 
IBAN:   XXXXXX 
Štatutárny orgán: PhDr. Jaroslav Rezník, generálny riaditeľ 
Zápis:   Obchodný register Okresného súdu Bratislava I 
   Oddiel: Po, Vložka č.: 1922/B 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
Zmluvné strany sa dohodli na dodatku č. 5 (ďalej len „dodatok“) k Zamestnávateľskej zmluve 
č. 100001777 zo dňa 30.12.2002 (ďalej len „zmluva“)  s nasledovným obsahom: 
 

I. 
Predmet dodatku 

 

1. Pôvodné znenie Článku VI. zmluvy sa nahrádza týmto znením: 

„1.Zamestnávateľ sa zaväzuje platiť za zamestnancov, ktorých pracovný pomer u zamestnávateľa trval 
minimálne 1 rok a ktorí uzavrú s DDS účastnícku zmluvu, mesačne príspevok na doplnkové dôchodkové 
sporenie nasledovne: 
 

Skupina veková kategória zamestnancov 
výška príspevku 
zamestnávateľa 

1. do 30 r. veku 6,0 eur 

2. od 30 do 35 r. veku 7,0 eur 

3. od 35 do 40 r. veku 8,0 eur 

4. od 40 do 45 r. veku 9,0 eur 

5. od 45 do 50 r. veku 10,0 eur 

6. od 50 do 55 r. veku 12,5 eur 

7. od 55 do dovŕšenia veku potrebného na nárok na starobný dôchodok 13,5 eur 

8. po dovŕšení veku potrebného na nárok na starobný dôchodok 6,0 eur 
 
2. Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie bude zamestnávateľ platiť iba tým zamestnancom, 
ktorí na základe účastníckej zmluvy odvádzajú príspevok aspoň vo výške 3,50 eur mesačne. 
 
3.Zamestnávateľ bude platiť príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie aj tým zamestnancom, 
ktorí majú u zamestnávateľa uzatvorený pracovný pomer na dobu určitú z dôvodu zastupovania 
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zamestnanca počas pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky 
a pracovného voľna bez náhrady mzdy.“ 

 
 

II. 
Záverečné ustanovenia 

 
1.Zmluvné strany sa dohodli, že ostatné ustanovenia zmluvy ostávajú nezmenené a tento dodatok 
sa stáva jej súčasťou. 

2.Zmluvné stravy vyhlasujú, že sa oboznámili s obsahom tohto dodatku a na znak súhlasu s ním 
dodatok podpisujú. 

3.Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami a účinnosť Dňom 
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv Úradu vlády Slovenskej republiky. 

4.Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvnú strana obdrží (2) dve  
vyhotovenia.  

 

V Košiciach dňa      V Bratislave dňa 

 

 

.................................................................                                  .............................................................. 

             JUDr. Marián Melichárek      PhDr. Jaroslav Rezník 
 výkonný riaditeľ STABILITA, d.d.s., a.s.             generálny riaditeľ 
                na základe poverenia            Rozhlas a televízia Slovenska 
     
  


