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aislo zl'znal:rIu 2023 I I 8'1 7 0

DOHODA
23130/054120

o zabezpeleni podmienok na rTkondvani€ aktiv{cie a zaskolenia za riielom ziskania
a obnorT pracovnych n{vykov a o poskytnuti prispevku nl vykonivanie aktivicie

u zamestnivatel'a , /.it tci ndrodhiho prujektu .Aktirdcia znev:ihodfiettich uchidzaA)v
o zamesl anie" - opatenie t.2 Aktivticia a zaikolenie ZUqZ

uzatvorenA podl'a ustanovenia S 54 ods. 1 pism. d) zikona i. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmeie a doplneni nieklorhh z6konov v zneni neskorSich predpisov a

Obiianskcho z6konnik a a. 40l1964 Zb. ,r zneni neskoriich predpisov (d'alej len,dohoda")

Uiastnici dohodY

i)radom prrice sociilnych veci a rodiny Revrica
sidlo: Gen. Viesta I103/4. 050 0l Revnca
v mene ktor6ho kon6: PhDr. Petra eipkovi riaditel'ka iradu
Ieo: 30794536
DLi:2021777'/80
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica

(d'alej len,,rirad")

a

zamestnivatel'

N6zov/Meno: Obec Lubenik
S idlo/Prev6dzka: Lubenik 222.049 18 Lubenik
Zastipenim Statutam)4n zestupcom: Milan Pavko
raot oo3z84'12
DLe | 2020124695
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841l0 - VSeobccna verejne spr6va

IBAN: SKl3 5600 0000 0020 0204 6001
zapisaqi v registri vederom v Statisticki irad Slovenskej republiky
pod dislom: 313-5100/1014- l8
(dhlej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,udastnici dohody")

Nhulni ?nJtkt ..,|ktl\ikt: ttt'hol cnftlt LtLhAlltao\ a:urcst duic ' ol\ttttntt a .l

sa 
'ealizuje 

vlaka podporc z Eutopskeho socidlneho lokdu I ranci operuiniho pftgrdt u Ladski z.ltuje
\t\ r..t tt l.itt tt, t.t!,\ .i y!v!Lg!!;L

I



K6d ITMS 2014+r3l20l LCk?6
llRorsu uNla

,lidosky iond reeiooilBio .@ja

aattaa
OPIRA(NY PROCRAM

LUDSKi ZDRO-]E

t.

I.

uzatv:iraji
ttto dohodu:

Cl{nok I
Uiel a predmet dohody

lielon1je irprava prav a povinnostiifadn a zancstnAvatel'a (d alc.] lcn ..ilaastnic i do ho d] )
pri zabezpeieni vykonlvania aktivecic u zaDlestriivatel'a a podmienok rcdlizicie
zaSkolcnia ZUoZ za iriclorl ziskania a obnovy pracovnich nillykov a ilpmva zilezkov
Llidastrlikov dohody pd posk)'tnuti finarin6ho prispcvku. kiori sa posky'tuje \ rrrrlcr
rfrodniho projektu,!Aktivitia znelihodnenich uch:idzaiov o zamcstnanie"
Opatrcnie i. 2 Aktivicia a zalkolenie ZUoZ (d'alej len,,Aktiv6cia ZUoZ"), z finandnich
prostricdkov Eur6pskej irnie (d'alej lcn,.EU") a 7() ililncho rozpoatu Slo!cnskcjrepubliky
(d alcj lcn ,,SR") v zmysle:

il) Operaan6ho programu Lurlsk€ zdroie
Prioritnii os: J Zarneshlanost'

b) Nirodn6hoprojcktu.,AktivicinZUoZ"
K6d TTMS 2014+: 31203I CKR6

c) Ozndmcnia i. 1 20221 \54i AZU1Z-O7

d) Zikona a. 5i2004 Z. z. o slu2bich Tenlestnanosti a o zncne a doplneni nicktorich
zekono! v,,nenincskoriich predpisov (d.rlcj lcn,.zikon o sluZbdch zarlestnanosti").

Prcdmctonr dohody jc poskltovanic finanan6ho prispcvku prc zamcstnlvatcl'e, podl'a

\ 54 ods- 1 pism. d) ziikone o slu2b:ich zaneslnanosli v sirladc s platnimi a ireinnyrrti

vieobecnc zlrviiznlrni prhvnymi prcdpisl i SlovcrskeJ republiky a plivnyni aktmi
Eur6pskcho spobicnstve (d'aLcj lcn,.l-lS").

alinok II
Pr6va a povinnosti fradu

fJrad sa na Tikladc icjio dohody zavlizuic zamcslnivalclbvi mesatne poskytnit' fin a lr ilrt
prispevok na irhradu nevyhnutnich nikladov spojenich s aktiviiciou zne!ihodnenich
LLchddzadov o zanreslnanic po dobu minim6lltc 3 mesiaoe najviac 5 nresiaco\'. Prispevok na

aktivllcrLL pozosteva z prispcvku na uhradu aasti nikladov. ktorO stvisia s vykoncvrnim
aktivarcic a z prispevku na irhradu iasti celkovej ceny price zamcstDanca koorclitt6tora:

a) prispevok na Ihradu iasti nrldadov, ktor6 stivisia s vykon:ivanim aktivicie

Prispevok sa poskltuie mcsaine, najviac ro viSke 49ln z cclkovei ceny pr,icc prc prisll*ni
kalcnd:irny lok, i. j. 68,16 € pre rck 2023 nr jcdnaho iaastnika. a 10 ndnii na Lrrr/(,vi
poislerlie ZUoZ. na irhradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnri spdsobllosf

iraastrlika. na irhradu iasti n6klador na osobne ochralln€ pracovn6 prostiedky. pruco\na

n6radie a iasti d'alSich n;ikhdo\', ktore sirvisia s vykon/rvanim aktivlicic ZUoZ.

@oluAtnt opitut a.:
tu r.dtt:ur ildkn p.dp,,t. Ewlsk\o ntiil .ho l,nh I nt.iOrttoi"llb Pngratu Llrulsu zntqt

\t \\i.. u p I nr"n. a. p \,. t k \\t \\'.. sl: tovsk
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b) prispevok na fhradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskltuje mesalne, najviac vo vyike 3 70 z celkovej ceny prdce podl'a $ 49
ods. 4 z6kona o sluZbich zamestnanosti, q?oditanej z priemernej rrzdy zamcstnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za pryi ai. treti Stvftlok kalenderneho roka, kotli
predch6dza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskluje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ vykonrivajtccho aktiviioiu.

V srilade s bodom I tohto il6nku sa irad zavezuje zamestnAvateLoviposk)'tnirf prispevok
v stladc so Z6merom, na.jeho ridet ntsaane, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
predloienia kompletnich dok)adov podl'a 6linku III bod 7 a 8. V pripade, ak irrad zisti
v priloZenlich dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
l€hota na v,?latenie finanin6ho prispevku neplynie, a to aZ do odshenenia zistenich
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanoveni v dlinku tII bod 7 a 8.

Ak zamestnevatel' nepreukiZe za sledovanf mesiac skutoane vynaloZen6 niklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposk)'tne.

V srilade s il6nkom III bod 7 a 8 sa irad zavuizuje zamestnevatel'ovi vr6tif originiil
predloZenj'ch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje deii, kcd'sa predlozen6 Ziadost'o rihrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenich nezrolTalosti v predJoTenfch dokladoch.

orad je povinn! preverit' podmienky zaftdenia ZIJ\Z na aktivaciu u zamestnevatel'a za

taelom ziskania a obnoly pracovnich nelykov, a to:
a) je veden;i v evidenciiUoZ
b) spina podmienky opr6vnenej cieliovei skupiny z hfadiska kriterii meratetDich

ukazovatel'ov v r6nri projektu, ktor6 si stanovene v OP LZ a ktorich percentudlny

podiel bude stanoveni pre kazdi rirad,
c) podpisanie Karty iiastnika,
d) aidastnil sa na Opatreni a. I NP Aktiv6cia ZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritoDmosti na \rykon6vani aktivacie u zamestnevahl'a

na ziiklade cvidcncie doch6dzky (zo zdravotnich d6vodov, rodinnj'ch d6vodov alebo

osobnich d6vodov).

Urad povaZuje za prekiZky zapoditan6 do doby trvania aktivrcic najme:

a) dobu dodasnei pracovnei neschopnosti, ktorfl ospravedlni zamestn^vatel',

b) dobu osetrovania alella rodiny, ktonl ospravedhli zamestn6vatel',
c) v6zne zdravotn6, rodinn6 alebo osobne d6vody, ktor-ich vaznosl posidi trad-

Orad poskyne zameshavatel'ovi materialy zabezpedujilce informovanost', o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujir v rimci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU, kotkr6tne
rd aka prosrricdkom posk)'lnLrtjan 7 F-urop.keho <ocidlneho fondu.

Cl6nok lll
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

@*t^a tn.n oni." ot.ir,iei 2

sa realizuje tdhkA podpore z Eul6pskeho sociArcho.t'ondu I tdnci Operainiho prc4rai1u Ludski zdrcje
,tr$..,iflr)r'ra,r/ e"r.'/, r'r'fll14/:€or'.si
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2.

4.

5.

6.

7.

Zamestn.lvatcl' sa zaviizujc. 2c zalrezpeCi vykonhvanie aktivicie pre 3 7.Uo7. v obdobi od
01.02.2023 do 30.06.2023. podl'a priloZen6ho nlenneho zoznamu (ktorije prilohor tcJto
dohody) v odporltanonl Lizdennom pracovnom iase 20 hodin tiidenne s dodrzanim
stanoven6ho poaiu Draxim,lne ll0 hodin nresaine nepretriite najmenej po6as 3 rnesico\,
najviac podas 5 lnesiacov.

Zarncstnivatcl sa zavazrUc, Zc:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpcauj[lcc riadne a bezpeane vykoni\rnrE
aktivicic oajrrii poskrtnutim potrcbnich zlkladnich prostriedko\', materiilu,
niradia a osohnich ochrrnnich a pracovllich prostricdkov, ako i Standardn6
pracovn6 podmienky pre vykoniivanie aktiviicie,

b) obozn6mi ZUoZ so vacobccnc z6\'aznimi prlvnymi predpismi, vn[Lrrn)nri
prcdpisnri u predpisnri na zaistenic beTpcanosri. ochrany zdravia pri vykorcrcnr
iinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deii nistupu na vykonl\'anic aktivicic.
U lornlu L,b.,.,nirn(n. vypr.r.,ui( li.uIIri,/.i,/n|rr'1.

Zamcstnaivatcl sa zaviizujc, 2c najncsk6r'v dei nistupu lUoZ na aktiviiciu pisonme urci
Taaiatok e rozsah !ykon:ivrnia aktivilcic r budc zadlvat illohy ZIJoZ v l1inlci ipccillkrcie
pracovniho micsta a urii druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnjch niryko\ po(aS

rykon:ivanin xktiv,icie.

Zarncstnd\,atcl' sa z \'dztjc.2e uzatvori zmluvu o [rraTovom poisteni alebo irrazovo poisti
ZUoZ za iliclom vykonivania aktivlicic u zanlcstnivaicl'a najsk6r v dcii uzarrctia dohody
a najnesk6r do diia niistupu na vykonlvanie akliVricic. V pripade, ak m{ ZUoZ vlastn6
osobni irazov6 poistenie, toto sa m6ic akccptovat' a nie je nutn6 uzatvirat' d'al5ic.

Zanrestnevalel' mdic pridellt'ZUoZ tvzickil osobu - koordiriitore. pod vcdcnim ktorcj bude

vykouAvat aktiv,rciLl. Fyzickt'r osoba bude povinni porrehaf ZUoZ pri plneni zvcrcnich
povi n)s1j.

Zalrestniivatel' sa zav:izujc. Zc budc vicsa denne evidenciu dochhdzky ZUoZ, ktorll ie
podkladom na lyplatenie finanin6ho prlspcvku poaas vykonivartia aktivricie.

Zamcstnivatcl' sa zav:izuje illadu predkladaf evidenciu dochrdzky do l0 pracovDlfch
dni po uplynuti kalendrrneho mesinca, za ktori lrola aktiv{cia vykonivan6.

Zamestnivatel'sa v sirlade s alSnkom III tejto dohody zaviizuic itradu predkladlt'tn(\aarlc
v dvoch vyhoioveniach Ziadost o irhradu plalby finanan6ho prispcvkLr na irhradu
ncvyhnutrjch ndkladov spojeDich s aklivaciou ZU1Z a zito\cit jeclen originel ajednu
ki)pir dokladov prcukazujircich \,ynaloicnt niklady spojeni s vykonivanim aktivdcie a to

do 30 kalendirnych dni od skonicnia mesiacx, za kto{ mu vznikol nrrok na finanini
pfispevok (ak sa s tradonr nedohodne irak). Za tieto doklady sa povazuil najrrii: fiklirry
11 Lloklady o ndkupc. rlipisy bankoviho [ritu zamcs t ni'r\ atc ]'a alcbo potvrdcnia banky
o uskutoancni prislusncj platby. v pripade platicb v hotovosli .i 1ir iast pokladnianei knihy
uatovnej .iednolky ra prislusni lncsiac. ktore, sa z,tzllalll o plalbe tik,r. rcsp. kde sa

prcdmetni vidarok nachidza. Vlclavky uh d;.ana v hotovosli si opr6\'ncna, ak hotovoslrlt
platbyjcdnotlivo neprekroaia sumu 500 €, priaom rnaxim6lna hodnota realizovanich lhrad
v hoiovosti v jednom lnesiaci ncprcsiahne I 500 eLrr.

Ndrodnj, projekt .AhtuAcia znerihodne ich uchddaiov o zonteshatie ' Opatrcfie i. 2
sa rcalbujevdaka podpore z Eurnpskeho soci.ilneho fondu | fi ci Operdi ho prcEranu Ludski zclrcje

\\\.?tr?l.r] .'r !,r.\I xlrxr6Isrrirt
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Zamestn6vatel', Llor€mu nebolo pridelen6 IaO, spolu s vyisie uvedenimi doktadmi,
predlozi aj eestn6 vyhl6senie, Ze mu nebola / bola p#voplatne ulozen6 pokuta za porusenie

z6kazu nelegdlneho zarnestnivania (priloha i. 3 dohody).

8. Zameshevatell sa v sillade s dlenkom III tejto dohody zavezuje predlozil na irad mesaane

podas doby posklovania hnandn6ho prispevku na koordindtora najneskar do
posledn6ho kalend{meho dia nasledujfceho kalend{rneho mesiaca, v ktorom hola
mzda za splatne, v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ithradu platby finanin6ho pdspeYku na

koordinetora a ziroveir I origin6la I k6piLl dokladov preukazujircich rynaloZen€ l6klady
na ihradu mzdy za koordinovanie a irhradu preddavku na poistne na povinn6 verejn6

zdravotn6 poistenie, poistn€ho na soci6lne poistenie a povinnich prispevkov na starobne
d6chodkove sporenie za koordin6tora, na klor6ho sa finanin! prispevok posk)'tuje
(stdast'ou Ziadosti o irhradu platby je aj evidcncia dochiidzky koordin6tora, vlhisy z idtu
zamestnivatel'a alebo pot!'rdenie banky o uskutodneni platby, resp. vi?isy z

internetbankhgLl v hotovosti aj t[ 6ast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prisluini
rnesiac, ktorej sa zAznam o platbe tika, resp. kde sa predmehi lidavok nach6dza).

9. Ozndrnit' riradu najnesk6r do 15 kalerd6ruych dni kaZdir zrnenu alebo skonbenie
pracovn€ho pomeru koordindtora.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, 2e ozn6mi iradu neitaasl ZUoZ na r,ykonivani aktiv6cie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skon6enie alebo odmietnutie vykon,vania aktivecie, najnesk6r

do 15 placovnich dni od vzniku tichto skutoinosti-

11. Zamestflavatel' sa zaviizuje, Ze okem posk]'tnutia vollDa v tozsahu 10 pracovnich dri.
ospravcdlni nepritonmosf ZUoZ, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej priceneschopnosti

alebo osetrovania dlena rodiny alebo z inich d6vodov, ktorhh zivainosf posudzuje irad
(vriZne osobi6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

12. Zamestnevatel' sa z^vdznJe. Ze ozn6mi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplywnil z6viizky
\yplivajice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendArnych dni odo diia vzniku tichto
skutoinosti.

13. ZameshxivateL sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnich miest z d6vodu prijatia ZUoZ na

vykon6vanie aktiv6cie.

14. Zameshevatel' sa zav'dzt1e, Ze umoZni poverenjm zamestnancom liradu a d'alsim
kontrolnim organom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmicnok tejto dohody

15. Zamestnevatel' sa zav?izuje, 2e vydi ZtJoZ potvrdenie o vykorani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh pmktickich skisenosti,
b) druh pracor,n6ho miesta, na ktorom sa aktivecia vykonivala.
c) dobu lnania vykonavania aktrr6r'ic.
d) strudn6 hodnotenie aktivAcie.

-tt'i*,aui 

p*1,*;tnni,ii,triho.lrtt-i.h u(hadzd<'or o zd,1.st dti." oPdttckie i. 2

sa redlizuje 'akdpodporczEui,pskehoso.iahehofondu|fi.ioperuinihoposanuLudskizdrcje
rrnr'.rrJlr{'rrr.a/. g,ir.li x }ril"rl.soyrk
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16. Zamestn6vatel' sa zavd^tje, L. na Wiiadanic iradu pr€uke2e dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vikon kontroly a posky,tne pri tejto kontrole sidinnost', a to priebezne po
celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zava4je zachov6vaf tito dohodu, vr'6tane jej priloh,
dodatkov a vietkich dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestnevatel' sa zavezoje, Ze oznaai priestory pracoviska! na ktorom sa vykonAva
aktivecia v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inimi predmetmi
informujircimi o tom, ie i*tivity, ktore sa realizujri v rdnriprojektu sa uskutoiiiuj[I vd'aka
pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskltnutim z ESF. Uveden6 oznaienie
ponechat'na pmcovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamcstn6vatcl' jc v p padc ulozenia pokuty za poruScnic zrikazu nelegilneho
zamestniivania povinni ozniimit' riradu \Tdanie prevoplatn6ho rczhodnutia o ulozeni
pokuty za porusenie ziikazu nelegiilneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
prevoplatnosti rozhodoutia o ulozeni pokuty.

19. Zamesh1iivatell, ktor6mu bola ulozena pokuta za poruserie zAkazu nelegiheho
zamestnavania statneho prislusnika tretej kajiny podl'a $ 2 ods. 3 zakona t. 8212005 Z. z.

o nelegalnej pr6ci a nelegilnom zamestnAvani je povinnj do 30 dni odo dia nadobudnutia
prAvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu neleg6lneho
zarnestniivania vriitit'finanin6 prispevky podl'a zekona o sluibach zamestranosti
posk),tnute v obdobi l2 mcsiacov prcdchAdzajicich diu nadobudnutia pravoplatnostitohto
rozhodnutia.

Cl6nok Iv
Oprrivnen6 n6klady

l. Za oprivnene niklady sa povaiujl len iic naklady, ktord vznikli zamestn6vatelbvi
v sivislosti s touto dohodou, najsk6r vdei jej idinnosti a boli skutoine vynaloien6
zamestnevatelbm a si riadne od6vodnen6 a preukrizane. V pripade platieb v hotovosti sil
vj'davky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladnc pri konlo6tnej platbe v deii platby nie jc
minuso\ i_

2. Vldavky v suvislostis finananimi prispevkami si opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiia-iu
podmienky hospodAmosti, cfcktivnosti, ridelnosti a zodpovcdnostia zodpovedajti potrebdm
nirodneho projcktu.

3. Oprivnenj,mi n6kladmi na iaely tejto dohodyje:

a) prispevok na fhradu tasti n{kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskrtuje mesadne, najviac vo vlske 4% z celkove.j ceny prece pre prislusni
kalendArny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jcdn6ho iri:astnika a to najme na lrazove
poistenje zUoZ, na ihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn[ spdsobilosf
[riastnika, na Lihradu aasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedk], praco\n6

neradie a iasti d'alsich nakladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrcdni prcjekt ,,Aktivd.ia zneuj,hod enich uchddzaior o zanertuanie ' OPatrenie i. 2

sa rcqlizuje |d'aka podporc z Europskeho sociAheho londu r ranci Opetuiniho ptogrdnu Lu*ke zdrcie
x\,,..,?rn,i,j/.!,, ri xlrnr 
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b) prispevok na Ihradu {asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskluje mesaine, najviac vo \"iike 3 % z celkov€j ceny price podl'a $

49 ods. 4 zekona o sluzbach zamestnanostj, vypoiitanej z pricmernej mzdy zamcstnanca
v hospodiirstve Slovenskej republiky za prvy az lIeti st\,T tlok kalendameho roka, ktori
predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskfuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ \Tkon6vajirceho aktiveciu.

4. vp pade, ak sa koordinovanie zadne vykondvaf od 15. kalendSrneho dia v mesiaci, vj ika
prispevku sa k6ti na polovicu t. .j. 25,67 EUR prc rok 2023. Finandni prispevok na

organizitora sa zamestn6vateLovi uhrddza na z6klade prcdloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora.

V pripade irhrad spotrebn6ho materiiilu sir vldavky uhridzan6 v hotovosti oprdvnen6, ak
hotovostne platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, p aom maxjmiilna hodnota
realizovanich irfuad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri prevnickich
osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prery3ujc 5 000 €.

Prispevok lie je moir6 pouzit'na iJlvesticie, kapitilove vjdavky a technick6 zhodrotenie
majeku ziadatel'a. Ziadatel pou2ije prispcvok v sirlade s kalkuldciou n6kladov, ktor6 je
sidast'ou ,,Z6meru" a v srilade so zesadou preukazatelhosti, hospodiimosti a efektivnosti
!rynakladania prosrriedkov z verein:ich zdrojor.

Pri n6kupe nov6ho zat iadenia/rybavenia opldvnenlimi r"-idavkami budir v'ldavky na n6kup

nov6ho zariadenia,/vybavenia vo forme beznich n6kladov (t.j. n6kup hmotn6ho majetku do

I 700 € a fikup nehmoxl6ho majetku do 2 400 €).

Cl6nok v
Osobitn6 podmienky

Urad nT6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ildaje v cvidcncii doch dzky ZUIZ, ktori vykon6va

aktiveciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuti druh pracour6ho miesta, ktori je uveden! v prilohe

tcjto dohody,
c) z6vainlm sp6sobom poruiuje prAva ZUoZ,
d) nedodrzuje trito dohodu.

Urad mi privo odstripif od dohody aj v pripade:
a) ak ZrJoZ bez vainych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonavanie aktivacie,
b) \yadcni^ ZU1Z z evidencie Ltchiidzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni).

V pripade, ie na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeauje vykonavanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUIZ. ak z d6vodov uvedenjch v 61. V. odsek 2 m6 irad pr6vo

odstirpit' od dohody 1en v tej 6asti, v ktorej st dohodnute pr6va a povinnosti zamestn^vatel'a

5.

6.

1.

2.

l.

3.

Ndrod\, projekt 'Aktinicil zne,/ihodnentch uchddzaiot' o nnestuanie ' OPatrenie i. 2

ta rcalizuje vlhka podpare z Eur6pskeho sociaheho lot lu | finci Operainaho pbqrunu Ludska ztboje
,rr., ./,r,|,r,,.':'r '* ' r}rlr esllern.tt
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1.

6.

7.

8.

9.

tikajircc sa ZtJoZ. ktorli jc d6r'odom tak6hoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a
il. V. odsek 2 nebu<le dorknuli irdinnosf inich uslanovcni tc.jto dohody.

Zamestnevatel' mii pr6vo odsttpit'od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy srivisiace s vykonavanim aktiv6cie,
b) poruli obchodn6 tajomstvo zamestnivatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi poias Wkon6vania aktivicic fmysclnim konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAvatel' zabezpeauje vykoniivanie aktivicie
prc viac ako jedn€ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenich v il. V. odsek 4 mA zameslnavatcl'
pr6vo odstirpit'od dohody len v tej aasti, v ktorej si dohodnut6 pr6va a povinnosti
zameshfvatel'a tikajirce sa ZUoZ, ktod je d6vodom iakEhoto odsttpenia. Odstfpenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebudc dotknuti ridi.nost inich ustanovcni rejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody _je iainn6 diom doruienia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
itastDikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 Wl)'v Da oprevnend plnenia
posky,tnut6 do udinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukondil a.j na z6klade vzrijomnej pisomnej do hody itdastnikov dohody

Poskyovanie finananich prispevkov zamestnevatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
prevoplatnosti rozhodnutia o uloze pokuty za poruSenie zAkazu nelegaheho
zamestnivania podl'a pl"Vej vety S 70 odsek 1l zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ak boli po ddtume pr6voplainosti rozhodnutia o pokute zameshfvatel'ovi vyplaten6
akikol'vek finandn6 prispevky, frad podfa prvej vety $ 70 odsek 1l zekona o sluzb6ch
zamestnanosti zastavi poskltovanie finaninlch prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na

w[tenie fiDananich prispevkov vyplatenich po ditune prevoplahr6ho rozhodnutia o

uloieni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosli nie je rozhodujfce obdobie, za ktor6 boli
finanane prispevky posk),tnut6 (ryplaten6), ale den ich v)llatenia, v poro\',rlani s diom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nitltht.i ptl)Jckt .,.1kn,Atia zattt'hodncniLh uehdlztiot' o.o,Esnn ti." Opo thic i. 2

sa realizuje v.lhka podporc z Eur6pskeho sociAbgho fondu \, finci Operuiiiho poqrunu Ludski z.lrcje
\ r',.t 1 r?l.t rkr t t. t.:,.'1. n pt€rrsor.sl

8



tutoPlta ri(h

[ur,i!5lq t6d Ggi@tleiE .@ja

K6d ITMS 2014+:3l203lCKR6

OPTRAilY PROGRAIVI

TUDSKE ZDRO]E

2.

3.

5.

6.

l.

Cl6nok Vl
Podmienky realizicie nepoyinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

Zamcstnivatcl' bcric na vedomie, Ze v rimci Opatrenia d. 2 nirodn6ho projcktu Aktiv6cia
ZUIZ n6Le zabezpeiif aj realiz6ciu nepovinnei aktivity Zaikolenie ZUoZ, ktorej idelom
je posklnrif ZU\Z t:noi].tosf nadobudnirt' prakticke skilsenosti a zruanosti potrebnd pre
zapojenie sa do vjkonu prislu5nej pracovnej iinnosti. Za5kolenie m6 pom6cf ZUoZ osvojif
si pmcovne postupy v sfrlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, ie zaskolente fi6ie prc ZUoZ zabezpeitll
a) v obdobi prwch 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimehe 25 hodin.

V pripade, ak zamestnevatel' Ve ZUjZ T.abezpeii zaikolenie v srilade so stanovenimi
podmienlami, irrad sa zavazuje posklnrit' pauBdlny prispevok na zabezpeaenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske | 50,00 €, ktoni sa bude uhrldzat' jednorazovo po abso lvovani zasko lenia.

ZamestnAvateL berie na vedomie, Ze pauS6lny prispevok na zabezpedenie zaikolenia ZUoZ
sa poskluje na z6klade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkr€tnym ZUoZ v rimci
Opatrenia d. 2 nArodn6ho projektu ,,Aktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento il6el

Wstavi ZUoZ.

V p pade, ak zamestnavatel' $e ZUjZ zabezpeii zaskolenie, zavezuje sa prcukazaf jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeieni zaikolenia na predpisanom fbrmul6ri
(priloha i. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre thadu pauiaheho prispevku na
zabezpetenie zaikoletla ZU oZ.

Urad si ryhradzuje prrivo neuluadit' pau56lny prispevok na zabezpedenie zaikolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestn6vatel' nezabezpedi zaikolenie ZUoZ v obdobi prvlich 3 mesiacov aktivdc ic,

b) zamestnevatel'nezabezpedizaikolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnivatel' nepredloZi riradu origin6l potvrdenia o zabezpedeni zalkolerria na

predpisanom fonnulari najneskdr do l0 pracovnjch dni po upllmuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktiviicia vykoniivala,

d) ZUoZ nepodpiie splnornocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpelenie
zaSkolenia.

NArcdni prcjekt ,,Aktirdcid nerihodnenich uchd.lzaiov o zantest anie" Opat,enie i. 2
sarcalizujevlakapodporezEut6pskehosocklneholo.ltt hciOpelainbha prcgntuu Ludski zdrcie

,n, !.","/,f,r,i/ !.r.ri , xlLsrt,r/ea,.r*
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3.

,7,

L

5.

8.

9.

i16nok vII
ZAvere(n6 ustanovenia

Trto dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorj'ch irrad dostane jeden rovnopis a

zamestnevateL dostane jeden rovnopis. Pisomnii lorma dohody je zachovan6 vZdy, ak
privny ikon urobeny elektrcnickimi prostriedkamije podpisanli zarudenym elektronickym
podpisom alebo zaruienou elektronickou peiat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elckrronickyorigindl a rornopi5 sa nevyhotoruje.

Tito dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ri6innosf
diom nasledujricirn po dnijej zverejnenia. U6inky tejto dohody zanikajri splnenim zavezku
iriastnikov tejto dohody, pokial nedojde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenlch v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat'len pisomnim dodatkomk tejto dohode podpisanim
oboma iaastnikmi dohody, na z6klade pisonm6ho n6whu jednej zo stren tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uviidzat' aislo tejto dohody.

PrAvne vzt'ahy qislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSn;imi pr6vnymi
ptedpismiplatnjmiv SR, ako aj platnjani prevnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktore maji vzt'ah k zevazkom tdastnikov tejto dohody.

6. Znlluvne strany uzatvirajir tynrto dohodll podl'a { 269 ods. 2 zikona a. 513/1991 Zb.
Obchodnli z6konnik, v zrryslc ktorcj sa ich zAvazkovo - prdvne vzfahy spravujir a budir
spmvo!a1' ustanovcrriami Obchodn6ho zikonnika.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti iaastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozni za

predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zAkona o sluZbiich
zamestnanosti a podmienok stanovenich v nArodnom projekte zo stlany tretej osoby
(v lehote, koru stanovi irad).

Zameshavatel sihlasi so zverejnenirn fdajov r,11l;ivajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, poaet miest uraenich na aktiv6ciu, viska finandn6ho prispevku.

Ak sa niekto* ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporll s

pravnymi predpismi SR a DS, nesp6sobi to neplatnosa celeJ dohody. Ueashici sa v takom
prlpade zavAzujri bezodkladne vziijomnim rokovanim nahradit' neplatlle ustanolenie
no\"im platnim ustanovcnim tak. aby zostal zachovan;i riiel a obsah sledovani touto
dohodou-

Ntitotlni prcjekt ,,AkivAcia zneviho. t€ j,ch uchddzaiot o zdntestndnie" opahetliei.2
sa rcalizuje 'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fo du t ranci Operunkiho ptuBruhu Ludskn zdrcje

trr.'.,,tr,,r rk1,r.rtr,..L n1$ r ?r/:eor:rt
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10. T6to dohoda nadobirda platnosf diiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnosf
dhom na)leduJicim po dnilej zrerelrenia.

11. Uiastnici dohody vyhlasujir, ie sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvl65l nevlhodnlich
podmienok a na znak srihlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisujri.

12. Neoddelitelhou sirdasfou tejto dohody je Priloha d. I - Potvrdenie o zabezpederli
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvAra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr6vnickir/fyziclru osobu:

,,(podplsan6 elektronicky podl'a z6kona d.

2'72/2016 Z. z.)"
Milan Pavko

itatutamy zAstupca

v pripade ak sa dohoda neuzatvera elektronicky:

diia 27 [1 ?0?'ll

Milan Pavkcr

StatutArny ziistupca

Prilohv kdohotu:
1. Potvdenie o zabezpeietli zaikoletlia

./l ,/
,/ [ fi prilnicknllyzickitt/r'

,ai',-tt*";-

q]
kv"'p,':

,,(ditum v elektronickorn podpise)"

Za irad:
,,(podpisane elektronicky podlla z6kona d.

272/2016 Z. z.)"
PhDr. Petra aipkova

aditel'ka fradu

27. [1. m?5

riaditelka iLradLL

,A\

/o

a / ettthodrer)t.h u.hn.klior o zantstt,dnic" oPotrcnie .l 2
sa rcalizu.je aka padparc z Eur1pskeho socidlneho fon.ttl1, t ci Operuiniho prasrau LudskL zdtuje

t\ i.et |ht\'rvtr.io\'..\k I rh^\'-2sf Par.sk


