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DOHODA O POSKYTNU.Ti STABILIZAENEHO PRISPEVKU
' ' ' (dalej len ,Dohoda”) ' '

. 'uzai‘Vorené podfa ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskorsich
. predpisov (dalef len ,Obéiansky zakonnik") medzi tymito zmiuvnymi stranami-

'Zamest_névatél’: o nazov: . Univerzitna nerﬁ;ocnicé L. Pasteura Kosice
. sosidlom: " Rastislavova 43, 041 90 Kosice
S IC0- 00606707 - | 3

.. Statutérny organ: MUDF. Lubosiav Beia, PhD., MPH.
(dalef len ,Zamesindvatel”) - . ST

a .

: Zémé.s.;"t'na;nec: - meno.é. érieé;i;ko; B "4ULé|CK/\‘HARlE !

S
- Predmet Dohody

L1 - Predmetom tejto Dohody je Upravavzéjomnych prav a povinnosti Zmiluvnych stran, a to najma
zavazok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v.pracovnom pomere podas dohodnute;
doby za :podmienok urCenych v tejto  Dohode . a zavazok Zamestnavatela poskytnut
.Zamestnancovi_jednora'zovy firangny prispevok vo vyske uréenej v tejto Dohode (dtalej len - -
~Stabilizagny prispevok”) za splnenia podmienok uréenych v tejto Dohode, ' R

12 - Utelom poskythutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
'zdra\'/otne'j-starostli\_/osti Vv ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancil zachrannej
zdravotnej sluzby. R ' T e

o . -
" Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1, Zamestnévat_él’ sa. zavazuje vyplatit Stabilizaény  prispevok Zamestnancovi, ak ide
- -0 zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. c) a2 v) a ods. 2 zékona &. 578/2004 Z,
Z. 0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
.- Organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov {dalej len ~Zakon &. 578/2004 Z. z.") vykonavajiceho zdravotnicke povolanie,
ktoremu neplynie vypovedné'dobazdé\/odu' podania. vypovede z pracovného pomeru so
Zamestndvatefom, a slidasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022 a ku driu uzatvorenia- tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vydleni na Stabilizagny prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym avazkom 1,00 sumu 9.000,- € (slovom: .pattisic eur), z ktorej
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavateta, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
-ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny Uvizok, Zamestnavatel vy&leni na
Stabilizaény. prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného Gvazky.



22,

2.3.

:-;Zamestnavatei’ sa zavazuje vyplatit Zamestnancov: s pracovnym uvazkom 1 00 preddavok na
StabilizaCny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetfsnc:patsto eur) do 31.12.2022 na .-

bankovy (fst Zamestnanca,. ktory je uvedeny vzahlavi tejto Dohody 'V pripade; ‘ak

Zamestnanec vykonava pracu na kratsf pracovny (vazoK, Zamestnavatel vyplati preddavok - -
na Stabilizany prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu v altkvotnej Clastke v/ rozsahu

Jeho pracovného Gvazku.

Ak po zohfadneni vsetkych dafovy¢h a odvodovych povmnostl vzmysle vSeobecne

' zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssza ako suma .
preddavku uvedend v &l Il bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazwe vyplatit -
Zamestnancovi zvysnu sumu najneskor vo vyplathom termlne mzdy za meSiac december . -

- - 2022 vyp]atenej v mesiaci januar 2023.

2.4

25.

2.8.

27,

2.8.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neupiatfiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestriavatela,-

ktory by v stihrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podra tejto Dohody prekragoval
vyéku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym Gvéazkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizané prispevky vo vyske presahUJuce‘ .
vysku podla predchadzajice] vety, je- povinny Stabiliza&ny prispevok v presahujlcej vyske
. vrétit tomu Zamestnavatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim fohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie -

nepravdivych informacii afalebo zamlganie re'levantnych informacii pr‘e obsah tejto Dohody.

Vsu]ade s Uelom poskytnut:a Stabilizadného prlspevku sa Zamestnanec ktoremu bol

vyplateny Stabilizaény prispevok podfa ¢&l. 1l ods. 2.1. aZ-2.3. -zavizuje, ¥e¢ zotrva
u Zamestnavatefa v pracovnom pomere nepreirZite pocas 3 (stovom; troch) rokov, poénuic
difom nadobudnutia G&innosti tejto Dohody.

doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej. neschopnosti, OCR ako prekazka vpraCI na strarie

Zamestnanca s&itané za celli dobu zotrvania podla ¢l ), ods. 2.7 Dohody, ak presiahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpéat) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podia § 166 zakona & &. 31 1/2001 Z z Zakonmk prace .

v zneni nesikor§fch praviych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace");

c nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmlenecneho trestu anat|a s!obody a vazby,

ak doslo k pravoplatnemu odsudeniu

Pre vyiucenle akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania: Zamestnanca v pfacovno"m,
' pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutognosti vymedzenych v bode a) az

c) tohto odseku.

V pnpade Ze pracovny pomer Zarmestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutlm ‘doby

uréenej. v &l I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni &l. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec’ je pownny vratit -

alikvotna Sast’ Stabilizadného prispevku.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu Cast Stabilizaéného prispevku aj v pripade: .

a. ak bude na. viastnd Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho prat:ovny “uvazok

- Zamestnavatelom pod Uvédzok dohodnuty medz Zm!uvnyml stranami  ku dnu.'

nadobudnutia U¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnig ZIadost na ind pracovnu poziciu ako je .

definovana v &L 1, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamtZitého skongenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z doévodu podia § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skoncenla pracovného peomeri Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho déchodku. alebo do starobného dochodku

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela $a nezapoc1tava :

H



2.9,

2.10.

2.11.

3.1

3.2

4.1

Zamestnanec je povinny vratit alikvotni Cast StabilizaZného prispevku v zmysle ¢l 1l, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podfa &l. 1I, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &L I, ods. 2.8 plsm, c¢) a pism. d) najneskdr ku dfiu
skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vrdtenim Stabilizatného prispevku, reép.
jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvothej gasti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Z&konnika prace alebo dohedou z tych istych ddvodoy;

c. aksa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov;

d. aksa pracovny pomer skoncil okamZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika préace.

8
Vypocet alikvotnej. &asti Stahilizaériého prispevku

Na vypocet alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &, I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=1556 "

P = alikvoina Ciastka Stabilizaného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizagného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujlci vzorec

“pre pripad uvedeny v €l. Ui, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A (——w—K AI) (Y A-V)
=47 3006 4T T \109s

P = alikvotna Giastka Stabitizadného prispevku na vratenie

- A = vy§ka poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = poet odpracovanych dni X
] = koeficient pdvodného Gvazku : '
Y = potet neodpracovanych dni

WV = koeficient nového Gvézku

Iv.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pogas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podla &l. ll, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu
trvania skutodnosti vymedzenych v &l. 11, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych vl I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizadného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vy8ke podia vypoltu v &. lll tejto
dohody,

c. Z dc“)vo)::lov uvedenych v &l II, ods. 2.11 Dohody.
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5.2

5.3

5:4

-5.5

5.8

V.
- Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucmnost’ driom ]ej podplsama oboma Zm|uvnym| o

stranami, k Somu musi déjst najneskdr dita 19.12.2022 v. mieste vykonu prace Zamestnanca:
V pripade, ak Zamestnanec nema mozZnost .pristipit K uzatvoreniu Dohody -so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu

Dohody dojde aj doru€enim Zamestnancom podprSanej Dohody postou alébo prostriedkami -
- dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca. dO]de

Zamestnavateltovi najneskdr dia 19.12. 2022

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods 2 zakona &. 211/2000 Z:
z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon

"0 slobode informacii) v zneni neskorich predpisov (dalej len .Zakon o siobode informacif*), .

tato Dohoda je povinne- zverejnovanou zmluvou podra § 5a Zakona o slobode informéagii.
V takem pripade platl e Dohoda je uzavretd dfiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k omu musi dgjst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody ' so
Zamestnavatefom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diom- dorugenia

- Zamestnancom podptsanej Dohody poStou alebo prostriedkami dialkove] (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor
diia 19.12.2022 a nadobtida Géinnost driom nasledujticim po dni jej zverejnema v Centrainom
registri zmlGv v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeno zakonnika. : '

Dohednuty obsah tejto Dohody je moznémenit iba na zaklade dohody oboch Zm!uvnych stran
formou pisomného &islovaneho dodatku podplsaneho obidvomi Zmluvnymi stranaml, ktory .
budeJeJ neoddelitefnou sucastou. . '

Oslatné prava a pov]nnostl Zmiluvnych strén, ktoré nie s upravené v tejto Dohode sa spravuju.
- ustanoveniami Obglanskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi véeobecne

zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajice z pracovne;
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spravu1u ustanovenlaml
Zakonnika prace. -

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotovemach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdu
Zmiuvnu stranu. :

Zmiuvné strany vyhlasujl, Ze si tdto Dohodu preditali, -jej obsahu, nhajma .;J;i;évam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej .

véle prlcom potvrdzujt, e ich prejavy véle s dostatotne urgité a Zrozumitefné, bez omylu -

a stitasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni-ani za nédpadne nevyhodnych podmienok.




